На основу члана 32. става 1. тачке 4. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“ бр. 129/2007), члана 46. става 1. тачке 5. Статута општине Сента                   („Службени лист општине Сента“ бр. 5/2011) уз прибављено мишљење Локалног савета за запошљавање бр.____________, Скупштина општине Сента на седници дана ________ године доноси

З А К Љ У Ч А К

О УСВАЈАЊУ ЛОКАЛНОГ  АКЦИОНОГ  ПЛАНА  ЗАПОШЉАВАЊА У ОПШТИНИ СЕНТА ЗА 2012. ГОДИНУ
I
Усваја се Локални  акциони  план  запошљавања у општини Сента за 2012. годину.

II
Овај Закључак се објављује у „Службеном листу општине Сента.“

	Скупштина општине

Број: I-101-2/2012
	Председник СО

Rácz Szabó László, с.р.


Образложење
Локални акциони план запошљавања Општине Сента за 2012. годину представља основни инструмент спровођења активне политике запошљавања у 2012. години. Акционим планом се утврђују приоритети, циљеви и мере за унапређење запослености и смањење незапослености на територији Општине Сента.

Један од приоритета Локалне самоуправе је да донесе локални акциони план запошљавања којим се обезбеђују услови за већи локални утицај на тржишту рада, укључујући представнике свих релевантних институција, социјалних партнера и стручњака из области запошљавања и других области, као и подстицање развоја нових активних мера запошљавања.

На основу постојећих чињеница и анализа о приоритетима у области запошљавања, као и одговарајућих иницијатива и пројеката, обезбеђује се услов за приступ средствима фондова Европске уније и приступ средствима за суфинансирање мера локалне политике запошљавања од стране Министарства економије и регионалног развоја, као и суфинансирање мера од стране Покрајинског секретаријата за рад,запошљавање и равноправност полова.
Правни основ за доношење Акционог плана је одредба 41. став 1. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености, којом је утврђено да надлежни орган локалне самоуправе може по прибављеном мишљењу Локалног савета за запошљавање усвојити локални акциони план запошљавања.
Чланом 60. истог закона утврђена је могућност да локална самоуправа, која у оквиру свог локалног акционог плана запошљавања обезбеђује више од половине средстава потребних за финансирање одређеног програма или мере активне политике запошљавања, може поднети захтев Министарству за учешће у финансирању предвиђених програма и мера до 31.01.2012.године, као и Покрајинском секретаријату за рад, запошљавање и равноправност полова и то до 31.01.2012.године.

У складу са одредбом 41. став 3. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености, Акциони план је у сагласности са републичким акционим планом запошљавања.

