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На основу члана 21. става 1. тачке 1. Закона о јавним службама („Сл. Гласник Републике Србије“, бр.: 42/91 и 71/94), члана 44. става 1. тачке 1. Закона о култури („Сл. Гласник Републике Србије“, бр.: 72/2009) и члана 5. става 1. тачке 1. и члана 9. Одлуке о преузимању оснивачких права и о органима Историјског архива у Сенти („Службени лист општине Сента“ бр. 1/92 и 7/2011) Управни одбор Историјиског архива у Сенти дана 31. 01. 2012. доноси 
СТАТУТ ИСТОРИЈСКОГ АРХИВА У СЕНТИ
I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Историјски архив у Сенти (у даљем тексту: Установа) организује се као јавна служба ради обезбеђивања остваривања права утврђених законом и остваривања другог законом утврђеног интереса у области културе.
Установа је основана од стране Савета за просвету, науку и културу Народне Републике Србије и то решењем бр.: 399. Од 17. Јануара 1952. Године. Оснивачка права касније су прешла на општине: Ада, Бечеј, Кањижа, Сента и Србобран, с тим да су исте дана 12.10.1967. године склопиле Уговор којим су оснивачка права пренета на СО Сента. СО Сента дана 20.03.1992. године, под бројем: 630-3/92-II донела је Одлуку о преузимању оснивачких права и о органима Историјског архива у Сенти („Службени лист општине Сента“ бр. 1/92), која је измењена и допуњена 13. јуна 2011. године („Службени лист општине Сента“ бр. 7/2011).
Члан 2.

Овим Статутом, а у складу са законом и Одлуком о преузимању оснивачких права и о органима Историјског архива у Сенти, ближе се утврђују: 
· назив и седиште установе,
· одговорност установе за обавезе у правном промету,
· делатност установе,
· унутрашња организација установе, 
· органи установе – њихов састав, начин и услови именовања/разрешења и надлежности,
· планирање и програмирање рада,
· стицање и коришћење средстава,
· улогу синдиката и заштиту права радника,
· обавештавање радника,
· општи акти Установе
· јавност рада, 

· пословна тајна, 

· заштита животне средине, 

· друга питања од значаја за рад и обављање делатности Установе.
II. НАЗИВ И СЕДИШТЕ УСТАНОВЕ
Члан 3.

Назив Установе гласи: 
ИСТОРИЈСКИ АРХИВ
Назив Установе на мађарском језику гласи: 
TÖRTÉNELMI LEVÉLTÁR.

Назив Установе садржи и амблем некадашњег Потиског дистрикта основаног 1751. године: у јајоликом штиту на равном пољу у подножју штита стоји војник – граничар природно раскорачен који у десној подигнутој и у лакту савијеној руци држи сабљу у вертикалном положају, а у левој, косо надоле испруженој руци рало чији оштри врх додирује равно поље.
Назив Установе се истиче на пословним просторијама на српском језику ћириличним писмом и на мађарском језику. 

Седиште Установе је у Сенти, Главни Трг 1/II.
III. ОДГОВОРНОСТ УСТАНОВЕ ЗА ОБАВЕЗЕ У ПРАВНОМ ПРОМЕТУ
Члан 4.

Историјски архив у Сенти има сва овлашћења у правном промету.

У правном промету са трећим лицима Историјски архив за своје обавезе одговара целокупном имовином.

Оснивач за своје обавезе одговара у складу са законом.

Члан 5.

Историјски архив у Сенти је установа културе, са својством правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом, Одлуком Скупштине општине Сента о преузимању оснивачких права и о органима Историјског архива у Сенти и одредбама овог Статута.

Историјски архив послује у складу са прописима о јавним службама.

IV. ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ

Члан 6.
Претежна делатност Историјског архива је:

91.01 Делатност библиотека и архива.

У оквиру делатности, Историјски архив:

· истражује и евидентира архивску грађу која ужива претходну заштиту,

· предлаже, проглашава, односно утврђује архивску грађу као културно добро,

· води регистар архивске грађе,
· врши стручни надзор над архивирањем, чувањем, стручним одржавањем и одабирањем архивске грађе, као и излучивањем безвредног регистратурског материјала који се налази ван Историјског архива,

· налаже предузимање мера за отклањање утврђених недостатака у погледу заштите архивске грађе и регистратурског материјала,

· преузима, чува и одржава архивску грађу,

· сређује и обрађује архивску грађу,

· објављује архивску грађу,

· врши истраживања ради стварања целина архивске грађе (архивских фондова),

· обавља и друге ослове, утврђене законом и овим Статутом.

Допунска делатност Историјског архива је:

58.11 – Издавање књига.

58.12 – Издавање часописа и периодичних издања.

5920 – Снимање и издавање звучних записа и музике.

5819 – Остала издавачка делатност.

Историјски архив као установа може да обавља и друге делатности које служе делатности уписаној у регистар, које се уобичајено обављају уз те делатности, у мањем обиму или привремено,

Делатност Историјског архива не може се мењати без сагласности оснивача.

V. УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА УСТАНОВЕ
Члан 7.
У оквиру Установе, као организациона јединица рада и пословања, постоји ОДСЕК ЗА АРХИВСКУ ГРАЂУ У БЕЧЕЈУ, Зелена 100.
Члан 8.

Установа има свој печат и штамбиљ.

Установа има свој жиро рачун код Министарства финансија – Управе за трезор.
Установа може отворити подрачуне за реализацију појединих пројеката уз сагласност Оснивача.

Члан 9.

Печат Установе је округлог облика који садржи текст назива и седишта Установе који се исписује на српском језику ћириличним писмом и на мађарском језику, и то кружно на ивици печата, а у средини налази се амблем описан у ставу 3. члана 3. овог Статута.
Печат Одсека за архивску грађу у Бечеју, поред текста и амблема из претходног става, садржи и следећи текст: „ОДСЕК ЗА АРХИВСКУ ГРАЂУ БЕЧЕЈ” (на мађарском језику: „LEVÉLTÁRI RÉSZLEG BECSE”) који се исписује на српском језику ћириличним писмом и на мађарском језику, кружно између текста назива и седишта Установе и амблема.
Члан 10.

Установа користи улазни и излазни штамбиљ правоугаоног облика, на којима се текст као и изрази исписују на српском језику ћириличним писмом и на мађарском језику.
Пријемни штамбиљ у горњем делу садржи текст назива и седишта Установе, а у доњем делу садржи рубрике у којима су уписани следећи изрази: примљено, организациона јединица, број, прилог и вредност.
Пријемни штамбиљ Одсека за архивску грађу у Бечеју поред текста и рубрика из претходног става садржи и текст: „ОДСЕК ЗА АРХИВСКУ ГРАЂУ БЕЧЕЈ” који се исписује између текста назива и седишта Установе и рубрика.
Излазни штамбиљ у горњем делу садржи текст назива и седишта Установе, а у доњем делу садржи изразе: број и датум.
Излазни штамбиљ Одсека за архивску грађу у Бечеју поред текста и израза из претходног става садржи и текст: „ОДСЕК ЗА АРХИВСКУ ГРАЂУ БЕЧЕЈ” који се исписује између текста назива и седишта Установе и израза: број и датум.

VI. ОРГАНИ УСТАНОВЕ

Члан 11.
Органи Историјског архива су:

- Директор,

- Управни одбор и

- Надзорни одбор.

1. Директор

Члан 12.
Историјским архивом руководи директор.
Директора именује и разрешава Скупштина општине Сента.

Директора именује Скупштина општине Сента, на предлог Управног одбора.
Директор се именује на основу претходно спроведеног јавног конкурса, на период од четири године и може бити поново именован.

Јавни конкурс расписује и спроводи Управни одбор.

Јавни конкурс расписује се 60 дана пре истека мандата директора.
Управни одбор установе дужан је да у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса изврши избор кандидата и предлог достави оснивачу.
Ако оснивач не прихвати предлог Управног одбора, сматра се да јавни конкурс није успео.
Члан 13.
Услови за избор кандидата за директора су: 

· Висока стручна спрема (VII степен стручне спреме), тј. диплома стечена на II. степену академских, специјалистичких или струковних студија,
· Стручни испит за архивиста,
· 5 (пет) година радног искуства,
· Знање језика грађе од које се највише чува у Установи – тј. српског и мађарског језика,
· Познавање латинског или немачког језика,
· Да је држављанин Републике Србије,
· Да против њега није покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности директора, односно ако је правноснажном судском одлуком није осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора установе.
Кандидат за директора дужан је да предложи програм рада и развоја установе, као

саставни део конкурсне документације.
Члан 14.
Скупштина општине Сента може именовати вршиоца дужности директора, без претходно спроведеног јавног конкурса, у случају када директору престане дужност пре истека мандата, односно када јавни конкурс за директора није успео.

Вршилац дужности директора може обављати ту функцију најдуже једну годину.

Члан 15.
Дужност директора престаје истеком мандата и разрешењем.

Скупштина општине Сента ће разрешити директора пре истека мандата:

1. на лични захтев

2. ако обавља дужност супротно одредбама закона

3. ако нестручним, неправилним и несавесним радом проузрокује већу штету Историјском архиву или тако занемарује или несавесно извршава своје обавезе да су настале или могу настати веће сметње у раду Историјског архива

4. ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности директора, односно ако је правноснажном судском длуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора

5. из других разлога утврђених законом или овим статутом.
Члан 16.
Директор:
1. организује и руководи радом Историјског архива

2. доноси акт о организацији и систематизацији послова и друга општа акта у складу са законом и овим статутом
3. извршава одлуке Управног одбора

4. заступа Историјски архив

5. стара се о законитости рада Историјског архива
6. одговоран је за спровођење програма рада

7. одговоран је за материјално-финансијско пословање

8. предлаже годишњи програм рада и пословања

9. предлаже годишњи извештај о раду и пословању

10. одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених у складу са законом, колективним уговором или другим општим актом
11. образује комисије и друга радна тела за обављање послова из надлежности Историјског архива 

12. врши друге послове утврђене законом и овим статутом.

2. Управни одбор

Члан 17.
Историјским архивом управља Управни одбор.
Управни одбор има председника и шест чланова.

Председника и чланове Управног одбора именује и разрешава Скупштина општине Сента, из реда истакнутих стручњака и познавалаца културне делатности.

Два члана Управног одбора именују се из реда запослених, на предлог репрезентативног синдиката Историјског архива, односно већине запослених, од којих најмање половина из реда носилаца основне, односно програмске делатности.

У састав Управног одбора именује се најмање два представника мање заступљеног пола.

Председник и чланови Управног одбора именују се на период од четири године и могу бити именовани највише два пута.
Члан 18.
Скупштина општине Сента може, до именовања председника и чланова Управног одбора да именује вршиоцe дужности председника и чланова Управног одбора.

Скупштина општине Сента може именовати вршиоца дужности председника и члана Управног одбора и у случају када председнику, односно члану Управног одбора престане дужност пре истека мандата.

Вршилац дужности председника, односно члана Управног може обављати ту функцију најдуже једну годину.

Члан 19.

Управни одбор:

1. доноси Статут

2. доноси друге опште акте Историјског архива, предвиђене законом и овим статутом

3. утврђује пословну и развојну политику

4. одлучује о пословању Историјског архива

5. доноси програме рада, на предлог директора

6. доноси годишњи финансијски план

7. усваја годишњи обрачун

8. усваја годишњи извештај о раду и пословању

9. даје предлог о статусним променама, у складу са законом

10. даје предлог Оснивачу о кандидату за директора

11. закључује уговор о раду са директором, на одређено време, до истека рока на који је изабран, односно до његовог разрешења, а када је за директора именовано лице које је већ запослено у Историјском архиву на неодређено време, закључује анекс уговора о раду, у складу са Законом о раду
12. одлучује о коришћењу средстава, у складу са законом

13. одлучује о промени делатности, назива и седишта

14. одлучује о другим питањима утврђеним законом и овим статутом.

Сагласност на акте из тачке 5. и 6. из става 1. овог члана даје Скупштина општине Сента.

Члан 20.
Управни одбор ради у седницама.

Седнице управног одбора сазива председник и руководи њиховим радом, а у случају његове спречености лице које он овласти.

Управни одбор може да ради и пуноважно одлучује ако седници присуствује већина његових чланова одлуке доноси већином гласова свих чланова управног одбора јавним гласањем.

О раду Управног одбора води се записник који потписују председник и записничар.

Управни одбор доноси Пословник о раду којим одређује начин свог рада и одлучивања и друга питања од значаја за свој рад.
3. Надзорни одбор

Члан 21.
У Историјском архиву се образује Надзорни одбор.

Надзорни одбор обавља надзор над пословањем Историјског архива.

Чланове Надзорног одбора именује и разрешава Скупштина општине Сента.

Председника Надзорног одбора именује Скупштина општине Сента из реда чланова одбора.

Један члан Надзорног одбора именује се из реда запослених, на предлог репрезентативног синдиката Историјског архива, односно већине запослених.

Један члан Надзорног одбора се именују из реда мање заступљеног пола.

Председник и чланови Надзорног одбора именују се на период од четири године и могу бити именовани највише два пута.
За члана Надзорног одбора не може бити именовано лице које је члан Управног одбора.

Члан 22.
Скупштина општине Сента може, до именовања председника и чланова Надзорног одбора, да именује вршиоце дужности председника и чланова Надзорног одбора.

Скупштина општине Сента може именовати вршиоца дужности председника и члана Надзорног одбора и у случају када председнику, односно члану Надзорног одбора престане дужност пре истека мандата.

Вршилац дужности председника, односно члана Надзорног одбора може обављати ту функцију најдуже једну годину.

Члан 23.
Надзорни одбор:

1. врши надзор над законитошћу рада Управног одбора и директора

2. прегледа периодичне и годишње обрачуне и утврђује да ли су сачињени у складу са прописима

3. утврђује да ли се пословне књиге и друга документа Историјског архива воде уредно и у складу са прописима, а може их дати и на вештачење

4. извештава о годишњим рачуноводственим исказима и извештајима о пословању, који се подносе Оснивачу

5. врши и друге послове утврђене законом, Одлуком о преузимању оснивачких права и о органима Историјског архива у Сенти и овим статутом.

Надзорни одбор, најмање једанпут годишње, подноси извештај о свом раду оснивачу.

Члан 24.
Надзорни одбор ради у седницама.

Седнице Надзорног одбора сазива председник и руководи њиховим радом, а у случају његове спречености лице које он овласти.

Надзорни одбор може да ради и пуноважно одлучује ако седници присуствује већина његових чланова одлуке доноси већином гласова свих чланова Надзорног одбора јавним гласањем.

О раду Надзорног одбора води се записник који потписују председник и записничар.

Надзорни одбор доноси Пословник о раду којим одређује начин свог рада и одлучивања и друга питања од значаја за свој рад.

VII. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА
Члан 25.

Ради обављања делатности Управни одбор Установе, на предлог Директора, доноси:
- дугорочни програм рада и развоја,
- средњорочни програм рада и развоја и
- годишњи програм рада.
Директор подноси годишњи извештај о раду Установе, извештај о пословању и годишњи обрачун Управном одбору.
У случају да Директор оцени да се програм рада не остварује или се не може остварити због објективних околности, предложиће Управном одбору доношење измена и допуна програма рада и развоја.
У циљу успешнијег обављања делатности Установа може се повезати у свом раду са другим органима и правним субјектима.

VIII. СТИЦАЊЕ И КОРИШЋЕЊЕ СРЕДСТАВА

Члан 26.
Средства за обављање делатности односно послова Установе обезбеђују се:

- из буџета Општине,
- из буџета Покрајине,
- из буџета Републике,
- непосредно од корисника,
- продајом производа и услуга на тржишту,
- донаторством и
- из других извора, у складу са Законом.

Средства којима Установа располаже су:

- пословна средства (основна и обртна),
- средства резерви и
- средства заједничке потрошње.

Средствима из претходног става, у складу са Законом и сходно са њиховом природом и наменом, управља управни одбор.
Основна средства Установе могу се дати на привремено коришћење другом правном или физичком лицу у складу са Законом, о чему одлучује Управни одбор.
IX. УЛОГА СИНДИКАТА И ЗАШТИТА ПРАВА РАДНИКА

Члан 27.

Органи Установе дужни су остваривати трајну сарадњу у вршењу својих функција са Основном организацијом Савеза синдиката, сагласно Закону.

Предлози, мишљења и сугестије Основне организације Савеза синдиката морају бити разматрани од стране органа Установе и у вези њих заузети конкретни ставови.
Радници остварују заштиту својих права у Установи и пред надлежним органима ван Установе, на начин и по поступку утврђеним Законом и Посебним колективним уговором.
У установи за регулисање права, обавеза, одговорности и међусобних односа радника и послодавца меродаван је Колективни уговор (општи, посебни и појединачни).

X. ОБАВЕШТАВАЊЕ РАДНИКА

Члан 28.

Органи Установе дужни су да обезбеде редовно, благовремено, истинито, потпуно и по садржини и облику приступачно обавештавање радника:
· о свим питањима значајним за рад, пословање и обављање делатности Установе, 
· о коришћењу, удруживању и располагању средствима Установе и 
· о другим питањима од интереса за управљање и одлучивање.
За информисање радника одговорни су: Директор као и председник Управног oдносно Надзорног одбора.

XI. ОПШТИ АКТИ УСТАНОВЕ

Члан 29.

Друштвено – економски и други односи у Установи уређују се Статутом као и другим општим актима, сагласно Уставу, Закону и другим подзаконским актима.
Статут Установе и друге опште акте из његове надлежности на основу закона доноси Управни одбор, на предлог Директора, већином гласова од укупног броја чланова.
Статут је основни општи акт Установе и други општи акти не могу бити у супротности са његовим одредбама.
Измене и допуне општих аката врше се на начин и по поступку по којем су донети.

XII. ЈАВНОСТ РАДА

Члан 30.

Рад установе и његових органа је јаван.

Јавност рада остварује се достављањем програма и планова Скупштини општине Сента и другим надлежним органима.

XIII. ПОСЛОВНА ТАЈНА
Члан 31.

Пословном тајном сматрају се материјали, подаци и исправе, односно акти који су Законом и другим прописима или нормативним актима, као и појединачним одлукама и документима одговарајућих органа проглашени пословном тајном. 
Члан 32.
Пословну тајну дужни су да чувају чланови Управног и Надзорног одбора и сви запослени радници који на било који начин сазнају за исправе или податке који се сматрају пословном тајном. 

Дужност чувања пословне тајне траје и по престанку радног односа у Установи односно чланаства Управног или Надзорног одбора.
XIV. ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Члан 33.
Установа ће у свом раду примењивати прописе из области заштите животне средине.

XV. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 34.

Даном ступања на снагу овог Статута престаје да важи Статут Установе донет 28. 12. 2000. године под бројем: 011-78/1.
Члан 35.

Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу Општине Сента“ након добијања сагласности од стране оснивача.

Председник Управног одбора

_________________________
                Нађ Лајош
Дел. бр.:  011-39/1
Датум: 31. 01. 2012.
