A helyi 6nkormanyzatrél szol6 térvény (az SZK Hizlais Kozlonye, 129/07. szam) 20. szakasz 1.
bekezdésének 10. pontja és 32. szakasz 6. pomstjagepta kdzség statituma (Zenta Kozség
Hivatalos Lapja, 5/2011. sz.) 16. szakasz 1. bedsuek 12. pontja és 45. szakasz 1. bekezdésének
3. és 7. pontja alapjan Zenta Kézség Kepuisestilete 2013. tartott ilésén meghozta

ZENTA KOZSEG
A 2014-2017 KOZOTTI IDOSZAKRA VONATKOZO.
NEPESEDESPOLITIKAI CSELEKVESI TERVET

| Bevezeb

A 2011 népszamlalasi adatok ismeretében ma méaorbiiithatjuk Zenta kdzség korfaja,
természetes szaporulata olyan kedWenul alakult, hogy minden rendelkezésre allé kitpaunkat
ezen negativ folyamatok megallitasara kell forditka Ha nem cseleksziink, utodainkstel
végérvényesen feledek leszink azért, hogy beomlik, oktatasi, kuliraés téjékoztatasi
intézmeényrendszeriink, hogy kodzségink gazdasagiokiskq értelemben versenyképtelenné és
jelentéktelenné valik. Az utols6 népszamlalastdtlelkilenc esztendl alatt 2252 ével (9,11%)
csokkent kdzségunk lélekszama. A fogydsoka, a szlletések szamanak drasztikus csokkenése,
amihez jelerisen hozz§jarult az elvandorlas.

Az elterjedt kozfelfogassal ellentétben, a tudoneé&nismeretek birtokaban kijelenthetjuk,
hogy a fogyas & oka nem a szegénység vagy a munkanélkiliség, sokdabb a hagyomanyos
csaladi értékek, a csalad és a hazassag intéznednyaélsaga, az anyak tarsadalmi megbecsilésének
hianya, a csaladbarat foglalkoztatas és munkahédlgds elmaradasa, @kgyermekvallalasanak, a
csaladalapitasnak az allando halogatasa és a fmgyassadalom értékeinek kritikatlan atvétele.

Kdzosséglunkben ésdzér a Magyar Nemzeti Tanacs vallalta, hogy Ossmzdodik ezzel az
0sszetett, rendkivil nehezen kezelh#d® nemzetiinket végveszeélybe sodré problémaval.agylslr
Nemzeti Tanacs Népesedési akcioterve (Stratégiegsallt, ez a dokumentum az &lsde
elengethetetlen Iépés abba az iranyba, hogy megfékea bennlnket folytogatd negativ
folyamatokat.

II.1. Zenta k6zség demogréfiai helyzetének elemzése

l. Szilletések szama Zenta kdzség teriletén
Zenta lakosainak szama az 1828-tél a 2011. éigdterdészakban lassabban valtozott, mint
Vajdasag egyéb tertuletein. A 2011. évi népszamkilédmeényei szerint Zenta lakosainak a szama
csak 1,6-szor volt nagyobb, mint 183 évvel korablah
Zenta kozség teriletén a legtobb lakos 1971-benagltakkori népszamlalas eredményei
szerint 6sszesen 31.416 személy. Ebben az évbefidkiaz meg a folyamatos elnéptelenedés, és a
2011. évi népszamlalas szerint Zenta kdzség lagasta 00 dvel, azaz 25,7%-kal csokkent.
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A 2011. évi népszamlalas eredményei szerint Zedttadg teriletén 23.316 személy él, akik

9.383 haztartast alkotnak.
A kozség lakosainak a szama a 2011. évben a 2002z éviszonyitva 2.252 lakossal
kevesebb. A lakossag demogréafiai mozgasat a lakeinkanak csokkenése jellemzi.
Minden szamadat csokk&rtendenciat mutat a fiatal és a kézépkoru generéamdkivil

nagymérdt elvandorlasa és a rendkivil alacsony natalitasttmia természetes népszaporulat
negativ, €s ez a lakossag elkéltozéséevel kombiralkézség elnéptelenedéséhez vezet, aminek a
kovetkezménye a fertilis lakossag részaranyanadokkenése a lakossag teljes Iétszamaban, minek

kovetkeztében a lakossag reprodukcidja nagyon@bags valik, és ez egy vegtelen kort képez.
A 2002-2011 terjedlidészak alapjan itélve, ha ez a tendencia tovabbodyistodik,

ZENTA LAKOSAINAK SZAMA AZ ELKOVETKEZEND O 50 EVBEN MEG FOG

FELEZ ODNI !
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Zenta kozség lakosainak alacsony népszaporulatakasdk életmiségének komoly
romlasat és egy egész sor problémat fog felvetreldegedett lakossag ellatdsaval és a méglév
infrastruktara fenntartasaval kapcsolatban!

A demogréfiai ténygz meghatdroz6 moédon fogja behatarolni Zenta kozssaridis-
gazdasagi fefldését!



A LAKOSSAG TELEPULESEK SZERINTI MEGOSZLASA
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A kozség legnagyobb telepiilése kétség kivil Zetdkpsainak szama a 2011. évi
népszamlalas szerint a kozség 6sszes lakossag&dailfso-at tette ki.

Az olyan falvakkal szemben, mint Kevi és Bogaradsthegy az utdbbi isben egyre inkabb
elévarosi jelleget oltott, ennek kedvez a varosho uérbeli kdzelsége, ezzel pedig a telepulés
tovabbi demografiai fefidésére nagy hatast fog gyakorolni Zenta varoédeége.

Az 0sszes telepllést a hosszu ideje tartd elndeteés jellemzi: Bogarast, Féfegyet és Kevit az
1971. évi népszamlalastol, Zentat és Tornyost padig961. évi népszamlalastdl kédden. Az
elnéptelenedés kezdetiégkakaihoz viszonyitva, Kevi lakosainak szama csiklke legnagyobb
meértékben, itt a lakosok szama t6bb, mint a fetéikkent.

Demogréfiai valtozasok Zenta kdzség telepilésein:

A A telepilés neve
népszamlalas  Bogaras Fetthegy Kevi Zenta Tornyos

éve

1948 568 1.432 1.840 23.277 2.500
1953 626 1.578 1.697 23.320 2.677
1961 515 1.297 1.438 25.062 2.769
1971 506 1.277 1.447 24.723 3.463
1981 1.005 2.536 1.414 23.690 1.874
1991 822 2.167 1.055 22.827 1.908
2002 742 1.889 887 20.302 1.766
2011 483 1.482 612 15.873 1.348




A LAKOSSAG ELETKOR SZERINTI SZERKEZETE
A legidésebb Kevi falu lakossaga 45,3 évvel, a legfiatalébba vajdasagi atlag alatti egyetlen
telepililés, Tornyos lakossaga, ahol az atlagéletihd év, mig a teljes kdzség lakossaganak

atlagéletkora: 42,7 év.

A lakosséag életkor szerinti szerkezete:

Ateleptiles | 4y ageletkor
neve
Bogaras 42,5 éy
Felsshegy 42,6 ey
Kevi 453 ev
Zenta 42,8 ey
Tornyos 40,4 &
Kozség 42,7 év

Ha tudjuk, hogy a lakossag 30 éves atlaéig@al mar idsnek szamit, akkor sejthetjik, hogy
melyek azok a problémak, melyek ébh helyzetldl kifolydlag egyre inkabb ki fognak élédni.

Zenta kozség lakossaga a mély demografiai 6reqgsémkaszaba ért!

A lakossag életkor szerinti szerkezete
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A HAZTARTASOK SZAMA

Annak ellenére, hogy a lakosok szdma csokken, anfi9g1. évi népszamlalastol kezdve
nyilvanvalé, a haztartdsok szama, Tornyos kivewd|éminden kdzségben 1981-ben éri el csak a
maximumot. Ennek az oka az elhuzodott folyamatymel soran a haztartas egy csaladra csokkent.

A 2011. évben 583-mal, azaz 9,41%-kal volt kevededutartas, mint a 2002-es évben. A
haztartasok atlagnagysaga csak 2.d& fcsokkent, ami a 2002-es évhez viszonyitva 9,88%-
csokkeneést jelent.

Zentan egyre tbébb az egyedub és/vagy ids személyekl all6 haztartds, ez pedig azt
jelenti, hogy egyre tébb gondoskodast és pénzt ketiitani a lakossag ezen kategodridjanak
elhelyezésére. Zentan nagy szamban vannak az d@lédizemélyekdl allé6 haztartasok.

A haztartasok szama Zenta kdzségben a 2011. ésradpalas adatai szerint.:

A haztartasok szama Zenta kdzségben
Osszesen: 9.383

Zenta
7,534

Fels6hegy Booaras  Kevi Tornyos
678 234 312 625




Egy atlagos haztartas nagysaganak valtozasa

1948 1953 1961 1971 1981 1991 2002 2011

Az elnéptelenedés és az életszinvonal emelkedés@velkeztében Zenta kdzseég terlletén
az 1991. éwd felesleges lakofellletek mutathatok ki, melyekitete a 2011. évben elérte az
irigylésre mélté 10%-ot.

ZENTA KOZSEG HAZTARTASAI TAGSZAM SZERINT-2011. EVI NEPSZAMLALAS



Zenta kozség terlletén a haztartdsok szdma:9383
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A GENERATIV KORBAN LEV O NOK SZAMA

Zenta kozség teriletén a 2011. évben 10.49%lh 15 évesl 60 és tobb éves korig.
Kozuluk:

- 2396 vagyis 23% nem szdlt,

- 2397 vagyis 23% egy gyerekkel,

- 4380 vagyis 42% ket gyerekkel,

- 961 vagyis 9% harom gyerekkel,

- 96 vagyis 0,8% négy gyerekkel,

- 99 vagyis 0,9% 06t vagy tobb gyerekkel.

A gyerekek szama atlagosan: 1,91.

ZENTA KOZSEG TERULETEN A MEGKOTOTT ES FELBONTOTT
HAZASSAGOK SZAMA



B A felbontott hazassagok szama B A megkotdtt hazassagok szama

A 2007. évi adatok szerint Zenta kozségben 134 dsapmt kotodttek, mig ugyanabban az
évben 57 hazassag fel lett bontva. Ezen esemériyekneaitébbi 10 évben torténkiséréséedl
kidertl, hogy az Ujonnan koétott hazassagok szarklastinként allandéan valtozik, és amikor a
hazassagok felbontasardl van sz0, évente atlagfshazassag felbontasara kerul sor.

Migracios veszteség Zenta kozség lakossaganak ketetn

A demografiai elemzés és értékelés gyenge pontiaigaacios veszteség kovetése. A kutatasok
szerint Vajdasagban 2002 és 2010 ko6zott azoknakzéama akik megkaptdk a magyar
allampolgéarsagot és vandoroltak Magyarorszagratéve0-1000 ember. A kivandorlok szamat
csak helyi illetékességmaoddszerrel lehet kideriteni, mert nem jelentikkazndorlast. Emiatt nem
tudjuk o6ket kovetni adminisztrativ modszerrel a kibocsakornyezetben, csak a befogadd
koérnyezetben, mint a tobbség, amely bejegyzettrebde@rnyezetben (emigralasi statisztikak).

A fiatalabb generaciok a kivandorlok reprezentat$oportjai kozé tartoznak, mert a mobilisabb
tarsadalmi csoportba tartoznak. A migralok felak aktatéasi célbol mentek Magyarorszagra, nem
tértek vissza a szifbldjukre. 2010-ben kb. 400 szerb allampolgar fejez kozépiskolat, és 1000-en
felsboktatasi intézményt Magyarorszagon. A 2011-es ketd#t szerint a Magyarorszagra kivandorlo
szemeélyek tipikusan fiatal kozépkoruak gyerekketltdtelezhéien nem csak Magyarorszag a
céldllomas, hanem mas orszagok is. Ismeretlen, hogyen hatassal vannak a fent emlitett
tarsadalmi folyamatok a demografiai reprodukcidrayel ezeknek a csoportoknak az utodlassal
kapcsolatos tendencidirél és a termékenységi matidtszolé kutatasai nem fejédtek be.

A kdzségi jogi kérnyezet ismertetése a jelenlegin@gatasok ismertetésével
- A zentai Lakasugyi Kommunalis Kozvallalat arjegyeéktelmében a nagycsaladosok (2-nél

tobb gyermekes csaladok) bizonyos esetekben cstitksmolgaltatasi dijakat fizetnek,
- A hallgatoi 6szténdijakrdl sz6l6 szabalyzat (Zekteség Hivatalos Lapja, 16/2013. sz.);



- Rendelet a zentai Snezana — Hofehérke évodabaerangkek benntartézkodasi koltségeit
illeté artamogatasi jogosultsag érvényesitésének faigteles modjardl (Zenta Kozség
Hivatalos Lapja, 17/2009. és 8/2013. sz.);

- Rendelet a Zenta kézségbeli gyermekes csaladokreésgjtott pénziigyi segétir(Zenta
Kbdzség Hivatalos Lapja, 10/2011. és 14/2011. sz.);

- Zenta kozségnek a kozépiskolai tanulok utaztatésamlgald eszkdzok biztositasdban vald
részveételsl szol6 hatarozat (Zenta kozség Hivatalos Lapf@2ad11. sz.);

- A helyi gyermekjoléti akcioterv (Zenta Kozség Hialais Lapja, 11/2012 sz.);

- Zenta kozség teriletén a romak oktatési statusalielozditasara vonatkozo6 helyi akcioterv
(Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 15/2011 sz.);

lll. Stratégiai célok a népesedés teriletén

l1l.1. A gyermekvallalas gazdasagi hatranyainak a rérséklése, gyermekbarat munkavallalasi
lehetéségek biztositdsa

A gyermekvéllalast nagy mértékeben nehezitik mexk azkorilmények, amelyek a modern, tanult
nék munkavallalasaval fliggnek dssze.

A XXI. szdzadban adszerepe és helye mar nem azonos azzal, amit as¥Bzadban vagy a XX.
szazad elsfelében betdltott. A csaladeért és a csaladnédkgdlermeket szilés nevdl, a hazatartast
fenntartd © helyét atvették azok adk, akik iskolazottsagukban elértek a férfiak s&ptjakik
véallalkoznak a legfelésebb munkahelyek betdltésére.

Mindazonaltal ezek a valtozasok nem torolték ebla ¢si anyadsztonét, fajfenntartd, poétolhatatlan
szerepét. Célunk, hogy kulonkbintézkedésekkel oldjuk adk Uj helyzete és az anyasag, a
gyermekvallalas kozott feszillellentétet, hogy a tobb gyermek vallalasa ne tdghetetlenné a
képzett Wk munkavallalasat, illetve ne jelentsen nehezemaN@to gazdasagi hatranyokat sem.
Szamos kulfoldi példa igazolja, hogy a rugalmas kaidé, a részfoglalkozas, a tdbbgyermekes
anyak szamara biztositott, anyagilag is éertékéllkeidvezmények rendszere igenis serkentheti a
gyermekvallalasi kedvet, ndvelheti a szuletergyermekek szamat. A kisgyermekes csaladanyak
szamara biztositott kulonleges munkahelyeket, ékedvezmények rendszerét @erban az
Onkormanyzatban és az dnkormanyzathodd®intézményekben és kdzvallalatokban.

l1l.2. Az anyasag, a gyermekvalallas szellemi erkosi megbecsuilésének a ndvelése

A gyermekaldas, a nagycsalad vallalasa nem jartegyiarsadalmi megbecsultséggel. A harom,
négy vagy tébb gyermeket séiddesanyak gyakran tobbet tesznek kdzosségunkagbatatasaért,
mint a sok-sok politikus, dijazottimész, koszorus kdltegyuttesen. Ezen érdemuket k6zdsségunk,
a politikum, a média gyakorlatilag semmibe vesZit 8i tébb, a nagycsaladosok, a sokgyermekes
édesanyak gyakran vannak lesajnalva, nemegyszereengsétlenség, a kulonckodés, és a
szegénység jelképeinek tekintiket. Ezt a szemléletet csak mefgti a nagycsaladosok tarsadalmi
szerkezete, vagyis az a tény, hogy a nagycsaladéSbksége a tarsadalom gazdaséagilag
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leszakadtabb rétegéibkertl ki. A jelen demografiai helyzetinkben azyasag é€s az anyak iranti
ilyen viszony fenntartasa, nem csak mélyen erkélest de egyenesen 6npusztito is.

Mindezeket felismerve szeretnénk ezen valtoztaAait. szeretnénk, ha az anyak, Iépten-nyomon
azzal taldlkozndnak, hogy a tarsadalom megbecskidit: a médidban, a munkahelyen, a
hivatalokban, a templomban, az iskoldban stb.

l11.3. Az anyaséagra és apasagra vald érettség serkgse és tamogatasa

A nyugati hemiszféraban vilagjelenség, hogy a csdipitas, az anyasagosraka Kkitolodik.
Kdrnyezetiinkben is gyakran talalkozunk azzal, hadgatalok és kevésbé fiatalok azzal odazzak el a
csaladalapitast, hogyk még nem elég érettek, nem biztosak abban, hogyogést hoznak-e a
parvélasztas kapcsan.

Fontos cél, hogy ezen a téren is valtozasok ledydrog)y a parvalasztast, az anyasagot, az apasagot,
a hadzassagot megfaleinddon tematizaljuk az iskolaban, a templombangdiaian. A szakmailag
felkészllt ebadok segithetnek abban, hogy a reproduktiv korbgik Ifelnéljenek ezekhez a fontos
feladatokhoz és szerepekhez.

lll.4. Az anya és a magzat életének és egészségeaekegdvasa

Evtizedek ota vilagszerte sok indulatot ketérdés az abortusz, az emberi magzat elpusztiiésan
magzatelhajtas kérdése. Az ezzel kapcsolatosnetatbiztos, hogy eldonthetjik, célunk voszont az,
hogy az érintettek széleskibés objektiv tajékoztatasaval elérjik azt, hogyaandl joval kevesebb
né, anyuka vallalkozzon aimi magzatelhajtasra.

Széleskdr tajékoztatas segitségével olyan ismeretekkel gattddjuk a potencialis édesanyakat és
csaladtagjaikat, amelyek jelésen csokkenthetik az abortuszra vallalkozik rszamat. A cél
erdekében olyan intézkedéseket kellene foganatsika amelyeknek végrehajtasaba bevonnank az
egeszségugyi intézményeket és dolgozékat, az lskipla diakotthonokat, az egyhazakat, de a civil
szervezeteket is.

l11.5. A gyermekvallalas, a csalad fontossaganak felgadtatasa a kdzgondolkodasban, az
oktatason és a médian keresztil

A kornyezetiinket leginkdbb befolyasold nyugati faggtasi kultira fokozatosan kiszoritja
hagyomanyos értékeinket, a nemzeti és tajjélleggyomanyainkat, de a csalad és gyermekvallalas
fontossagat is relativizalja

A gyermekvallalas, a csalad fontossaga nem onoélm, 6nmagaért fontos, hanem azeért, mert ezek
nélkul a sz6 legszorosabb értelmében elvesziinkeBginket olyan kultirdk veszik at a foldon,
amelyek egyarant megbecslilik az anyasagot, a caaac hagyomanyokat.

Célunk, hogy a tarsadalmunknak, kozdsségunknek Imiagyobb részében tudatosodjék a
gyermekvallalas, a csalad, a hazassag fontossagtéks.
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IV. Stratégiai programok és intézkedések

IV.1. Onkormanyzati intézkedések
IV.1.1. Onkormanyzati népesedési akcidterv, munkasdiilet és koltségvetési alap létesitése

Ahhoz, hogy a kbzség népesedési stratégiai célggvalosulhassanak, feltétlentl szikség van
szakszdr tervezésre, a ,szervezett politikacsinalasra” mzoémanyzat részér. Az d6nkormanyzat a
népesedési akcidterv meghozatalaval felvalthatjadalzgi improvizacidkat, és hatékony népesedeési
politikat folytathat és olyan intézkedéseket fogasahat, amelyek valodi eredményekhez vezetnek.
Zentat egyertelien sujtja a lakossagcsokkenés, a gyermektelenségloésgedés problémaja,
aminek kovetkeztében fokozatosan versenyképtelemaldk gazdasagi, szellemi, kultaralis
értelemben egyarant. Ezért elemi és politikiai Bedaz 6nkormanyzat vezetésének, hogy hatékony
valaszokat fogalmazzon meg ezekre a problémakeikemes cselekvés feltétele pedig a szakmai
tervezés, a felkészult projektmenedzselés, ésdeliaazésre allo, valamint a potenciali§ferrasok
hatékony felhasznéalasa.

Az akcibterv 6sszefoglalja az dnkormanyzat szeeleirkdzintézményeinek és kdzvallalatainak a
tervezett intézkedeéseit, é@lanyozza a koltségvetési forrasok nagysagat, meéegieza a
projektmenedzsmentet, a megvaldsitas GUtemteret st

Akcioterv:

HORDOZOI: polgarmester, Kézségi Képviéeltestillet, Kbzsagi Tanacs, Kozigazgatasi Hivatal.
FORRAS: Onkormanyzati koltségvetés, esetleg patyfmaasok bevonasaval.

HATARIDO: az 6nkormanyzati akcioterv kidolgozasa és elfiga 2013. december 31-ig, A z
akvibterv koltségeinek a tervezése a koltségverésbe2013. december 31-i@onkormanyzati
pénzalapok és munkatestiletek (projektmenedzsrétrehozasa 2014. februar 15.

IV.1.2. Onkormanyzati nagycsalados kartya- és a haa fiizédé kedvezmények rendszere

A nagycsalados kéartyat az dnkormanyzat bocsajtanagy erre vonatkozé képviseltestileti
rendelet alapjan, amely meghatarozna a nagycsal&doya kinézetét és tartalmat, annak
kibocsatojat, annak jogosultjat, érvényességi tdejealamint az azzal igénybe vebet
kedvezményeket. A nagycsalados kartyat az dnkornadrkpzigazgatasi hivatala adna ki a jogosult
kérelmére, és azokrdl kulon nyilvantartast vezehegycsaladnak szamit az a csalad, amelyben az
apa és az anya (vagy a gyermekét egyedilallokérgiin@anya) legalabb harom kiskord, kd6zos
gyermeket egy haztartasban nevelnek. A nagycsalééidga, chip-pel ellatott bankartya formaju
fényképes igazolvany lenne, névre szélna, és acsatgd minden tagja kivalthatna, szimbolikus
illeték megfizetése mellett (ez a kéartya kibocsiwak koltségeit fedezné), amennyiben a
nagycsalad, illetve a sZid 2013. janius 1-én az dnkormanyzat tertletén lakgbl rendelkeztek.
Erre a korlatozasra a visszaélések elkeriilése épdek lenne sziikség, hogy elkerlljuk azokat a
helyzeteket, amikor valakik a haszon reményébemagttétesitenének formélisan vagy val6ban
lakbhelyet az ©onkormanyzat terlletén. A nagycsaadétartya tulajdonosa ingyenesen vagy
kedvezménnyel valthatna belgpgyet az dnkormanyzati rendezvényekre, az 6nkoymainaltal
alapitott intézmeények rendezvényeire, az onkormatnyzllalatok szolgaltatasait kedvezménnyel
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vehetnék igénybe. A kedvezmeény igénybevételekoéragnyes ar legaldbb 30-50% tenné ki. A
nagycsalados kartya pénzben kifejedhekedvezményre jogositana egyebek kozt a
sportlétesitmények igénybevételekor (uszoda, jégpastrand), a varosi alapitasuivelodési
intézmények rendezvényein valdé részvétel eseténnh@zi ebadasok, hangversenyek), a
kommunalis szolgaltatasok dijanak megallapitas@niatlij, vizelvezetési dij, szemételszallitasi dij
stb.) valamint a helyi addék megéallapitasanal (ilegetdd stb.).

A chip segitségével a kedvezmények igénybevétateyen nyilvantarthatd lenne, ami az esetleges
visszaélések elkerllése érdekében fontos mechasiznmiovabbi Iépésként, a rendszer
tovabbfejleszthét lenne Ugy, hogy a kozséggel hataros 6nkormanyzatgikes szolgaltatasok
esetében kolcsondsen elismernék a szomszédos dnkgratban kiadott nagycsalados kartyakat.

A nagycsalados kartyaval, az azzal jar6 anyagirk8lasi - szellemi jelle§ kedvezményekkel a
k6zdsség, az onkormanyzat elismerné a nagycsalddaslemeit, részben kompenzalna a sok
gyermek véllaldsanak tobbletterheit. A kedvezményg&nybevételével bizonyos meértékben
csokkennének a kozintézmények, kozvallalatok bésictee ez a csokkenés a nagycsalddosok kis
szadma miatt felvallalhato, illetve aranylag kis tkévetési raforditdssal ezek a Kidsevételek
potolhatoak.

Akcioterv:

HORDOZOI: polgarmester, Kozségi Képviseestilet, Kozségi Tanacs, Kozigazgatasi Hivatal.
FORRAS: Onkormanyzati kéltségvetése, kozvallalaslkozintézmények forrasai, esetleg palyazati
forradsok bevonéasaval.

HATARIDO: A nagycsalados kartyardl szolé rendelet elfogad@913. december 31-ig. A
nagycsalados kartya koltségeinek a tervezése amékpietésben a 2013. december 31-ig. A
nagycsalados kartyadk kiadasanak megkezdése 201#iumdl-ig. Az érintett Onkormanyzati
intézmények, kdzvallalatok altalanos aktusainajszdbasanak a médositasa 2014. marcius 15-ig.

IV.1.3. Kisgyermekes anyak foglalkoztatasa, kulon mmnkahelyek létesitése az 6nkormanyzati
kbzigazgatasban, kézvallalatokban és a kdzintézméekben

A lll.1. stratégiai cél megvalositasat szolgaln&@olkaa programok és intézkedések, amelyek a
legkevesebb harom kisgyermeket névekdesanyak foglalkoztatdsat serkentenék olyan
munkakdorilmények és munkahelyek |étesitésével, yakdehebvé tennék, hogy a toébbgyermekes
édesanyak ne kerlljenek tdbbszordsen hatranyosdibg; és ne kelljen a munka miatt lemondaniuk
a csaladalapitasrol, gyermekaldasrol. Ugyancsakirkormanyzati akcioterv részeként (IV.1.1.)
fontos lenne olyan munkahelyeket teremteni az dnkoyzat kdzigazgatasaban, a kdzvallalatokban
es kozintézmeényekben, amelyek kifejezetten a téldxord gyermeket nevélédesanyak szamara
létesitenének. Ezeken a munkahelyeken, csakis ohyarkavallalokat lehetne foglalkoztatni, akik a
munkahelyi feltételeken tal (altalanos alkalmassalolai végzettség, szakmai tapasztalat, egyéb
ismeretek) tobbgyermekes (kiskora gyermekeket w¢\véelesanyak is. Ezeken a munkahelyeken az
édesanyakat nem teljes, hanem napi 5-6 6ras muivalifbglalkoztatnak, de ezért a munkaért teljes
bért kapnanak. A részmunkésl foglalkoztatdas mellett a tAvmunkat is |l€lvét kellene tenni a
tobbgyermekes édesanya munkavallalok esetében,ngiben ezt a munka természete |éhét
teszi. Az ilyen munkavallalokkal megkoténdzerddések pontositanak a munkavégzeés és bérezeés
specifikus korilmeényeit. Ennek a programnak a éren minden tizedik munkahelyet fokozatosan
csaladbarat munkahellyé kellene atalakitani a lamzjgtasban, a kozvallalatokban és a
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koézintézmeényekben. A folyamat keretébensdigpésként a meglévharom, vagy tébbgyermekes
foglalkoztatottak munkahelyeit kellene &atalakitaai fenti elvek mentén, azaz ezeknek a
munkavallaléknak kellene U] munkahelyi koérilményekgogokat biztositani. Mivel nagy
valésziriséggel a meglévmunkavallalo, tobb kisgyermeket neva@desanyak szama nem éri el a
10%-ot, masodik lépésként, a nyugdijazdssal vagy okédl tavozo6 munkavallalok munkahelyét
kellene a tobbgyermekes potencialis munkavallal@ansra rendszeresiteni és atalakitani.
Amennyiben, ezzel a modszerrel egy éven belll nemethe elérni a tiz szazalékot, 0j, tovabbi
csaladbarat munkahelyeket kellene létesiteni, asketymar az édesanyak szamara hirdetnének meg.
A foglalkoztatas tobbletkdltségeit a kozvallalatkkozintézmeények esetében az dnkormanyzat altal
létrehozott kilon alapbol lehetne részfinanszirodeialapvét elvaras az lenne, hogy ezt a tobbletet
a kozintézmeényeknek és kdzvallalatoknak kellenazdglkodni.

Akcioterv:

HORDOZOI: polgarmester, Kozségi Képvisabstilet, Kozségi Tanacs, Kozigazgatasi Hivatal,
kozintézmeények és kozvallalatok .

FORRAS: Onkormanyzati kiltségvetés, kozvallalatekézintézmények forrasai, esetleg palyazati
forrasok bevonasaval.

HATARIDO: A nagycsalados édesanyak foglalkoztatasara konétonkormanyzati dontés vagy
rendelet elfogadasa 2013. december 31-ig. A najdes édesanyak foglalkoztatasi koltségeinek a
tervezése a koltségvetésben a 2013. december Fl-gunkahelyek (] szisztematizaciojanak a
kidolgozasa és elfogaddsa a kozigazgatasi hivatalbakdzvéllalatokban és kozintézményekben
2014. marcius 1-ig. A megléwharomgyermekes édesanyak Uj besorolasa és 0 suerkalésének
megkotése 2014. marcius 15-ig. Az U] tdbbgyermeékiesanyak szamara megnyi 16 Uj munkahelyek
2014. 4prilisatol fokozatosan, 2015 végéig.

IV.1.4. A példamutaté nagycsaladnak odaitélenildij Iétrehozasa

Az onkormanyzat sajat hatarozataval 0j dijat hd&te, amelyet egy példamutatd nagycsaladnak
itelne oda évente,d&z6r 2014-ben, az anyak nemzetkdzi napjan.

A dij egy diszoklevéldl és egy nivés érendballna, és linnepélyes keretek kdzott lenne ki@sztv
Akcioterv:

HORDOZOI: A Kozigazgatasi Hivatal @étészitésével, a Kozségi Képvisdestilet, a Kozségi
Tanacs és a polgarmester.

FORRAS: kdzségi koltségvetés, esetleg palyazatisok bevonasaval.

HATARIDO: Rendelet elfogadasa 2013. december 31-ig. Akdliségeinek a tervezése a
koltségvetésben a 2013. december 31-ig. A dij ékmiere javaslatot d@krjeszé bizottsag
kinevezése 2014. marcius 1-ig. Evente iséuétfolyamat.

IV.1.5. A szlbi kbltségek csokkentése
Onkormanzati koltségvetéslomar 2013-ban is biztositott tAmogatasok:
- A zentai Lakasugyi Kommunalis Kozvallalat arjegyeéktelmében a nagycsaladosok (2-nél

tobb gyermekes csaladok) bizonyos esetekben cstitksmolgaltatasi dijakat fizetnek,
- A hallgatoi 6szténdijakrdl sz6l6 szabalyzat (Zekteség Hivatalos Lapja, 16/2013. sz.);
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- Rendelet a zentai Snezana — Hofehérke évodabaerangkek benntartézkodasi koltségeit
illeté artamogatasi jogosultsag érvényesitésének faigteles modjardl (Zenta Kozség
Hivatalos Lapja, 17/2009. és 8/2013. sz.);

- Rendelet a Zenta kézségbeli gyermekes csaladokreésgjtott pénziigyi segétir(Zenta
Kbdzség Hivatalos Lapja, 10/2011. és 14/2011. sz.);

- Zenta kozségnek a kozépiskolai tanulok utaztatésawlgald eszkdzok biztositasdban vald
részveételsl szol6 hatarozat (Zenta Kozség Hivatalos Lapj@2QBl. sz.);

- A helyi gyermekjoléti akcioterv (Zenta Kézség Hialais Lapja, 11/2012 sz.);

- Zenta kozség teriletén a romak oktatési statusalielozditasara vonatkozo6 helyi akcioterv
(Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 15/2011 sz.);

IV.2. A médianak javasolt intézkedések

Célirdnyos médiatartalmak:

— Csaladriportok: Ezeknek a személyes hangwvétplortoknak mind az irott sajtéban, mind az
elektronikus médiaban helyet kell adni. Példas nsghdok életének a bemutatasa a médiumokban.
A nagycsaladosok egyesulletei és a média kozottitegikodées nélkilozhetetlen, hiszen az
egyesuletek ismerik leginkdbb azokat a csaladalak, példaértékek, akik példajan a legjobban
bemutathatdék a nagycsalados |ét szépségei, ilktvesetlegesen felmesihehézségek megoldasi
lehetiségei, mbdszerei.

A csaladriportoknak rendszeres jelleggel jelenhethémeg a médiaban, a lebwdgekhez mérten
heti, kétheti, vagy esetleg havi rendszerességgel.

— Nagycsaladosaink egyesuletei gazdag tevékenydéfatnak, ezeknek rendszeres jelleggel
javasolt helyet adni az irott sajtoban és az edeitus médiaban. Ehhez szintén nélkilozhetetlen az
egyesulletek egyuttilkddése, a sajtd ugyanis csak arrol az esemienwydosithat, amelyt
értesitették.

- Személyes beszélgetések, interjuk diplomas, muskanyban allo, karrierjuket épit dolgozé
csaladanyakkal. A cél: bemutatni, hogy miként lséges, vagy lehetséges-e egyaltalan egyeztetni a
csaladot, a haziasszonyi teéket és a karriert, munkahelyet.

— A faluriportok, mivel a falvak tovabbra is kedébb életkdrilményeket biztositanak a
nagycsaladok szamara. A falurdl valdé elvandorlasydt illetve a jelenség megallitasanak a
fontossagat szintén nem szabad figyelmen kivl iiagy

-Studidbeszélgetések és riportok a demografiai Zietgl kapcsolatban, a demografiai akciéterv

tartalmaval 6sszehangolva. Ezek keretében a témabatos, az akcioterv értékrendjét vallo
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szakemberek szoélalnanak meg ramutatva a problémakok valos gyokerére cafolva a széles
korben elterjedt tévhiteket és ismertetve a poxiditozasok lehéségeit.

— A kismamatorna, azaz a varandésag alatti toragy \akar a terhességi jéga rendkivil fontos,
hiszen a szakemberek szerint ezeknek koszéehetdvekszik a varandosih fizikai ereje, ami
hatalmas déinyt jelent szllés kdzben, és a sziutéstirters felépllés soran. Bar varosokban,
nagyobb telepiléseken elérbedt az ilyen tanfolyamok a varandésok szamara, netod) hogy ezt
mindenki meg tudja fizetni, a falun é&hek pedig altalaban nem is kindljak fel ezeket a
lehetiségeket. Megoldasként fontos szerepet kaphat aizegle kismamatornat sugarozhatna
rendszeres jelleggel. Ehhez természetesen szuksEmesmegfeldd, a gyakorlatokat ismér
szakember kozretktdése.

— Beszélgets misor varandés dk-kismamak szaméara. Ebben disorban lehetne feldolgozni a
varanddsaggal, a szlléssel és az anyasaggal kapesolfelmerill 6sszes kérdést és témat. A
varanddésok és kismamak mellett természetesen shakemket - szilészégydgyasz
szakorvosokat, szuléesiet, pszichologusokat, pszichiatereket, pedagoaisekis meg kellene
szolaltatni, vagyis a& kozremikdodésukkel kell teljesse, kerekké, informativvanienmisort.

- Lakodalmas riport: Ennek kapcsan ismétéstsban a televizio juthat fontos szerephez. A
lakodalmas riport a lakodalmak idényjellegEbfakadéan szintén idényjellég évil-évre
megismeéthdé médiatartalom lenne. A riportban helyet lehetniei adlagzi ebtti felvételeknek, ahol

a fiatal par felidézi kapcsolatukat a megismerk&désyészen a lanykérésig, 0sszegzik dtist
all6 hazassaggal kapcsolatos terveiket. A fiatadoldleit, testvéreiket, legjobb barataikat szintén
érdemes megszoélaltatni. A riporiisor fokuszaban maga a lakodalom, illetve az eskiidéha.

— A terhességmegszakitas: egy téma, a,ely naggkbér jarulhatna hozza a kedéten népességi
mutatokhoz.

A médiumokban, a leh&égekhez mérten helyet lehetne biztositani azolma&rtalmaknak is,
amelyekben a terhességmegszakitassal kapcsolatgskit#, a ok testi és lelki egészségére
gyakorolt karos kévetkezményéiitajékoztatnak a médiafogyasztokat a szakemberek.

-A konnyitett honositasi eljaras, és az Eurdpaidlriszagaiban munkaleldséghez seditmagyar
Utlevél szamos zentait 0szton6z kulfoldi munkavaiem. Ha a kozség lakossaga egyre
tobmegesebben vandorol ki kilféldre, egyre keveselbsznek azok, akik csaladot alapithatnanak,
gyermeket vallalhatnanak a kozségben. A médiumokdjakoztatnia kellene a lakossagot a kulféldi
munkavallalassal kapcsolatos nehézségekuktatokrdl is, arrol, hogy a nyugati orszagakye
szigorubb rendelkezésekkel kisérelik megfékezrabnb vendégmunkésokat.

— A Magyar Sz6 a kdzelmultban tobb sikeres kaxitakiciot is felkarolt. Napilapunk kdzvetitésével
raszorulékhoz, szerencsétlenil jart csaladokhamtjet a kozosségben dsszégytt tamogatas.

A médianak ezen a terlileten van ereje tenni, kkpegetiteni a raszorulok és a segiteni hajlando
polgarok kozott.

A pénz és a szukséges tamogatas biztositasagillgtmak a megfelelhelyre tortés eljuttatasa
mellett a Kkaritativ tevékenység tekintetében tad@niizenet a legfontosabb. Az lizenet, hogy a
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fogyasztoi tarsadalomban sem valtunk suiketté ésavaknbertarsaink szenvedésével szemben, hogy
senki sincsen egyedil, hogy barki ségkezre talalhat a bajban. Ezért érdemes megfontolni
médiumaink kozvetft szerepének az @itését a karitativ tevékenység tekintetében.

— Fontos lenne ha a j6beni, illetve a mar meglévcsalddtdmogatasi lelésegek, kismama-
kedvezmények szervezett ismertetése se maradnadjiG@ol. A tdrsadalomnak értesiilnie kell a
kozségben meglév lehetségekél, valamint az anyasag és a nagycsalad tarsadaleiye
intézményes tamogatottsaga tekintetében hatalyéanézkedéeselkit.

A sajto tobbet foglalkozhatna az anyakkal, és gaségot vedl jogi hatterrel. A Bknek biztositani
kellene a tajékozodas leliségét a jogaikrél: mire jogosult a munkaadd és mieen, milyen
rendelkezések védelmezik az allapotos és a saabadsagon léwnoket az elbocsatastol.
Akcioterv:

HORDOZOK: A médiaval megbizott munkatestiilet é$zskg teriiletén tikodds médiumok.
FORRAS: A médiumok koltségvetésib hiszen bizonyos tartalmak megvalésitasa nem jar
tobbletkiadassal. A bizonyos tartalmak kapcsan delli tobbletkiadasokat az dnkormanyzat
fedezné.

HATARID O: Folyamatos.

IV.3. Az dnkormanyzatok altal alapitott kbzintézméryek és kdzvallalatok altal
kdzvetlendl foganatositott és végrehajtott népesesiédveb intézkedések

IV.3.1. Az dnkormanyzat altal alapitott intézményeken és kozvallalatokban foganatositott
intézkedések a csaladbarat foglalkoztatas terén

Ezekben az intézményekben az dnkormanyzat olydadisarat foglalkoztatast kezdeményez, mint
az dnkormanyzati struktura esetében a 1V.1.3. pragteretében.

Az dnkormanyzat holdudvaraban tekdzvallalatokban és intézményekben az dsszes rhehktz
szazalékéat kellene a sokgyermekes édesanyak szétadakitani, csakigy mint az énkormanyzat
esetében. Ezeken a munkhelyeken csakis olyan méalkiékat Iehetne foglalkoztatni, akik a
munkahelyi feltételeken tal (altalanos alkalmassalolai végzettség, szakmai tapasztalat, egyéb
ismeretek) tobbgyermekes (kiskora gyermekeket wgwwaesanyak is. Ezeken a munkahelyeken az
edesanyakat nem teljes hanem napi 5-6 6ras muivaitbglalkoztatnak, de ezért a munkaert teljes
bért kapnanak. A részmunkésl foglalkoztatas mellett a tavmunkat is I€lvét kellene tenni a
tobbgyermekes édesanya munkavallalok esetében,ngiben ezt a munka természete |éhét
teszi. Az ilyen munkavallalokkal megkoténdzerddések pontositanak a munkavégzeés és bérezeés
specifikus korilményeit. Ennek a programnak a e minden tizedik munkahelyet fokozatosan
csaladbarat munkahellyé kellene atalakitani. Adoigt keretében, éldépésként a meglévharom,
vagy tobbgyermekes foglalkoztatottak munkahelyeitekhe atalakitani a fenti elvek mentén, azaz
ezeknek a munkavallaléknak kellene 0j munkahelyiikiiényeket, jogokat biztositani. Mivel nagy
valdsziriséggel a meglévmunkavallalo, tébb kisgyermeket neve@ldesanyak szama nem éri el a
10%-ot, masodik lépésként, a nyugdijazassal vagy okl tAvozd munkavallalok munkahelyét
kellene a tobbgyermekes potencialis munkavallal@ansra rendszeresiteni és atalakitani.
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Amennyiben, ezzel a modszerrel egy éven belll nemethe elérni a tiz szazalékot, Uj, tovabbi
csaladbarat munkahelyeket kellene létesiteni, asketymar az édesanyak szamara hirdetnének meg.
A foglalkoztatas tobbletkdltségeit az ©nkormanyzdtal l|étrehozott kiloén alapbdl lehetne
részfinanszirozni, de leliesteg szerint a tdbbletkoltségeketdsisrban a kozintézményeknek és
kozvallalatoknak kellene kigazdalkodni.

Akcioterv:

HORDOZOI: A konkrét modositasokat az énkormanyiail alapitott intézmények dolgozzak ki és
rendszeresitik, vezetik be.

FORRAS: kdzségi koltségvetés, kdzvallalatok ésmizimények forrasai, esetleg palyazati forrasok
bevonasaval

HATARIDO: A munkahelyek U(j szisztematizacidjanak a kidolig és elfogadasa a
kozvallalatokban és kdzintézményekben 2014. martcigs A meglev haromgyermekes édesanyak
Uj besorolasa, és Uj munkasz&tesének megkotése 2014. marcius 15-ig, az (] td@vbwgkes
édesanyak szamara megnyil6é Uj munkahelyek 2014sapdi, fokozatosan 2015 végéig.

IV.3.2. Az MNT abortuszok szamanak cstkkentésévebflalkozd programjanak felkarolasa és
tamogatéasa, ,Adj esélyt az életnek!”

Az abortuszok magas szama is jebsen hozzajarul ahhoz, hogy fogy a lakossag,Vagiesa
Szerbia az élen jar Eurépabadt a vilagon az abortuszok szamat tekintve, s elabeentai 6k is
érintettek. A legtbbb terhesség-megszakitas a ltiknggyermekét nem vallalé anyak kozt torténik,
de fiatalkoru lanyok (hazassagwi aktiv szexualis életet folytatok) is ehhez agamzasgatlo”
modszerhez folyamodnak, ami a nemi felvildgositdeyossagara utal, ugyanis 16 éves korig&zul
kisérettel, 16 év felett 6nmaga donthet a magzegasal, annak 10 hetes kordig. A nagyszamu
abortusz csokkenti a termékenységet, s novelirditst® spontan vetélés, koraszilés esélyét.
Mindezek tudatdban az MNT demogréfiai akciotervébglalt egy életvéd programot, amely
kiterjed az adoleszcens felvilagositastol, a knigligzetben &y noknek vald segitségnyujtasig. Azt
szeretnénk ha a5k nagyobb aranyban dontetének az élet, a magzaartésgp mellett.

Akcibterv:

1. Prevencio6 az altaldnos iskolédk 7., 8. osztélyabamamint a kozépiskolakban

Ha van leheiség folyamatos fihelymunkara:

En és a kapcsolataim - Onértékelés, baratsagnepiérkapcsolat
Dontéseim a veszélyekben — Hozz j6 dontéseket!

(Veszélyek a szabados szexben — nemi betegsédel, Abortusz)

Ha alkalmanként van lehetég ebadasokra:

Miért varj? — az abszcinencia értéke

Felvilagositd ora bejatszasokkal, illusztraciokkéiakérdésekkel tarkitva
A néma sikoly ciri film bemutatasa (étte és utana beszélgetéssel)
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Az emberi élet értéke — Power Point bemutato &saktiv 6ra

HORDOZOI: Tanugyi munkasok, védsk, akik akkreditalt pedagogus tovabbképzési
programon vennének részt — Fiatalok az élet kuszo&Empozium, amely ifjusagi
személyiségformal6, a fenti témakat éirdnyagot dolgoz fel kreativ mddon, bemutaté
orékkal

HATARIDO: 2014 okt6berét folyamatosan

2. Egyuttmikddés életvétiszervezetekkel

Pl. a magyarorszagi Kialtas az Eletért Egyesuledtsierbiai életvédszervezetekkel
HORDOZOI: Az MNT népesedési munkacsoportja és aefetEuropa Misszio keretében
mikods Valsagterhességi Tanacsado iroda

HATARID O: Folyamatosan

3. Forumok, ebadasok szervezése egyhazakban, civil szervezetekben

HORDOZOI: Az MNT ajanlasa alapjan az életéétervezetek
HATARID O: Folyamatosan

4. Segitség valsagterhesség esetén (terhességmegsadildtnmajaban), abortusz utani krizisben
lelki tanacsadas, informaciényujtas terhess&gnemi betegségesrstb.

Apaknak — Hol vannak az apak az abortusz utan?em,Magyok tdbbé apa”
HORDOZOI: A Kelet-Europa Misszi6 keretéberiikids Valsagterhességi Tanacsadé iroda
HATARID O: Folyamatosan

IV.3.3. Az MNT altal szervezett iskolai niihelyek felkarolasa és tamogatasa, amelyek
keretében a serdi fiatalokat felkésziilhetnek a csalddalapitasra, arasagra

A XXI. szazadban a csalad sok esetben nem tuggs teyeészeében betdlteni a szocializald és
az oktatd szerepét, ezért kiemelkesderepet kap az oktatasi rendszer.

Ezért fontos olyan kozeget teremteni, a fiataloknakol kifejthetik, felvallalhatjak
megrovasok nélkil sajat nézeteiket, gondolatalkgtiségik van masokat is meghallgatni, esetleg
kulonbo® szerepekbe bujni, jatékos és koruknak medfetghatikaval Uj ismereteket elsajatitani. A
csalad mara mar sokszor egy értékrendi megtadtdm@kili kézeg, amely sok esetben nem képes
betdlteni elédleges szocializaldé szerepét. Ailmely munkak és a kiulénbézanteraktiv ebadasok
lehetiséget teremthetnek arra, hogy a mai gyermekek drédlalkotott képe maddosuljon, hogy
megtapasztaljak a tarsas készségek dshgeit, a kommunikaciés és konfliktuskezelési ménsz
altal nyujtott alternativ megoldasokat. A vendé&gpdok felkérését és azéadasok megszervezését
a kollégiumokban és az iskoldkban az MNT munkalestiivégezné. Hosszut tava ceél egy
akkreditalt program elkészitése a pedagoégusok gaaramely lehéiséget teremtene a folyamatos
képzésre. A program tematikajat szakembeskeilo team dolgozna ki.

Ezen mddszerek alkalmazasaval esély nyilna adiatak olyan alternativ problémamegoldé
készségek kiprobalasara, amelyek eddig tavol attikik, illetve lehebségik lenne megtanulni és
megerteni a parkapcsolat stabilitasanak fontossagat
Akcioterv:
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HORDOZOI: ay MNT Iskolai nihelyekkel megbizott munkatestilete és a zentai d@oly
Tehetséggondozé Kollégium.

FORRAS: MNT koltségvetés, onkormanyzati koltségseké kozvallalatok és kozintézmények
forrasai, esetleg palyazati forrdsok bevonaséaval.

HATARIDO: 2013. szeptembef#tfolyamatos

IV.4. Civil szervezeteknek javasolt intézkedések

Pozitiv népesedési klima, csaladbarat életszeniiletikitasa csak rendezett életkdrilmények kdzott
lehetséges. A politikum, 6nkormanyzat, média mietlativil szervezetek is sokat tehetnek a klima és
az életkorulmények javitasa érdekében.

Drasztikusan novekszik a valasok szama, hiszera anegkotott hazassagok valasi esélye
50% , de ha a sztk egyutt is maradnak, a gyermek szinte kizarGlagkca két szidre
tamaszkodhat. A csaladzsugorodassal eltorplilnekedzordoz6 elemek, elbizonytalanodik a tartés
érzelmi pozitiv toltés, fogy a csaladtagok szaméaewés csaladtagra nehezedik az 6sszes nehézség.

Hianyosak a gyermeknevelési ismeretek, a &ail és nevéket is szinte teljes
bizonytalansag kinozza. Mindennapos adeethevelés, az utca, iskola, barati kor, stb... §Bem
helyezkedik a szikkel.

A mai embert a kapcsolatszegénység, altalanosddfignség é€s 6nazonossagi zavarok
gyotrik, ezért sok esetben a csalad csak nehezregyensulyt biztositani a feltteknek és
gyermekeknek egyarant. A parkapcsolatra, hazasségrasaladi meg kozosségi életre nével
programok (csaladi és kozdsségi életre rneifglsagi taborok, hazassagkészity elsadasok, stb..)
segithetik megismerni a csalad feladatait.

A nagycsalados egyesitiletek, csaladszenkgzegaladi klubok és szik egyesuletei ésitik a
csalad értékeit, méltésagat, kulturalis és mas dragyyainak apolasat. Segitenek a csaladi élet
megebsitésében. Felkaroljak az 0sszetért és csonka dog@fh Tanitjak a csaladokat a
kommunikacios ugyességekre. Osztonzik a barati dalpmok, egyuttritkodés és segitségnyjtas
gyakorlasat.

A csaladhoz k&dé Unnepek, a hazassag vildgnapja, a csalad nemietkpm és az
anyaknapja tartalmas és k6zds meglnneplésével seikeln csaladok iranti bizalom és pozitiv
csaladképet mutatnak fel a tarsadalom felé.

Ezeknek az egyesileteknek sziikséges segitségeftamiyldaz onkéntesek mellé
szakmunkatarsakat alkalmazni, megbizhaté tamogatsiszert kialakitani, olyan programok
megvalositasat kezdeményezni, amelyek a csaladokni@adasa, a kdzosség gyarapodasa, a
demografiai helyzet javulasa szempontjabdl eredmesel/ lehetnek.

Akcioterv

1. Neved jellegi programok megvalésitasa, amelyeknek szilletéssétkatasa lehet

HATASA: Az életfa, csaladi albumok, testvér szerepe, enanétikapcsolatok, §#5i szerepkor
bemutatasa és a nemzeti és identitastudat kiasakit szdl szerep fokozottabb, tudatos vallalasat
jelentheti.

HORDOZOI: Iskolaskor étti intézmények , altalanos iskolak, civil szeretk

FORRAS: Onkormanyzat

HATARID O: 2014-t| folyamatosan
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2. Fertvzs betegségek és a fligggg elleni kiizdelem, egészséges életmddra nevelés
HATASA: Arra kell térekedniink, hogy az egészségasif szibk tudatosan véllaljanak és
neveljenek gyermekeket.

HORDOZOI: Altalanos — és kdzép iskolak, egészséahazoroskereszt és civil szervezetek
FORRAS: Onkormanyzat

HATARID O: 2014-t| folyamatosan

3. Csaladgondozasi program megvalésitasa

HATASA: Kozvetlen kapcsolat kialakitasa a csaladukk,szibk iskoldja” , csaladbaréat
rendezvények szervezése segitheti a gyermekslladdv |étrejottét.

HORDOZOI: nagycsalados egyesiiletek , mas csaladszek és civil kezdeményezések
FORRAS: Onkormanyzat

HATARID O: Folyamatosan

4. Feltételek teremtése az egésznapos altalanokiskrtézkodasra

HATASA: Az 1.-4. osztéalyosok tanulasi és munka smakkialakulasa, illetve a gyermek oktatasa és
nevelése szempontjabdl , de a kozdsségbe valdpbsélasa szempontjabdl is fontos. Az
iskoldkban a tartalmasabb oktatason , a csaladokleaiiy a gyermekek nevelésén, a &zl
gyermek kapcsolat elmélyitésén legyen a hangsuly.

HORDOZOI: MNT, 6nkormanyzat, altalanos iskolak ésl szervezetek.

FORRAS: Onkormanyzat

HATARIDO: 2014. szept.1.

5. Parkapcsolatra, hazassagra és csaladalapitasszeli programok megvaldsitasa
HATASA: Csaladi és kozdsségi életre névifilisagi taborok , hazassagkésziti programok
segithetik a fiatalok valasztasat.

HORDOZOI: Egyhazak, nagycsalados egyesiiletel, sigirvezetek.

FORRAS: Onkormanyzat

HATARIDO: 2013- tdl folyamatosan

6. Tanacsadoi szolgaltatas a fiataloknak ésdaigk

HATASA: A fiatalok felvilagositasa ( szexualis, malhigénias, parkapcsolati , stb.. kérdésekben) és
a szubk felvilagositasa ( konfliktus és krizis helyzetekeyelési problémak, stb... kérdésekben)
nagyon fontos.

HORDOZOI: Onkorméanyzat, egészséghéazak, civil szetek,

FORRAS: Onkormanyzat,

HATARIDO: 2015. januér 31.

8. Csaladhoz kétls innepek megtartasa

HATASA: A héazassag vilagnapja, a csalad nemzetképja és az anyaknapja tartalmas
megunneplése ndvelné a csaladok iranti bizalsabeitiv csalddképet mutat fel a tArsadalom
felé.

HORDOZOI: nagycsalados egyesiiletek , civil szeredze

FORRAS: Onkormanyzat

HATARID O: Folyamatosan

9. Nagycsalados egyesiiletek , csaladszervezetsklésli klubok alakitasa ésiddtetése

HATASA: Erésitik a csalad értékeit, méltosagat, kultiralismés hagyomanyai apolasat. Segitenek
a csaladi élet meggsitésében. Felkaroljak az 6sszetdrt és csonkadoda@t Tanitjak a csaladokat a
kommunikacios tigyességekre. Osztonozhetik a Heaptisolatok , egyutttikodés és
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segitségnyujtas gyakorlasatogitik az erkolcs, becslilet, hit , akaras és muiskéetetét. Képviselik
a csaladok érdekeit.

HORDOZOI: Onkormanyzat

FORRAS: Onkormanyzat

HATARIDO: Folyamatos

IV.5. Egyhazaknak javasolt intézkedések

Torténelmi egyhazaink, miként az elmult szazadoklieyy ma is toretlen hittel hirdetik a
hadzassag szentségének, mint egy ferfi és éggletszovetségének értékét. A keresztény tanitas
mindig is vilagosan megfogalmazta azokat az érekeakelyek melletti kiallast most talan még
fontosabbnak tart, igy a fogantatassal keddemberi élet védelmét, a magzat méltésaganak és
jogainak tiszteletben tartasat, a hazassag intégnék megvédését, fenntartasat. A kommunizmus
nehéz éveiben is igyekeztek lelkipasztoraink — dattalehetségekhez mérten — e kérdésekben a
keresztény tanitast képviselni, amiként a mai &liemak mondott, mégis &zakosan élet- és
hadzassagellenes, a massagot és annak elfogadasfgneiifelett hirdét kizarélag a keresztény
ertékekre ellenségesen tekintilagban teszik. Torténelmi egyhazaink egyutteleaik és valljak,
hogy csak akkor van jéwnk, csak akkor maradhatunk meg itt, a déli végekena katasztrofalis
demografiai allapotokon valamelyest valtoztatniukl Ehhez minden keresztény felekezet szivesen
csatlakozik, kotelességének érezve azt a kiadllastiaemlitett ertékek mellett, mely mindenkoron
kildetésének elmaradhatatlan része volt.

A torténelmi egyhdzaknak szant javaslataink a Kd@aétpontokban fogalmazhatdk meg:

1. A nagycsaladdos szervezetek, esetenként konkgdtcealadok segitése a plébaniakon,
plébaniai szinten. A harmadik, negyedik gyermelé@tiozasa, bérmaladsa kapcsan a felngeril
adminisztrativ koltségek elengedése, atvallalasas@rnapi szentmisék alatt a legkisebb gyermekek
szamara foglalkozast szervezni a plébanian, ighekziszt vehetnek az istentiszteleten.

2. Az ifjuséagi hittan tanmenetébe, programjai kkegiljon be a magzati élet védelrbiéra
hadzassag szépséfeszolo ebadas, szakmai nap is. De az altalanos iskolaintiga is kapjon
hangsulyos helyet a csaladrél szol6 keresztényamni

3. Mjus el§ vasarnapjanak, Anyak Napjanak a kiemelt meginsep# plébaniakon.
Ezzel parhuzamosan, Szent Jozsef marcius 19-eipghee kapcsoléddéan az apasag szerepének
nagyobb méltatasa. Ezekhez megfeléturgikus és egyéb szovegeket, szdvegjavaslata@kzat
egyhazkdzségek és egyhdzmegyék liturgikus- illepaadbizottsagai készitsenek.

4. Ismeretterjesét elbadasok megszervezése az elemi iskolaké fedgjozataiban és a
kozépiskolakban, az ember sajatos éridlkars az emberi élet egyedulallé értékékeresztény,
illetve bibliai alapokon. Ennek keretében beszenhazassagrol, csaladrol és a gyermekaldas
vallalasarol.

5. Széleskdr ismeretterjes#t elbadasokat szervezni a magzati életvédelem ismeeétein
elterjesztésére.

6. Javasoljuk a csalad és életvédelmi referensedvkizését mindegyik egyhazmegyében,
illetve egyhazkdzségben. Ez egy lelkész és egyspar&kinevezését, felkérését jelentené.

7. Tovabbra is megszervezni a hazassadiéskzit tanfolyamokat a plébaniakon, amiként
nagyobb hangsullyal megszervezni a keresztelékedeltést is a kereszteldikdszilei szamara.
Erdemes volna esetleg ehhez hasonld, ilyet tartédikészitést, beszélgetést kezdeményezni, talan
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kevesebb vallasi szinezettel, olyan parok szamgrakik csak polgari hazassagot szandékoznak
kotni.

IV.6. Maganvallalatoknak javasolt intézkedések

Véllalatok tarsadalmi felelésségvallalasa, és a csaladbarat munkahely
(CRS — CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY)

~Eurépanak olyan koézhangulatra van sziksége, ararlybvallalkozékat nem csak az elért nagy
nyereség miatt értékelik, hanem azért is, mert anglis hozzajarulast biztositanak bizonyos
tarsadalmi problémak kezeléséhez”

Az Eurdpai Bizottsag 2006. marcius 23-an kelt koéleye

A vallalati tarsadalmi feléksségvallalas azt jelenti, hogy a vallalkozOk olyamocidlis és
koérnyezetvédelmi célokhoz igazitjdk mindennapi fizlevékenységeiket, amelyeket dnkéntesen,
torvényi kotelezettség nélkil vallalnak.

Egy, a Vajdasagban végzett kutatas alapjan adiatidtal tervezett és kivant gyermekek szama 2,41,
azaz magasan meghaladja a ténylegesen vallalt gkekmszamat. Ez a tendencia nem csak a
Vajdasagra, hanem Magyarorszagra is jell@&ndz fiatalok fontosnak tartjak a gyermekvallalase,

az egzisztenciateremtés mara mar a gyermekvadiddeerilt, ebbl adéddan a tervezett gyermekek
megsziletése is kéisbre tolodott, és egyre nagyobb valo§siggel bioldgiai akadalyokba is
Utkéznek a parok. Solorkarrierje kettétorik a gyermekvallaldssal, és agja mai viszonyok miatt a
csalad minél tébb gyermeket véllal, annal nagyaidlgel szegényedik el.

Fontos a gyermekvallalas és a munka dsszehangdasaunkaltatd tarsadalmi szerepe az anyai
hivatds munkaépiaci megbecsilése, és az anyasag tamogatasan higkzemikods, stabil,
kiegyensulyozott csaladok gazdasagnegt is jelentenek.

Amennyiben egy vallalat tarsadalmi félstéget vallal, azaz CSR tevékenységet folytat az
érdekeltekkel egyittitkddve (alkalmazottak, fogyasztok, kozosség stb.y @&y szertedgazo
igényeiket figyelembe véve foglalkozik a tarsadalpnoblémaival is. Mivel a tarsadalom és a
vallalatok szimbidzisban élnek egymassal, sziuks®gses nélkilozhetetlen az egymas iranti
megértés és egymas tamogatasa. Egy olyan valiiat)y nem veszi figyelembe a tarsadalmi
igényeket, és eldb kifolyolag a lakossagnak nem szarmazik dbelelbnye, hosszutavon nem
életképes.

A demografiai egyensuly mézése egy olyan tarsadalmi probléma, amelynek mdégéban a
vallalatok igen nagy szerephez juthatnak csaladbarinkahelyek teremtésével, valamint a mar
meglév munkahelyek atszervezéseével. Ezen intézkedésekatdasitasahoz a vallalatok vezetésén
keresztil vezet az ut, ugyanis a tarsadalmidstgigvallalas nem csupan egy valaszthat6 opcio, amit
a véllalat vagy elfogad és beleépit a vezetéskajitba, vagy nem, hanem sokkal inkabb a kotiszer
vallalatvezetés egy médja.

A csaladi kotelezettségeket tiszteletben tartd,deeatt munkalgyi kapcsolatokkal rendetkez
csaladbarat munkahely vonzo az alkalmazottak szgnédr noveli a vallalat versenyképességeét is.
Amennyiben a vallalatvezetés stratégiai szempordja maganélet és a munkafeladatok
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0sszeegyeztetése, ott az alkalmazottak motivaltsaga, hatékonysaga, leblea stressz, csokken a
fluktuacio, a betegség miatti tavolmaradas. A maghtio munkaér megtartdsa hosszu tavon
elengedhetetlen a vallalat nyereségessége szemlpdintiA rendezett munkatgyi kapcsolatok, a
munkavallalék megfelél bevonasa és tajékoztatasa, az embéfoeassal valé j6 gazdalkodas a
sikerhez vezét Ut. Az inaktivak Gjra munkaba allasahoz, tervezhéetpalyak megvalésitasahoz
nélkilozhetetlen az esélyegyésdg megteremtése, a j0 példdk megismertetése allkdorfatas
tertletén.

A modern vezetéspolitika alapdetleme a nemek kozti egyéség ebsegitése a munkahelyen és a
maganéletben egyarant. A éket tamogatd (anyasag, oslenetel) intézkedések mellett
elengedhetetlen az egyénhunkaért egyenil bért elvének kdvetkezetes megvaldsitasa, a rugalma
munkaveégzés leh&tégenek dvitése és szamos mas intézkedés, amely egyar&ardjand a vallalat
sikerességéhez és a tarsadalmi problémak részlegaidasahoz is.

A munkdltatok korrekt tajékoztatasa a jogi |éiségekél és kedvezményebt. A vallalati
tarsadalmi felélsségvallalas tevékenységének meghonositdsa a ¥gas lehéiséget teremt a
csaladbarat munkahelyek megteremtésére, amehsad&om szamara kdzhasznu jo, hiszela n
megtarthatnak allasukat, és tobbek kozott a mumiéddt sem veszitenék el megbizhato
alkalmazottjaikat. A médianak fontos szerepe véajekoztatasban és a CRS popularizalasaban.

Kétiranyu folyamat lenne a CRS popularizalasa: gykepolitikai befolyas, amely keretein belil
elrendelik a csaladbarat munkahelyek realizadlodagamasik irany, ahol meg kell ¢gni, a
vallalatokat, hogy ez a# érdekik is. Osszességébenselépés az Onkormanyzattal, a korzeti
gazdasagi kamarékkal, a kozvallalatokkal és a kézmményekkel valo kapcsolatfelvétel. A korzeti
gazdasagi kamarakkal felvéve a kapcsolatot megatidk a vallalkozok, a versenyszféra, ahol
masodik |épésként egy részletesen kidolgozott mapda program kerll kidolgozasra, majd
kivitelezésre, akar egy-egy szeminariumi talalkozéretein belll. Késbbiekben a cégeknél
személyre szabottan is kidolgozhaté a cég arcwditanegfeled program. A kodzszféraban az
onkormanyzati vezékkel kell megtargyalni az eziranylsetrjesztéseket.

Akcioterv:

HATASA: Kampany a rugalmas munkaitheosztas és a részmunkadoglalkoztatas bevezetésére
HORDOZOK: Onkormanyzat, helyi média

FORRAS: Onkormanyzat

HATARID O: Folyamatos.

IV/7 EGYEB PROGRAM INTEZKEDESEK

IV.7.1. Jatszéterek — az 6nkormanyzati programtéd@sa, amely a megléyatszoterek felujitasat és
Ujak kiépitését jelenti az Eurdpai Unios szabalgetartasaval.

IV.7.2. A nagycsaladosok egyeslleteinek és a s@p@dtmekekkel foglalkozd egyesiletek tovabbi
tamogatéasa.

IV.7.3. A Gyermekjoléti Akcioterv tovabbi tamogata

IV.7.4. A roma tanulok iskolai felzarkoztatasavadialkozo akcidterv tovabbi tamogatasa.

IV.7.5. Elismerés odaitélése a gyermekeiket tisggssen newehagycsalados sziknek.
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IV.7.6. Jobb nivelédési, sport és rekreacids lebsgek biztositasa a gyermekek szabadidejének
kitdltésehez.

IV.7.7. Torvényjavaslatok és tartomanyiiedsok tervezetének kidolgozasa, Uj kdzségiraésok
meghozatala vagy médositasa az anya és gyermekwedslaz iskolaztatas terén.

IV.7.8. Az iskolaskor dltti intézmény munkaidejének meghosszabbitasa élsijénye szerint
Akcioterv:

HORDOZOK: Onkormanyzat, iskolaskoi intézmény

FORRAS: Onkormanyzat

HATARID O: Folyamatos.
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Programok/Akciok Hordozok / Koltségvetés/év Forras /
Felelds intézmény 2014 2015 2016 hataridé
IV.1. Kisgyermekes anyak foglalkoztatasa
- tobbgyermekes édesanydk munkahelyeinek
kialakitdsa a kozigazgatasi hivatalban, a oladrmester. Képviseld-
kozintézményekben és kozvallalatokban po'y: er, Repvis 5 . o ar g [
testiilet elndke, illetékes Onkormdnyzati kéltségvetés,
- részmunkaidés foslalkoztatds mellett  a tandcstagok, Kézigazgatdsi --- --- kézvdllalatok és kézintézmények
tdvmunkat is lehet('%vé kellene tenni a Hivatal, kozintézmények és forrdsai, illetve pdlydzati forrdsok.
tobbgyermekes édesanya munkavallal6k kozvdllalatok
esetében
IV.3. Nagcsalados kartya és a hozza f{iz6d6
kedvezmények rendszere
i . fe 1 polgdrmester, Képviseld- Onkormdnyzati kéltségvetés,
elfcl;\gag;sgg;)allgdgzcelr{r?gzagil sz2016  rendelet testiilet, illetékes tandcstagok 400.000,00 450.000,00 500.000,00 kézvdllalatok és kézintézmények
' : és a Kozigazgatdsi Hivatal forrdsai, esetleg pdlydzati forrdsok
- Az ‘érintett oOnkormanyzati intézmények, Onkormdnvzat. kézvallalatok
kozvallalatok altalanos aktusainak, imtézmén “ev k ’ ’ --- --- --- Tébbletforrdsra nincs sziikség
dijszabasdnak a mddositdsa 2014. marcius 15-ig Y
;negléez délig%’ (C)Slizlarigsrdurallrtyak kiadasanak Kézigazgatdsi Hivatal --- --- --- Tébbletforrdsra nincs sziikség
IV.4. A helyi gyermekvédelmi rendszer
miikodtetése
, P . . P , Onkormdnyzat, iskoldskor 1 ars s .
%efnzta‘r’;’él"s?ilgltézkgliikéiZﬁgﬁg:;k mikodtetése, | st intézmények, dlealdnos- | 170.000.000,00 | 180.000.000,00 | 190.000.000,00 K‘;Z”g’ f"’“eg‘,’ettesfl’f?t -~
g és kozépiskoldk, zeneiskola folyamatosan biztositott eszkoz6
IV.5. Pénzbeli és személyes gondoskodast
nyujto ellatasok
IV.5.1. A sziil8i koltségek csokkentése
1) Rendelet a gyermekes csalddok pénziigyi
tdmogatasara valdé jogosultsdgokrol (az Onkormdnvzat Kéziaazaatdsi
Ujsziilottek utani egyszeri pénzsegélyre vald yH' ’ tal 9az9 4.500.000,00 4.600.000,00 4.700.000,00 | Kézségi kéltségvetés
jogosultsag; az ujév elsBszilott gyermekét lvata
megilletd egyszeri pénzsegély;)
2) Az iskolaskor el6tti intézményekben vald énkormdnyzat
;armz‘g’das,ko“segemgk Ff,l,ltets ""t"a“alaslfi iskoldskor eltti intézmény, | 3.300.000,00 | 3.500.000,00 | 3.700.000,00 | Kézségi kiltségvetés
e:(:gellier_l es  negyedszulo gyermeke Kézigazgatdsi Hivatal
3) A szocialis védelmi jogosultsagok Szocidlis K6zpont, 120.000,00 160.000,00 200.000,00 Szocidlis Kézpont a kézségi
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érvényesitésérél szolé rendelet alapjan
(egyszeri segélybdl: iskolai felszerelés a
szocialisan raszoruld csaladok
gyermekeinek)

kéltségvetésen keresztiil

4) Utazasi koltségtérités az iskolaztatdsban

(6voda, altalanos- és kozépiskola) Onkormdnyzat 9.000.000,00 9.100.000,00 9.200.000,00 Kézségi kéltségvetés
5) A gyermekek fels6foku iskolaztatasahoz
nyujtott segitség: havi Osztondij Onkormdnyzat 1.800.000,00 1.900.000,00 2.000.000,00 | Kézségi koltségvetés
felsdoktatasi tanulmanyok esetén
- A kommunalis szolgaltatasok csokkentésének
szorgalmazasa a harom és négygyermekes Onkormdnyzat, kézvdllalatok 1.000.000,00 1.100.000,00 1.150.000,00 | Kdzségi kiltségvetés
csaladok esetében (30-50%)
1V.5.2. Személyes gondoskodast
nyujto ellatasok
- Felel6s sziil6k iskolaja (tanacsadoja) -
tanacsadoi halozat létrehozasa (gyermekorvos, Egészségiigyi, oktatdsi, Kézséai kltséaveté
pszicholégus, sziilés-négydgyasz, neveld, tanar, szocidlis intézmények; civil 250.000,00 300.000,00 350.000,00 0zsegl olLsegveres,
egyhazi képviseld, mentalhigiénés szakorvos, szervezetek pdlydzati forrdsok dltal
jogasz stb.)
Kézségi kéltségvetés, Szocidlis
- napkozi otthonok miikodtetése sériilt és . . e
onkormdnyzat, Szocidlis 1.300.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00 | Kézpont, civil szervezetek,

marginalizalt helyzetben 1év6 gyermekek
szamara

Kézpont, civil szervezetek

dondtorok

- az iskolaskor el6tti intézmény és a bolcséde
munkaidejének meghosszabbitédsa a sziil6k
igénye szerint

iskoldskor el6tti intézmény

Tébbletforrdsra nincs sziikség

- otthonsegitd szolgaltatas bevezetése a
nagycsaladosok tAmogatasara - a segités célja a
sziil6k megerdsitése sajat sziiloi szerepiikben,
elsésorban prevenciés jelleggel

Egészségiigyi védondk,
nagycsalddos civil
szervezetek, szocidlis
intézmények, egyhdz

Tébbletforrdsra nincs sziikség

- csaladi szabadid&s programok szervezése (a
mar meglévd lehetéségek fejlesztése és az Gjak
kialakitasa)

Civil szervezetek, iskoldskor
elétti intézmény, Thurzé Lajos
KMK

Kozségi kéltségvetés, civil
szervezetek, iskoldskor eldtti
intézmény, Cnesa OMI, pdlydzati

forrdsok

VI.5.3. Ifjusagi és gyermekvédelmi
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gondoskodas

Onkormdnyzat, Egészséghdz,
Véréskereszt, Szocidlis

Kézségi kéltségvetés, civil

Gyermekjoléti Akcidterv tovabbi tAimogatasa Kozpont, dltaldnos és 1.200.000,00 1.30.000,00 1.400,00
kézépiskoldk, helyi médidk, szervezetek
civil szervezetek
Onkormdnyzat, Egészséghdz,

Véroskereszt, Szocidlis Kézségi kéltségvetés,

Az Ifjiségi Akcidterv tovabbi tAmogatasa Kozpont, dltaldnos és 1.000.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00 | cjyil szervezetek
kézépiskoldk, helyi médidk,
civil szervezetek
A roma nemyetiségl tanulok iskolai Onkormdnyzat, Altaldnos
felziirkoytatiistival foglalkoz6 akcidterv tovabbi ISkOICII 400.000,00 410.000,00 420.000,00 Kézségi kiltségvetés
tdmogatasa
IV.6. A helyi médianak javasolt intézkedések
- Céliranyos médiatartalmak tAmogatasa, Tdjékoztatdsi eszkizok
amelyek a nagycsaladok megtart6 erejét --- --- --- Tébbletforrdsra nincs sziikség
mutatjak be
IV.7. Az abortuszok szamanak
csokkentésével foglalkozo program
felkarolasa
-az ,Adj esélyt az életnek* munkatestiilet Tdjékoztatasi eszkozok, ] o
programjainak tamogatasa ejgyflaz, /egestgghaz, o,ktatasz --- --- --- Tobbletforrdsra nincs sziikség
intézmények, Onkormdnyzat,
1V.8. Iskolai miihelyek, amelyek keretében a
serdiild fiatalokat felkészitjik a
csaladalapitasra, anyasagra
- az iskolai miihelyekkel megbizott Altaldnos iskoldk és . . . Tébbletforrdsra nincs sziiksé
munKkatestiilet programjainak tAmogatasa kozépiskola, civil szervezetek, 9
1V.9. Civil szervezetekkel és egyhazakkal valé
| egyiittmiikodés

Egyhdzi intézmények,,
- a civil szervezetek és egyhazak révén civil szervezetek, Kézségi kiltségvetés,
megvalésulo neveld jellegli programok Véroskereszt, 4.000.000,00 4.1000.000,00 4.200.000,00 | civilszervezeti pdlydztatds utjdn
tdmogatasa oktatdsi intézmények, Tébbletforrdsra nincs sziikség

tdjékoztatdsi eszkozok
1V.10. Egyéb program-intézkedések
- Jatszoterek - a meglévok felijitisa és Onkormdnyzat, iskoldskor 380.000,00 390.000,00 400.000,00 Kozségi kiltségvetés, iskoldskor
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korszerisitése, valamint Gjak kiépitése

elétti intézmények

elétti intézmények karbantartdsa

Kézségi kéltségvetés,

- a nagycsaladosok egyesiileteinek tAmogatasa onkormdnyzat 190.000,00 200.000,00 210.000,00 civilszervezeti pdlydztatds vtjdn

- a Kéz a kézben Civil Szervezet timogatasa énkormdnyzat 1.200.000,00 1.300.000,00 1.400.000,00 | K07ségi koltségvetés,
civilszervezeti pdlydztatds titjdn

- Elismerés (dfj) odaitélése a gyermekeiket énkormdnyzat 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | K0zségikoliségvetes,

tisztességesen neveld nagycsalddos sziil6knek civilszervezeti pdlydztatds ttjdn

- jobb miivel6dési és sport/rekreacios Thurzo Lajos KMK,

lehet6ségek biztositasa a gyermekek Sportszévetség, civil 700.000,00 710.000,00 720.000,00 Tébbletforrdsra nincs sziikség

szabadidejének Kitoltéséhez szervezetek

Torvényjavaslatok tervezetének kidolgozasa Onkormdnyzat

Tartomdnyi, kozségi jogszabalyok
megalkotdsara vagy médositasara, Helyi
ko6zosségi intézkedések javaslata

Szocidlis Kézpont, oktatdsi
intézmények

Tébbletforrdsra nincs sziikség
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Indoklas:

A fehér pestis mar régota hangosan kopogtat anlkajto EbBs elnéptelenedési folyamat érinti a
nemzetet ugy Szerbidban, mint Vajdasagban, igy a ké®séglinkben is, valdédi népesedési
katasztrofahoz vezetve. Ezt kdzvetlenll bizonyitg@kegujabb kutatdsok eredményei és a komoly
tudomanyos felismerések a népesedéspolitika térjld¢eltarva, hogy Szerbia volt az @lerszag a
Balkanon a halalozasi arany szerint, és az utokiietési arany szerint.

A mi szikebb kornyezetiinkben a Magyar Nemzeti Tanacs wklg intézmeény, amely elfogadta a
népesedési stratégiai akcibtervét, azokra a helikpidnanyzatokra fellebbezve, amelyben a magyar
nemzeti kisebbség tagjai is élnek, hogy meghozzakajat stratégiai akcidtervilket a népesedés
tertletén.

A Magyar Nemzeti Tanacs 2013-2017-e$sihkra sz6l0 népesedési stratégiai akciotervénetajaia
ki lett dolgozva Zenta k6zség népesedési stratégmotervének tervezete a 2014-2017-ésidkra.

Zenta kozség Kozségi Tanacsa 2013.12.  megtaléstén a _ szamu végzéssel jovahagyta Zenta
k6zség népesedési stratégiai akciotervének tedtea@014-2017-esddzakra.

Zenta Kozség Képvisgltestilete javasolja Zenta kozség népesedési gtatakcidtervének
megfontolasat és elfogadasat a 2014-2017 ésxzakra.

KOZSEGI KEPVISEIO-TESTULET
a KK-t elndke
Sirkova Anikd

Szam: 052-2/2013-
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