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A Kbzszféraban a belsd ellentrzés kizbs szervezési ismérveirdl és szabvanyaird] és
modszertani  utasitdsaird] az  eljardsrdl és a jelentéstételrsl szold szabdlvzat (az SZK
Hivatalos Kozlnye, 99/2011, 106/2013 és 84/2023 sz.) 2. szakasza 1. bekezdésének 21)
pontja ¢s 12-szakasza |. bekezdése alapjan, sszhangban a kéltségvetési rendszerrdl szdlo
thrvény (az SZK Hivatalos Kozlénye, 54/2009, 73/2010, 10172010, 101/2011, 93/2012,
62/2013, 63/2013-kiig,, 108/2013, 142/2014, 68/2015 - més tbrv,, 103/2015, 99/2016.
113/2017, 95/2018, 3172019, 72/2019, 1492020, 118/2021, 138/2022, 118/2021 — més torv.,
€5 92/2023.5z.) 82. szakaszaval, meghozatalra kerill

ZENTA KOZSEG
BELSO ELLENORZESENEK
ETIKAI KODEXE

Bevezetd

Az etikai kodex leirja a belsd ellenGrzés végzése sordn az egyének és szervezetek
viselkedésére vonatkoz( alapelveket és elvdrdsokat. Meghatdrozza a végrehajtdshoz
szlikséges minimalis kivetelményeket és az elvart viselkedést az adott tevékenységek
megkezdése elotr,

Az Etikai Kodex célja a bels6 ellendrzés etikai kultirdjanak szakmai eldsegitése.

A belso ellenOrzes fliggetlen, objektiv megerdsitd és tandcsadasi tevékenység, melynek célja
az ertéknbvelés ¢s a szervezet lizletei teljesitményének javitdsa. Rendszeres, fegvelmezett
megktzelitést alkalmazva a kockdzatértékelés és —kezelés terén. a kontrollfolyamatok és a
szervezet iranyitdsanak hatékonysdgdnak javitasa terén segiti a szervezetet céljai elérésében.



A belsé ellenbrzés, mint szakma szimdra az Etikai kodex elengedhetetlen, mivel az
ellendrzés a kockdzatkezelok bizalmén, targyilagos értékelésén, az ellendrzéseken és
altalanossigban az igazgatison alapul. Ebben az Etikai kddexben a belsé ellenbrzés
meghatarozasa két alapveld bsszetevét tartalmaz:

- elvek, amelyek fontosak a belst ellendrzés szakmadjdban és gvakorlatdban és

-viselkedési szabdlyok, amelvek leirjak a belsd ellendriktd] elvart viselkedési normékat.

Ezek a szabalyok eszkbzként szolgalnak az elvek gvakorlatban torténd alkalmazdsahoz, és a
belso ellendrik etikus viselkedésének irdnyitasahoz.

Alkalmazis és végrehajtis

A kodex azokra az alkalmazottakra vonatkozik, akik Zenta kizségben a belsd ellenérzési
teendoket latjak el, Gsszhangban a belsé ellendrzés nemzetkdzi szabvéanyaival és a Szerb
Koztarsashg belsd ellendrzési jogszabdlyaival. Az it felsorolt etikai elvarasok figyelmen
kivill hagydsa a belso ellendrzési egység alkalmazottaival szemben fegyelmi eljdras
meginditdsat vonja maga utin.

Elvek

A belst ellendroktol elvdrandd, hogy alkalmazzak és tiszteletben tartsik az aldbbi elveket:

I, Integritis
A belsd ellendrik az integritdsuk révén megszerzett bizalom éltal biztositjak itéletilk
meghizhatdsagat.

2. Targvilagossig
A belsd ellendroknek legmagasabb szintli szakmai objektivitast kell tanisitaniuk az
ellendrzitt tevékenység vagy folyamat informacidinak gyljtése. értékelése és kozlése
soran. A belst ellentrik kiegyensilyozou értékelést nvijtanak az sszes relevins
kiriilményrol s itéletalkotasuk nem dll sajat vagy mdasok érdekeinek befolyisa alatt,

3. Megbizhatosig
A belso ellentrok tiszteletben tartjak a kapott informdciok értékét és tulajdonjogat.

Nem teszik kizze azokat megleleld meghatalmazds nélkil, kivéve ha tdrvényes
kiitelezettségiik van arra,

4. Szakértelem
A belso ellendrik a belsd ellendrzési  szolgdltatdsok nyGjtdsdhoz  szilkséges
szakértelemmel, készségekkel és tapasztalattal rendelkeznek.



Az Etikai kodex szerinti viselkedési szabilyok

1. Integritas

A belso ellendrisk:

'

a munkdjukat tisztességesen, feleldsségteljesen és kells gondossaggal végzik:

a Szerb Koztirsasag térvényeivel €s jogszabdlyaival 8sszhangban jarnak el és csak
akkor hoznak nyilvinossdgra informaciot, ha azi trvény rja eld;

tudatosan  mem  vesznek részt  tdrvénytelen tevékenységekben  vagy
cselekedetekben, amelyek sértik a belsé ellendrzést, mint hivatast vagy a szervezet
hirnevét;

tiszteletben tartjdk és hozzdjérulasukat adjdk a szervezet térvényes és etikai
céljaihoz.

2. Targyilagossig

A belsd ellendrik:

* nem vesznek részt olyan cselekménvekben illetve kapcsolatokban, amelyek
veszélyeziethetik vagy (gy tekinthetd, hogy veszélyeztetik a ellendrzési
ertékelés partatlansigdt. Ez a  részvétel olyan tevékenységeket vagy
kapesolatokat foglal magéba, amelyek ellentétesek lehetnek a szervezet
érdekeivel, Minden érdekellentét a belsd ellendrzési egység vezetbje elé
terjesztendd. Ha az érdekellentét az egyseg vezethjénél dll fenn, arrdl a
kizpénzfelhasznala vezetdje értesitendd;

* nem fogadnak el ajindékokal, juttatdsokat, szolgaltatasokat vagy bdrmit, ami
veszélyeztetheti vagy Ugy tekinthetd, hogy veszélyezteti a szakmai ellendrzési
it€letet:

* nyilvanossagra hozzik az dsszes lényeges tényt, amelyvek nélkul a ellendrzés
thrgyat képzo tevékenységek jelentése tévesen lenne értelmezhets,

3. Megbizhatosig

A belst ellentrisk:

o Ovatosan kezelik és Gvjak az ellendrzési kitelezentséglik elldtasa sordn
Osszegylijtitt informaciokat:

* az informiciokat nem haszndljdk fel személyes haszonszerzésre, vagy
barmilyen mds, torvényellenes vagy a szervezet trvényes és etikai céljaival
ellentétes madon;

* nem hoznak nyilvdnossdgra informacickat Jjogosulatlan személyek szdmdra,
kivéve. ha erre jogszabalyi alapjuk van,



4. Szakértelem

A belst ellenbrik:

'

kizdrolag olyan ellenbrzési feladatokat végeznek, amelyvekhez szitkséges
ismerctekkel, képességekkel és tapasztalattal rendelkeznek:

a belsé ellenorzési feladatokat a Penziigyminisztérium  Kozponti
Harmonizacios Egysége dltal meghatarozott belsé ellenrzés szabvdnyaival és
modszertandval és a nemzetkozi szabvanyokkal Gsszhangban latjak el
kitelesek megszerezni az ellendrzés hatékony és szakmailag megalapozott
végzéséhez szilkséges alapvetd kézségeket:

felelosségzet véllalnak a szakmai tuddsuk folyamatos fejlesztéséért annak
érdekében, hogy a belsd ellendrzés mindségét és hatékonysagdt magasabb
szintre emeljék.

A jelen Etikai kodex meghozataldnak napjaval megsziinik a 021-6/2017-I1 szamu,
2016.12.30.-an meghozott Etikai kédex.

k7 az Etikai kddex a meghozataldnak napjan lép érvénybe és kitzzétételre kerlil Zenta kizség
hivatalos honlapjdn: www.zenta-senta.co.rs
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