A foglalkoztatasrél és a munkanélkiiliség esetén batositasrol szolé térvény (az SZK
Hivatalos Kdzlonye, 36/09. és 88/10. szam) 43. azak 1. bekezdésének 5. pontja, a
csokkent  munkaképesieg személyek  professzionalis rehabilitacigjarél  és
foglalkoztatasarol szolo torvény (az SZK Hivatakizlonye, 36/09. sz.) 11. szakasza 1
bekezdésének 3. pontja és és az aktiv foglalksgiatitikai programjainak vagy
intézkedéseinek végrehajtdsa soran eéervenyekdlcsonds jogok és kotelezettségek
megéallapitdsar6l a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szotgdkenta kozség és Vajdasag
Autondm Tartoméany kozott 2014.06.06-an kelt 133t12014-31-es szaml megegyezes
alapjan, a Nemzeti Foglalkoztatasi Akcidtervvel, tartomanyi foglalkoztatasi
akciotervvel és Zenta kdzség helyi foglalkoztagdsiotervével 6sszhangban
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I. ALAPVET O INFORMACIOK

A szakmai gyakornoki program olyan munkanélkili reebeknek szoél, akik els
alkalommal szakképesitenék magukat arra a szakmdralylHl megfelet szakiranyon
és képzési fokon végzettséget szereztek, vagy akjkakornoki/szakvizsga letételéhez
szllkséges ithél rovidebb ideig részeslltek szakképesitésbergl &zeretnék érni a
feltételt a gyakornoki/ szakvizsga letételéhezsztiangban a torvénnyel és a munkéltatd
altalanos aktusavahunkaviszony létesitése nélkuil
A szakmai gyakornoki program a térvénnyel 6sszhandblyik, legfeljebb 24 honapig,
valamint a munkaltatd munkaszervezés és munkalegorolasrél szol6 aktusaval
0sszhangban, és ez:

- kozeépfoku végzettségyyakornokoknak legfeljebb 6 honap,

- legalabb négyéves képzésben szerzetiffiks végzettsély gyakornokoknak

legfeljebb 12 honap.

Az a személy, aki a gyakornoki/szakvizsga letéestésrziikséges éaél rovidebb ideig
részesult szakképesitésberfiemnmaradoé idészakra bekapcsoldédhat a programba, hogy
elérje a gyakornoki/szakvizsga letételéhez szilstggstelt.

A nyilvdnos palyazat a helyi napilapban és a Nem&zolgalat honlapjan vald
kozzétételének napjatol nyitott és az erre a adkaélonitett rendelkezésre allé eszkdzok
elosztaséig.



Il. AZ ESZKOZOK RENDELTETESE ES MERTEKE
A szakmai gyakornoki program ideje alatt Zenta Eggs

- a foglalkoztatott személyek szam@enziigyi segélyt fizet kihavi szinten:
- 15.000,00 dinar o©sszegben, kozépfoku végzettséggmtielked személyek
szamara
- 20.000,00 dinar 0Osszegben, legalabb négyévesofdkls vegzettseggel
rendelked személyek szamara

- a munkahelyi baleset vagy professzionalis megjeetés esetén elszamolja és kifizeti a
torvény altal ellatott jarulékokat és
- viseli a szakmai/gyakornoki vizsga koltségeit &égyi pénzugyi segély formajaban.

IIl. A JELENTKEZESEK BENYUJTASA
Feltételek

A szakmai gyakornoki program megvaldsitdsdban wvaézvételre efsorban a
maganszektorban tevékenykedmunkaltaté valdsithat meg jogot a kovetkez
feltételekkel:

- hogy rendszeresen kiegyenliti a kotélezocialis biztositas utani adok és jarulékok
szerinti kotelezettségeket,

- hogy a gyakornoki szolgalat végrehajtasi kotetségei @b vannak irva térvénnyel
vagy a munkaltatd6 munkaszervezés és munkahelyrdlésardl szol6 aktusaval, mint a
meghatarozott munkakra sz6l6 munkafeltételek,

- hogy kiegyenlitette a korabbi szédéses kotelezettségeit a Nemzeti Szolgalat felé,
kivéve azokat a kotelezettségeket, amelyek megitagasmeg folyamatban van,

- hogy van neki legalabb egy foglalkoztatott szemgl

- hogy olyan munkanélkili személyt foglalkoztat, &le van jelentkezve a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat- Nagykikindai Fidok- Zdarkeendeltségének nyilvantartadsaban,
akinek: kozép-vagy fetdokl végzettsége van, nincs munkatapasztalata kanggaban
vagy nincs munkatasztalata gyakornokkent, elegjesithoz, hogy elérje a feltételt a
gyakornoki/ szakvizsga letételéhez és aki hat hdalag jelentkezés benyujtasétehem
volt munkaviszonyban ugyanannal a munkaltaténal,

- hogy rendelkezik a személyek szakképesitéséhékséges kader- és egyeb
kapacitassal, valamint van foglalkoztatott mentata amennyiben pozitiv &@rasokkal
masként nincs rendelve, betdlti a kovetkeleltételeket: megfelél szakmaja van,
legaldbb ugyanolyan szintvégzettséggel, mint a gyakornok és legaldbb 12apmén
munkatapasztalata van a szakmaban.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat a munkaltatovalb kdzrenikédésben elvégzi a
munkanélkili személyek szelekcigjat, hogy melyszlbekapcsolva a programba.



A jelentkezés benyujtdsahoz sziikséges dokumentacio:

- jelentkezés a programban valo részvételhez, azi@zolgalat éirt trlapjan

- a hataskori szerv végzésének fenymasolata a ampdvtasban valdé bejegyzéisr
amennyiben a kérvény benyujtoja a Gazdasagi Cémggilgynokség nyilvantartasaban
nem szerepel,

- az egyedi adobevallasrol szolo értesités —PPP &D-utols6 honapra, amely a
jelentkezés benyujtadsat meggl honap, a Szerbiai Adohivatal EBP kivonatéaval
hitelesitve a munkéltatd résékrés az ugyviteli bank kivonata, mint bizonyiték a
elvégzett befizetest,

- kivonat a munkaltatd torvényes/altalanos aktusabfol a gyakornoki szolgalat
végrehajtasi kotelezettségei6evannak irva, mint a meghatarozott munkakra szolo
munkafeltételek,

- a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat bizonylatagyha személy bejegyzett a Nemzeti
Szolgalat Zentai kirendeltségében

- a mentor munkarajza a Nemzeti Szolgaléireiirlapjan.

A Nemzeti Szolgéalat fenntartja a jogot, hogy tovidlebevans bizonyitékokat is kérjen a
dontéshez a jelentkezés benyujtojarol.

A jelentkezés benyujtadsanak maédja

A jelentkezést a programban valo részvételhez Z&bmségnek nyljtidk be azok a
munkaltaték, amelyek székhelye Zenta kozség téniletan, vagy a személyek
foglalkoztatdsat az emlitett terlleten regisztréigyviteli egységekben veégzik,
személyesen vagy postai Uton, adrelformanyomtatvanyon.

IV. DONTESHOZATAL

A szakmai gyakornoki program lebonyolitdsarol szdlontés a programban valo
részvételre vonatkozé beadott jelentkezés éflgise és pontozdsa alapjan kerdl
meghozatalra.

A benyujtott jelentkezések elledrzése

A Nemzeti Szolgalat ellémzi a benyujtott jelentkezés 6sszehangoltsagéat reglkEkelt
dokumentaciot a nyilvanos palyazat feltételeivel.bAnyujtott jelentkezés szerint, a
nyilvanos palyazati feltételek betdltésének étegse céljabol, a Nemzeti Szolgalat jogot
tart arra, hogy a munkaltatonal hivatalos latogatégezzen.

A benyuijtott jelentkezések pontozéasa
A jelentkezések pontozasa alkalmaval az aldbbéduinokat kell figyelembe venni: a

személy szakképesitésének programja, a munkaltatierkapacitdsa, a munkaltatd
tevékenységének végrehajtasi terjedelme, a NemBetilgalat szakmai gyakorlati



program szerinti ékéleg haszndlt eszkozei, a beadott jelentkezés feat@mak
értékelése a kirendeltség tertletén a helyi murdkéar vonatkozasaban.

A szakmai gyakornoki program lebonyolitasarol szélaontes

A szakmai gyakornoki program veégrehajtasarol szdaéntést Zenta kdzség
polgarmestere hozza meg, Nemzeti Foglalkoztataslg8lat- Nagykikindai Fidkjatol

benyujtott pontozasi lista alapjan, Zenta kdzséglyitfoglalkoztatasi tanacsatol kapott
hatarozatjavaslatara, a Tartomanyi Titkarsagtidédeg szerzett meghatalmazas mellett.

A szakmai gyakornoki program végrehajtasarol sgdidgtést a jelentkezés benyujtasanak
napjatol szamitott 60 napon belll hozzak meg.

V. A SZERZODES MEGKOTESE

A kozség polgarmestere, a munkaltatd és a szakmakodati program szerint
foglalkoztatott személy a szakmai gyakorlati pesgrelvégzését szol6 dontéshozatal
napjatol szamitott 30 napon belll sZekest kotnek, amellyel elrendezik az egymas kozti
jogokat és kotelezettségeket. A helyi onkormanykatelessége, hogy a Nemzeti
Szolgalatnak benyujtsa az alairt s#elést a szakképesitébr

A szakmai gyakorlati program végrehajtasanak kézdiéuma a szakmai gyakorlati
program végrehajtasarél szolé dontés datuma utareggen.

VI. A SZERZODESBOL EREDO KOTELEZETTSEGEK

A munkaltaténak kotelessége, hogy:
- a szerédéses kotelezettségek ideje alatt szakképesitsmiamélkili személyt,
- a gyakornokot szakmailag onall6 munkavégzésre selkge a torvénnyel, illetve a
munkaszervezés és munkahelyi besorolasrél szalssddt 6sszhangban
- a helyi 6nkormanyzatnak atnyujtsa a személy szakyyakorlaton val6 jelenlétér
sz0l6 jelentést, dsszhangban a sidéssel,
- a helyi 6nkorméanyzatnak atnyujtsa az elvégzetkismi gyakorlatrol szolo jelentést,
0sszhangban a szédessel,
- megszervezze a személynek a gyakornoki/szakvizigételét az 0nallé
munkavégzéshez, valamint biztositsa a vizsga lb&#eszikséges bizonyitékot a
szakképesitésra hataskori szerv ét,
- kiadjon egy igazolast az elvégzett szakmai gyakdi, valamint a letett
gyakornoki/szakvizsgardl,
- a helyi 6nkormanyzatnak lebie¢ tegye a szebdésben foglalt kbtelezettségek
megvalositasanak eltgmését és
- értesitse a helyi 6nkormanyzatot minden valtadasmely jelenis a szer&dés
megvalositasaban a valtozas létrejétteéramitott 8 napon belul.



A személy szakképesitésének megszakitdsa esetéanun&dltatd a szakképesités
megszakitasanak napjatdl 30 napon belll elvégezheserét ugyanolyan végzettségi
szinten le¥ masik munkanélkili személlyel, aki a térvénnyetaimngban betolti a

szilkséges feltételeket, a sZmleéssel meghatarozott fennmaraddréd megndvelve a

elvégzett csere édzakéra.

VIl. EGYEB INFORMACIOK

A programrol szol6 informaciok a Nemzeti Szolg@atZenta kdzség minden szervezeti
egységében kaphatoak.

A jelentkezéseket szakmai gyakornoki program meipidisara 2014.06.24-éig lehet
atadni.



