A foglalkoztatasrol és munkanélkiiliség esetére vald biztositasrol szolo térvény (az SZK Hivatalos
Ko6zlonye, 36/09., 88/10. és 38/15. szdm) 43. szakasza 1. bekezdésének 5. pontja és a fogyatékkal
¢l6 személyek foglalkozasi rehabilitaciojarol és foglalkoztatdsarol sz6lo torvény (az SZK
Hivatalos Kozlonye, 36/09. és 32/13. szdm) 11. szakasza 1. bekezdésének 3. pontja alapjan, illetve
a Nemzeti Foglalkoztatasi Akciotervvel, a Tartomanyi Foglalkoztatdsi Akcidtervvel és Zenta
kozség 2016. évi Helyi Foglalkoztatasi Akcidtervével 6sszhangban
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I. ALTALANOS INFORMACIOK

A szakmai gyakornoki program olyan munkanélkiili személyeknek sz6l, akik elsé alkalommal
szakképesitenék magukat arra a szakmara, amelybdl megfeleld szakiranyon és képzési fokon
végzettséget szereztek, vagy akik a gyakornoki/szakvizsga letételéhez sziikséges idonél révidebb
ideig részesiiltek szakképesitésben, ¢és el szeretnék érni a feltételt a gyakornoki/szakvizsga
letételéhez, a torvénnyel és a munkaltatd altalanos tigyiratdval Osszhangban, munkaviszony
létesitése nélkiil.

A szakmai gyakornoki program a torvénnyel 6sszhangban allo ideig tart, de legfeljebb 24 honapig,
illetve a munkaltatonak a munkakorok megszervezésérdl és besorolasrol szolo iigyirataval
Osszhangban, éspedig:

- kozépfoku végzettségli gyakornokok esetében legfeljebb 6 honapig,

Azon személy, aki a gyakornoki/szakvizsga letételéhez sziikséges idonél rovidebb ideig részesiilt
szakképesitésben, a programba a fennmaradé idészakra kapcsolodik be, a gyakornoki/szakvizsga
letételéhez sziikséges feltételek megszerzése céljabol.

A nyilvanos palyazat Zenta kozség, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Nagykikindai
Fiokintézete Zentai Kirendeltségének hirdetdtablajan, illetve Zenta kozség honlapjan torténd
kozzétételének napjatol 2016. majus 25-éig nyitott.



II. AZ ESZKOZOK RENDELTETESE ES MERTEKE

A szakmai gyakornoki program ideje alatt Zenta kdzség:

- a foglalkoztatott személyeknek pénziigyi segélyt fizet ki, havi szinten:

12.000,00 dinar dsszegben, kozépfoku végzettséggel rendelkezd személyek részére,

- biztositast fizet munkahelyi baleset vagy foglalkozasi betegség esetére, a torvénnyel
Osszhangban.

III. A KERELEM BENYUJTASA

Feltételek

A szakmai gyakornoki program lebonyolitdsaban vald részvételre zentai székhelyli munkaltatd
valosithat meg jogosultsagot, az alabbi feltételekkel:

hogy rendszeresen torleszti a kotelezd tarsadalombiztositas utani adok és jarulékok szerinti
kotelezettségeket,

hogy a térvénnyel vagy a munkaltatonak a munkakorok megszervezésérdl és besorolasrol
sz616 ligyirataval meghatarozott feladatok végzésének feltételeként gyakornoki szolgélat
végrehajtasanak kotelezettsége keriilt eldiranyozasra,

hogy legalabb egy foglalkoztatottal rendelkezik,

hogy olyan munkanélkiili személyt foglalkoztat, aki be van jelentkezve a Nemzeti
Foglalkoztatasi  Szolgalat  Nagykikindai  Fidkintézete Zentai Kirendeltségének
nyilvantartasaban, nincs szakmai  munkatapasztalata vagy nincs elegendd
munkatapasztalata gyakornokként a gyakornoki/szakvizsga letétel¢hez sziikséges feltételek
kielégitésé¢hez, valamint aki hat hoénappal a kérelem benyujtasa elétt nem volt
munkaviszonyban ugyanannal a munkaltatonal,

hogy rendelkezik a személyek szakképesitéséhez sziikséges kader- és egyéb kapacitassal,
illetve foglalkoztatott mentorral, aki, amennyiben hatalyos eldirdsokkal nincs masként
meghatarozva, eleget tesz a kovetkezd feltételeknek: megfeleld szakméja van, legalabb a
gyakornokéval megegyezd szintli végzettséggel rendelkezik, illetve legalabb 12 honap
munkatapasztalata van a szakmaban.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat a munkaltatoval egylittmiikodve elvégzi azon munkanélkiili
személyek szelekciojat, akik be lesznek kapcsolva a programba.

A kérelem benyujtasdhoz sziikséges dokumentacio:

a programban vald részvétel iranti kérelem az eldirt tirlapon, 2 (két) példanyban,

a hataskori szerv végzésének fénymadsolata a nyilvantartdsban vald bejegyzésrol,
amennyiben a kérelem benyujtéja a Gazdasagi Cégbejegyzési Ugyndkség
nyilvantartasadban nem szerepel,

a benyujtott egyéni addbevallasrol sz6l6 értesités — PPP PD — a kérelem benytjtasanak
hénapjat megel6z6 legutobbi honapra vonatkozoan, a Szerbiai Adohivatalnak a munkaltato
altal hitelesitett EBP kivonataval, valamint az {igyviteli bank kivonataval, az elvégzett
befizetések bizonyitékaul,

kivonat a térvénybdl / a munkaltatd altalanos tligyiratdbol, ahol meghatarozott feladatok
végzésének  feltételeként  gyakornoki  szolgalat  végrehajtasdnak  kotelezettsége
eléiranyozasra kertilt,

a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat bizonylata, hogy a személy bejegyzésre keriilt a
Nemzeti Szolgalat Zentai Kirendeltségénél,

a mentor munkadnéletrajza az eldirt tirlapon.



Zenta kozség fenntartja a jogot, hogy a benyujtd kérelmérdl valdé dontéshozatal szempontjabol
jelentds mas bizonyitékokat is kérjen.

A kérelem benyujtasanak modja

A programban vald részvétel iranti kérelmet a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Nagykikindai
Fiokintézete Zentai Kirendeltségéhez nyljtjak be azok a munkaltatok, amelyek székhelye Zenta
kozség teriiletén van, illetve amelyek a személyek foglalkoztatdsat az emlitett teriileten regisztralt
iigyviteli egységekben végzik, személyesen vagy postai uton, az eldirt formanyomtatvanyon.

IV. DONTESHOZATAL

A szakmai gyakornoki program lebonyolitasarél sz616 dontés a programban vald részvétel iranti
benyujtott kérelem ellendrzése és pontozésa alapjan keriil meghozatalra.

A benyujtott kérelmek ellendrzése

A Nemzeti Szolgalat leellendrzi a benyujtott kérelemnek és a mellékelt dokumentacionak a
nyilvanos palyazat feltételeivel vald 6sszehangoltsdgat. A nyilvanos palyazati feltételek benyujtott
kérelmek szerinti kitoltottségének ellendrzése céljabol a Nemzeti Szolgalat fenntartja a jogot, hogy
a munkaltatonal hivatalos latogatéast végezzen.

A benyujtott kérelmek pontozasa

A kérelmek pontozéasa alkalmaval az alabbi kritériumokat kell figyelembe venni: a személy
szakképesitésének programja, a munkaltaté kaderkapacitdsa, a munkaltato tevékenységének eddigi
idOtartama, a Nemzeti Szolgalat szakmai gyakornoki program szerinti el6zéleg hasznalt eszkozei,
valamint a benyujtott kérelem fontossaganak értékelése a kirendeltség teriiletén a helyi
munkaerdpiac vonatkozasaban.

A szakmai gyakornoki program lebonyolitasarol szolo dontés

A szakmai gyakornoki program lebonyolitasardl sz616 dontést Zenta kozség polgarmestere hozza
meg, ¢éspedig a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat Nagykikindai Fiokintézete altal benyujtott
pontozasi lista, valamint Zenta kozség helyi foglalkoztatasi tandcsdnak hatdrozatjavaslata alapjan.

A szakmai gyakornoki program lebonyolitasardl sz6ld6 dontés a kérelmek benyujtasanak napjatol
szamitott 15 napon beliil keriil meghozatalra.

V. A SZERZODES MEGKOTESE

A kozség polgarmestere, a munkaltaté és a szakmai gyakornoki program szerint foglalkoztatott
személy a szakmai gyakornoki program lebonyolitasarol szold nyilvanos palydzat hataridejétol
szamitott 8 napon beliil szerzédést kotnek, amellyel rendezik az egymdas kozotti jogokat és
kotelezettségeket. A helyi onkorméanyzat koteles a szakképesitésrdl szolo alairt szerzédést a
Nemzeti Szolgalatnak megkiildeni.

A szakmai gyakornoki program lebonyolitdsa megkezdésének datuma a szakmai gyakornoki
program lebonyolitasardl sz616 dontés meghozataldnak datumanal kés6bbi kell, hogy legyen.



VI. A SZERZODESBOL EREDO KOTELEZETTSEGEK

A munkaltaté kotelessége, hogy:

A

a szerzddéses kotelezettségek ideje alatt szakképesitse a munkanélkiili személyt,

a gyakornokot szakmailag 0nall6 munkavégzésre felkészitse a torvénnyel, illetve a
munkakorok megszervezésérol €s besorolasrol sz610 ligyirattal dsszhangban,

Zenta kozségnek megkiildje a személy szakmai gyakorlaton vald jelenlétérdl szolo
jelentést, a szerzddéssel 6sszhangban,

Zenta koOzségnek megkiildje az elvégzett szakmai gyakorlatrol szo6lo jelentést, a
szerzOdéssel osszhangban,

a személy részére megszervezze az Onalld munkavégzéshez  sziikséges
gyakornoki/szakvizsga letételét, valamint biztositsa a hatdskori szerv elott torténd
vizsgatételhez sziikséges bizonyitékokat a szakképesitésrol,

igazolast adjon ki az elvégzett szakmai gyakorlatrol, illetve a letett
gyakornoki/szakvizsgarol,

Zenta kozségnek lehetdvé tegye a szerzOdésben foglalt kotelezettségek megvalositdsanak
ellendrzését és

értesitse Zenta kozséget a szerzOdés megvaldsitasa szempontjabol jelentds valamennyi
valtozasrol, a valtozas bealltatdl szamitott 8 napon beliil.

személy szakképesitésének megszakadasa esetén a munkaltatd a szakképesités

megszakaddsanak napjatdl szamitott 30 napon beliil cserét eszkdzolhet ugyanolyan végzettségi
szinttel rendelkezd masik munkanélkiili személlyel, aki a torvénnyel Osszhangban Kkitolti a
sziikséges feltételeket, a szerzddéssel meghatirozott fennmaradd iddre, az elvégzett csere
iddszakaval megnovelve.

VIL. EGYEB INFORMACIOK

Informaciok a programrdl a Nemzeti Szolgalat (tel.: 812-626) és Zenta kdzség (tel.: 655-461)
valamennyi szervezeti egységétdl kaphatok.

A szakmai gyakornoki program megvaldsitasa iranti kérelmek benytjtasanak hatarideje 2016.
majus 25-e.



