САВЕТ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

ОПШТИНЕ СЕНТА

ПРЕДСЕДНИКУ ОПШТИНЕ СЕНТА

Предмет: Бодовна листа подносилаца пријаве поводом Јавног позива за финансирање програма јавних радова на територији општине Сента у 2017. години
	Назив послодавца
	Област
	Криреријуми бодовања
	Број бодова

	ЈАВНО КОМУНАЛНО

СТАМБЕНО ПРЕДУЗЕЋЕ СЕНТА
	Комунални послови
	кадровски капацитети послодавца за реализацију програма и мера активне политике запошљавања општине
	1 бод


	
	
	просторни и технички капацитети послодавца потребни за спровођење програма и мера активне политике запошљавања општине
	1  бод


	
	
	дужина обављања делатности послодавца, 

(већи број бодова остварују послодавци који дуже обављају делатност) 


	1 бод

	
	
	врста делатности послодавца

 
	1 бод

	
	
	послодавац је раније користио средства општине за спровођење програма и мера активне политике запошљавања општине 

(већи број бодова остварују послодавци који нису претходно користили средства)
	0 бод

	
	
	послодавац је раније користио средства општине за спровођење програма и мера активне политике запошљавања општине и засновао радни однос са ангажованим лицем након истека уговорне обавезе спровођења програма и мера активне политике запошљавања послодавца

(већи број бодова остварују послодавци који су користили средства, а лица из програма су засновала радни однос након истека уговорне обавезе послодавца)


	0 бод

	
	
	поднети захтев је од важости за економски  развој општине и локално тржиште рада


	1 бод

	
	
	- послодавац има намеру да са лицем укљученим у програм, по истеку програма заснује радни однос на одређено или на неодређено време

 
	0 бод

	
	
	УКУПАН БРОЈ ОСТВАРЕНИХ БОДОВА:
	5 бодова

	Удружење грађана CARITAS Суботица
	Социјална заштита
	кадровски капацитети послодавца за реализацију програма и мера активне политике запошљавања општине
	1 бод


	
	
	просторни и технички капацитети послодавца потребни за спровођење програма и мера активне политике запошљавања општине
	1  бод


	
	
	дужина обављања делатности послодавца, 

(већи број бодова остварују послодавци који дуже обављају делатност) 


	1 бод

	
	
	врста делатности послодавца

 
	1 бод

	
	
	послодавац је раније користио средства општине за спровођење програма и мера активне политике запошљавања општине 

(већи број бодова остварују послодавци који нису претходно користили средства)
	0 бод

	
	
	послодавац је раније користио средства општине за спровођење програма и мера активне политике запошљавања општине и засновао радни однос са ангажованим лицем након истека уговорне обавезе спровођења програма и мера активне политике запошљавања послодавца

(већи број бодова остварују послодавци који су користили средства, а лица из програма су засновала радни однос након истека уговорне обавезе послодавца)


	0 бод

	
	
	поднети захтев је од важости за економски  развој општине и локално тржиште рада


	1 бод

	
	
	послодавац има намеру да са лицем укљученим у програм, по истеку програма заснује радни однос на одређено или на неодређено време

 
	0 бод

	
	
	УКУПАН БРОЈ ОСТВАРЕНИХ БОДОВА:
	5 бодова

	Црвени крст Сента
	услуге оцијалне заштита
	кадровски капацитети послодавца за реализацију програма и мера активне политике запошљавања општине
	1 бод


	
	
	просторни и технички капацитети послодавца потребни за спровођење програма и мера активне политике запошљавања општине
	1  бод


	
	
	дужина обављања делатности послодавца, 

(већи број бодова остварују послодавци који дуже обављају делатност) 


	1 бод

	
	
	врста делатности послодавца

 
	1 бод

	
	
	послодавац је раније користио средства општине за спровођење програма и мера активне политике запошљавања општине 

(већи број бодова остварују послодавци који нису претходно користили средства)
	0 бод

	
	
	послодавац је раније користио средства општине за спровођење програма и мера активне политике запошљавања општине и засновао радни однос са ангажованим лицем након истека уговорне обавезе спровођења програма и мера активне политике запошљавања послодавца

(већи број бодова остварују послодавци који су користили средства, а лица из програма су засновала радни однос након истека уговорне обавезе послодавца)


	0 бод

	
	
	поднети захтев је од важости за економски  развој општине и локално тржиште рада


	1 бод

	
	
	послодавац има намеру да са лицем укљученим у програм, по истеку програма заснује радни однос на одређено или на неодређено време

 
	0 бод

	
	
	УКУПАН БРОЈ ОСТВАРЕНИХ БОДОВА:
	5 бодова


                                                       председник Савета за запошљавање општине Сента

                                                                                           Ерика Репаш с.р.
