ZENTA KÖZSÉG
FOGLALKOZTATÁSI TANÁCSA

ZENTA KÖZSÉG POLGÁRMESTERÉNEK

Tárgy: A Zenta község területén a 2017. évi közmunkaprogram finanszírozására irányuló nyilvános felhívás ürügyén jelentkezést benyújtók pontozási listája

	A munkáltató megnevezése
	Terület
	Pontozási kritériumok
	Pontszám

	ZENTAI KOMMUNÁLIS-LAKÁSGAZDÁLKODÁSI KÖZVÁLLALAT
	Kommunális tevékenységek
	a munkáltató személyzeti kapacitásai a község aktív foglalkoztatáspolitikai programjainak és intézkedéseinek megvalósítására
	1 pont


	
	
	a munkáltató területi és műszaki kapacitásai, melyek szükségesek a község aktív foglalkoztatáspolitikai programjainak és intézkedéseinek megvalósításához
	1 pont


	
	
	a munkáltató által ellátott tevékenység ellátásának időtartama

(nagyobb pontszámot azon munkáltatók valósítanak meg, melyek hosszabb ideje végzik a tevékenységüket)
	1 pont

	
	
	a munkáltató tevékenységének fajtája


	1 pont

	
	
	a munkáltató korábban használt községi pénzeszközöket a község aktív foglalkoztatáspolitikai programjai és intézkedései lefolytatására

(nagyobb pontszámot azon munkáltatók valósítanak meg, akik korábban efféle eszközöket nem használtak)
	0 pont

	
	
	a munkáltató korábban használt községi pénzeszközöket a község aktív foglalkoztatáspolitikai programjai és intézkedései lefolytatására, és a munkáltató az aktív foglalkoztatáspolitikai programok és intézkedések lefolytatására irányuló szerződéses kötelezettségek lejárta után munkaviszonyt létesített a foglalkoztatott személlyel

(nagyobb pontszámot azon munkáltatók valósítanak meg, akik használtak efféle eszközöket, a programba bekapcsolt személyek pedig a munkáltató szerződéses kötelezettségének lejárta után munkaviszonyt létesítettek)
	0 pont

	
	
	a benyújtott kérelem fontos a község gazdasági fejlődése és a helyi munkaerőpiac szempontjából 
	1 pont

	
	
	a munkáltatónak szándékában áll a programba bekapcsolt személlyel a program lejárta után határozott vagy határozatlan időre szóló munkaviszonyt létesíteni
	0 pont

	
	
	MEGVALÓSÍTOTT ÖSSZPONTSZÁM:
	5 pont

	CARITAS Polgári Egyesület, Szabadka
	Szociális védelem
	a munkáltató személyzeti kapacitásai a község aktív foglalkoztatáspolitikai programjainak és intézkedéseinek megvalósítására
	1 pont


	
	
	a munkáltató területi és műszaki kapacitásai, melyek szükségesek a község aktív foglalkoztatáspolitikai programjainak és intézkedéseinek megvalósításához
	1 pont


	
	
	a munkáltató által ellátott tevékenység ellátásának időtartama

(nagyobb pontszámot azon munkáltatók valósítanak meg, melyek hosszabb ideje végzik a tevékenységüket)
	1 pont

	
	
	a munkáltató tevékenységének fajtája


	1 pont

	
	
	a munkáltató korábban használt községi pénzeszközöket a község aktív foglalkoztatáspolitikai programjai és intézkedései lefolytatására

(nagyobb pontszámot azon munkáltatók valósítanak meg, akik korábban efféle eszközöket nem használtak)
	0 pont

	
	
	a munkáltató korábban használt községi pénzeszközöket a község aktív foglalkoztatáspolitikai programjai és intézkedései lefolytatására, és a munkáltató az aktív foglalkoztatáspolitikai programok és intézkedések lefolytatására irányuló szerződéses kötelezettségek lejárta után munkaviszonyt létesített a foglalkoztatott személlyel

(nagyobb pontszámot azon munkáltatók valósítanak meg, akik használtak efféle eszközöket, a programba bekapcsolt személyek pedig a munkáltató szerződéses kötelezettségének lejárta után munkaviszonyt létesítettek)
	0 pont

	
	
	a benyújtott kérelem fontos a község gazdasági fejlődése és a helyi munkaerőpiac szempontjából 
	1 pont

	
	
	a munkáltatónak szándékában áll a programba bekapcsolt személlyel a program lejárta után határozott vagy határozatlan időre szóló munkaviszonyt létesíteni
	0 pont

	
	
	MEGVALÓSÍTOTT ÖSSZPONTSZÁM:
	5 pont

	Zentai Vöröskereszt
	Szociális védelmi szolgáltatások
	a munkáltató személyzeti kapacitásai a község aktív foglalkoztatáspolitikai programjainak és intézkedéseinek megvalósítására
	1 pont


	
	
	a munkáltató területi és műszaki kapacitásai, melyek szükségesek a község aktív foglalkoztatáspolitikai programjainak és intézkedéseinek megvalósításához
	1 pont


	
	
	a munkáltató által ellátott tevékenység ellátásának időtartama

(nagyobb pontszámot azon munkáltatók valósítanak meg, melyek hosszabb ideje végzik a tevékenységüket)
	1 pont

	
	
	a munkáltató tevékenységének fajtája


	1 pont

	
	
	a munkáltató korábban használt községi pénzeszközöket a község aktív foglalkoztatáspolitikai programjai és intézkedései lefolytatására

(nagyobb pontszámot azon munkáltatók valósítanak meg, akik korábban efféle eszközöket nem használtak)
	0 pont

	
	
	a munkáltató korábban használt községi pénzeszközöket a község aktív foglalkoztatáspolitikai programjai és intézkedései lefolytatására, és a munkáltató az aktív foglalkoztatáspolitikai programok és intézkedések lefolytatására irányuló szerződéses kötelezettségek lejárta után munkaviszonyt létesített a foglalkoztatott személlyel

(nagyobb pontszámot azon munkáltatók valósítanak meg, akik használtak efféle eszközöket, a programba bekapcsolt személyek pedig a munkáltató szerződéses kötelezettségének lejárta után munkaviszonyt létesítettek)
	0 pont

	
	
	a benyújtott kérelem fontos a község gazdasági fejlődése és a helyi munkaerőpiac szempontjából 
	1 pont

	
	
	a munkáltatónak szándékában áll a programba bekapcsolt személlyel a program lejárta után határozott vagy határozatlan időre szóló munkaviszonyt létesíteni
	0 pont

	
	
	MEGVALÓSÍTOTT ÖSSZPONTSZÁM:
	5 pont


Répás Erika s.k.,

Zenta község Foglalkoztatási Tanácsának elnök asszonya

