Република Србија

Аутономна Покрајина Војводина

Општина Сента

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ

Број: 111-3/2019-III

Дана: 05.03.2019. године

С Е Н Т А 

  
На основу члaна 95. ст. 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2016), члана 54. Закона о локалној самоуправи ("Сл. гласник РС", бр. 129/2007.,83/2014-др.законн, 101/2016 -др. закон и 47/2018) и  члана 12. и 13 Уредбе о спровођењу/ интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе  ("Сл. гласник РС", бр. 95/2016), 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

( заменик начелника Општинске управе оштине Сента)
I Орган у коме се радно места попуњава: 
Општинска управа општине Сента, Сента, Главни трг 1
II Радно место које се попуњава: 

Заменик начелника Општинске управе општине Сента- положај у другој групи
1

Опис послова: 
Заменик начелника општинске управе замењује начелника Општинске управе у случају његове одсутности и спречености да обавља своју дужност у складу са законом, Статутом општине, одлукама Скупштине општине, Општинског већа и Председника општине; обавља и друге послове из надлежности Општинске управе по овлашћењу начелника Општинске управе.
Услови за рад на радном месту: 
Општи услови:
- да је пунолетан држављанин Републике Србије,

 -стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци,

 - да ниије правоснажно осуђиован на безусловну казну затвора од најмање шест месеци,

 - да му није престајао радни однос у ржавном органу односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радно односа
Посебни услови: оспособљеност за рад на рачунару и познавање (српског и мађарског) језика и писма који су у службеној употреби у општини.  

Стручне оспособљености, знање и вештине које се проверавају у изборном поступку: 

· Познавање Закона о локалној самоуправи, Закона о запоселнима у аутономним покрајинмам и јединицама локалне самоуправе, познавање области из делокруга рада Општинске управе општине Сента, познавање прописа којема се регулилше рад Општинске управе, стручне оспособљености за рад на положају и вештине комуникације- увидом у податке из пријеве и разговором, вештине кандидата за рад на рачунару 
· познавање (српског и мађарског) језика и писма који су у службеној употреби у општини - усмено

III Место рада: 24400 СЕНТА, Општина Сента, Општинска управа општине Сента, Главни трг 1.  

IV Адреса на коју се подноси пријава: 

Општина Сента, Општинска управа општине Сента, Главни трг 1, 24400 СЕНТА, са назнаком: "за јавни конкурс за попуњавање положаја" . 
V Лице које је задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: 

Ева Гере, руководилац Одсека за општу управу – сарадник, телефон: 024/655-487 е-маил: radniodnos@zenta-senta.co.rs 
 VI Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 15 дана. Рок почиње да тече   од дана оглашавања обавештења о јавном конкурсу у дневним новинама “Дневник ”  и „Маgyar Szó”.
VII Докази који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс:
· пријава са биографијом о наводима о досадашњем радном искуству,
· оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема ,

· оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном стручном испиту за рад у државним органима (лице са положеним оправосудним испитом уместо уверења о положеном стручном испиту за рад у државним органима достављају оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном  правосудном испиту ), 

· оригинал или оверена фотокопија  доказа  о радном искуству у струци, 

· извод из Матичне књиге рођених,

· уверење о држављанству ,

· доказ да није правоснажно осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци и 

· доказ да раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног однос 
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији која је оверена у општини, суду или код јавног бележника.

VIII Трајање радог односа на положају:
За наведено радно место радни однос  се заснива на пет година
IX Место, дан и време када ће се сровести изборни постуопак:
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за оглашено радно место, обавиће се провера стручних оспособљености, знања и вештине које се вреднују у изборном поступку, о чему ће кандидати међу којима се спроводи изборни поступак бити писмено обавештени, а кандидати ће се обавестити и путем интенет адресе, ако је дата, као и телефонским путем.
Напомене: 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини, суду или код јавног бележника, биће одбачене. 

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од стране Општинког већа  општине Сента. 

Јавни конкурс објављен је на интернет страници и огласној табли Општинске управе општине Сента, интернет страници и периодичном издању огласа Националне службе за запошљавање.
  

                                                     Председниск Општинског већа  општине Сента

                                                                    Рудолф Цегледи дип.инг.грађев.
