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TPAJT CYBOTHIIA

T'pancka ympasa

Bpoj: 160-208-00-06/2012-03272
JTlatym: 20.06.2012

CYBOTULIA

T'pancka ympasa rpama CYBOTHIIA, Ha ocHOBY wi. 9. H 10. 3ak0oHa O JeQUHCTBEHOM GHDPAYKOM CILHCKY
(,,CryxGenn rmacuuk PC", 6poj 104/09) u wiana 192. 3akoHa 0 OMIITEM YIPABHOM MOCTYIKY (,,CITyKGeHH JHCT
CPJ¥, 6p. 33/97, 31/01 u ,,Ciyx6eru rmacauk PC*, 6poj 30/10), moHOCH

PEIIEBE

O HCIIPABITH ITOJTATKA - Hme n/n1n Hme poxnTtesba n/nian Ilpesnme, MecTo pohema

BPIIN CE HCIIPABKA JIHYHHUX IOJATAKA y JeQHHCTBEHOM GHPadKOM CIIHCKY IIOJ PEIHHM GpojeM
6729798, ca

use: JUVKITh (HEJIEJBKO) CEEXKAHA, JM5r 0112972825029, poensa: 01.12.1972 zooune y: / ,
nox: Kercki w3 MATKA BYKOBITRA 28, cipar 0 , ctan 0 , HOBU KEJHUK, CYBOTHIIA - TPATL

TaKo J1a I7IacH:

uie: BYKITh (HEJIEJBKO) CBEXKAHA / PUKIC (NEDELJKO) SNJEZANA /, M5 0112972825029, pofien/a:
01.12.1972 z00use y: BANJA LUKA / BOSNA 1 HERVEGOVINA, non: Kerckn 13 MATKA BYKOBITRA 28,
cnpar 0, ctan 0 , HOBU XKEJTHUK, CYBOTHIIA - TPAJT.

Obpasioxeme

3aKOHOM O Je/IMHCTBEHOM GHPAuKOM CICKY NIPOTIHCAHO j€ /1a CBaKa MPOMeEHa y GHPaTKOM CITHCKY Mopa Jia ce
3aCHMBA Ha OIroBapajyhieM pememy Koje ce JIOHOCH MO CHYKGEHOj YKHOCTH IIM Ha 3aXTeB rpahama, a Ha
OCHOBY IOJIaTaKa y MaTHYHHM KESHTaMa, IPYTHM CITyKGEHIM SBH/IEHIjaMa H jaBHIM HCTpaBaMa (*WiaH 9), Kao i
[a pelIesa Ha KOjHMA Ce 3aCHHBAjy NPOMEHE y OHPAadKOM CIHCKY MOHOCH O 3aK/bydeEa GHPAYKOT CITHCKA
OIINTHHCKA, OJHOCHO IpajcKa ynpasa (wiad 10. cTas 1).

Ha ocHoBy m3Boza i3 Matnuse kiure HOBI JKETHIIK koja ce Bomu 3a rpag/onmraay CYBOTILIA , MaTHIHO
noxpydje CYBOTHIIA , mox tekyhim 6pojem 6/BANJA LUKA 3a roausy 2004, OIHOCHO JIHYHE KapTe H3[aTe
ox MuHucTapcTBa yHyTpammsHuxX mociaoBa, 1TV 3a CYBOTHULIA perucrapckn Gpoj . OMIYYEHO je Kao y
JIHCTIO3HTHBY PEIlerha.

VHyTCcTBO 0 IPaBHOM CpeACTBY: [IPOTHB OBOT pElIema MOKE Ce TOMHETH KanGa MIHHCTapCTBY 3a Jby/ICKa H

MamHHCKa TIpaBa, NpKAaBHY YNpaBy H JIOKATHY CAaMOYNpPaBY y POKY O 24 dYaca OX JaHa Kaja je PelIeme
TIPHMIBEHO.

HAYEJHUK
TPAJICKE VIIPABE




Република Србија

Аутономна Покрајина Војводина

Општина Сента

Општинска управа

Начелник Општинске управе

Број: 111- 2 /2023-IV/01
Дана: 08.05.2023. године

С Е Н Т А 

  

На основу члaна 94. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуоправе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2016.,113/2017., 95/2018.,113/2017-други закон., 95/2018- др. закон., 86/2019-др.закон, 157/2020-др.закон и 123/2021-др.закон) и  члана 12. и 13. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе  ("Сл. гласник РС", бр. 95/2016 и  12/2022) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава бр. 112-2680/2023 од 29.03.2023. године, Општина Сента, Општинска управа општине Сента оглашава 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
1. Одељење за грађевинске и комуналне послове – Одсек за  имовинско-правне послове – радно место –правник – млађи саветник 
Опис послова:

- прати законске и подзаконске акте из надлежности одељења и даје предлоге  руководиоцима одсека, начелнику одељења и начелнику Општинске управе за њихово спровођење, 

- врши проверу усаглашености са законом и другим прописима нормативних аката, које доноси Скупштина општине, Општинско веће и председник општине, а имају утицај на делокруг рада одељења, 

- припрема нацрте аката чије доношење спада у надлежност Скупштине општине, Општинског већа и председника општине из области делокруга рада одељења, 

- израђује нацрт решења о давању сагласности на статут и акт о организацији и систематизацији послова јавних предузећа чији је оснивач општина, 

- израђује нацрт решења о именовању и разрешењу чланова надзорног одбора јавних предузећа чији је оснивач општина, 

- учествује код израде нацрта Уговора које Општина закључује са инвеститором, а којима се уређују међусобни односи у погледу уређивања грађевинског земљишта, обим, структура и рокови за извођење радова на уређивању земљишта, као и поступак и услови измене Уговора, 

- стара се о објављивању захтева акта о давању сагласности на одлуку о промени цена комуналних услуга и образложења на огласној табли Општинске управе и у електронском облику путем интернета,

- води првостепени управни поступак и доноси решења из комуналне области, а нарочито:

- о раскопавању јавних површина,

- одобравању заузимања јавних зелених површина, тротоара и паркиралишта;

- постављања рекламних паноа,

-  израђује обрасце, потребне за рад одељења;

- припрема предлог другостепеног решења Општинског већа општине Сента у случају жалбе на решења, донетих у првостепеном управном поступку,

- израђује извештаје, анализе и информације у вези рада одсека за потребе државних органа и за потребе органа општине, 
- учествује у изради и одржавању базе података евиденције средстава о стању, вредности и кретању средстава у јавној својини Општине Сента односно средстава чији је корисник Општина Сента или организације оснивани од стране Општине Сента, 

- учествује у припремању односно достављању свих података о евиденцији непокретности у јавној својини Републичкој дирекцији за имовину, ради вођења јединствене евиденције непокретности у јавној својини,

- учествује у изради осталих извештаја, анализа и информација у вези рада одсека за потребе државних органа и за потребе органа општине, 

- учествује у стварању и одржавању базе података значајних за функционисање и развој система рада одсека за имовинско-правне послове,

- учествује у поступку преузимања у државину, односно поступку чувања до одређивања коначног корисника имовине која је на основу правоснажно окончаног судског или управног поступка прешла у власништво Републике Србије и која се налази на територији Општине Сента,

- учествује у изради и реализацији плана и програма инвестиционог одржавања пословног простора,

- учествује у изради и реализацији плана и програма инвестиционог и текућег одржавања станова над којима општина има право управљања,

- обавља стручно-административне послове за потребе Комисије за враћање земљишта,
- учествује у изради анализа, информација и извештаја из свог делокруга рада;

- врши и друге послове из делокруга одсека односно одељења по налогу руководиоца одсека, начелника одељења и начелника Општинске управе,

- подноси годишњи извештај о свом раду који доставља руководиоцу одсека, начелнику одељења и начелнику Општинске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским -студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и завршен приправнички стаж. 

Посебни услови: оспособљеност за рад на рачунару и познавање (српског и мађарског) језика и писма који су у употреби у општини.

	1.
	Редни број и назив радног места
	5.3.3. Правник

	2.
	Звање радног места
	Млађи саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за имовинско - правне послове

	4.
	Понашајне компетенције

	1. Управљање информацијама

2. Управљање задацима и остваривање резултата

3. Оријентација ка учењу и променама

4. Изградња и одржавање професионалних односа

5. Савесност, посвећеност и интегритет

6. Управљање људским ресурсима

7. Стратешко управљање

	5.
	Опште функционалне
компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији

2. Дигитална писменост

3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

	Области знања и вештина 

	
	Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;

2) технике обраде и израде прегледа података;

3) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката;

	
	Управно-правни послови
	-општи управни поступак; 
-правила извршења решења донетих у управним поступцима; 

-посебне управне поступке; 

	
	Нормативни послови
	1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности; 

2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација;

3) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката;

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут општине Сента, Одлука о Општинској управи општине Сента, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон о основама својинско правних односа, Закон о јавној својини, Одлука о износима накнада за коришћење јавних добара на територији општине Сента, Одлука  о  критеријумима  и  мерилима  за  утврђивање  закупнине  и  накнаде  за  уређивање  грађевинског  земљишта, Одлука о грађевинском земљишту, Одлука о одређивању намене неких објеката у јавној својини општине Сента односно у државној својини на којима право коришћења или право државине припада општини Сента, Одлука о одређивању јавног грађевинског земљишта, Одлука о организовању располагања и  управљања непокретностима  у државној својини, Одлука о условима и поступку давања у закуп пословног простора и гаража у државној својини, односно у јавној својини општине Сента, Одлука о условима и начину уступања на коришћење просторија у пословној згради Скупштине општине Сента и павиљона у парку испред пословне зграде Скупштине општине Сента и вршења   услуге од стране Општинске управе


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	/

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	Језик и писмо мађарске националне мањине


Стручне оспособљености, знање и вештине које се проверавају у изборном поступку: 

· оспособљеност за рад на рачунару – усмено и писмено 
· познавање (српског и мађарског) језика и писма који су у службеној употреби у општини – усмено

2. Интерни ревизор у органима општине Сента ––интерни ревизор- самостални саветник
Опис послова:

- обезбеђује највиши професионални ниво обављања интерне ревизије; 

- даје упутства за обављање ревизија система, ревизија успешности, финансијских ревизија и ревизија усаглашености са прописима;

- припрема и подноси председнику на одобрење нацрт повеље интерне ревизије, стратешког и годишњег плана интерне ревизије; 

- спроводи годишњи план и примену методологије интерне ревизије и доставља председнику годишњи извештај о раду интерне ревизије; 

- обавља појединачне ревизије и спроводи надзор над извршењем препорука; 

- врши спровођење интерне ревизије коришћења средстава ЕУ;

- припрема и доставља министру периодичне извештаје о напретку у спровођењу годишњег плана интерне ревизије, извештај о резултатима сваке појединачне ревизије и о свим важним налазима, датим препорукама и предузетим радњама за побољшање пословања субјеката ревизије као и извештаје о свим случајевима у којима су активности интерног ревизора наишле на ограничења; 

- даје савете и смернице руководству и запосленима у циљу побољшања процеса управљања општином - јединицом локалне самоуправе, управљања ризицима, координира са руководиоцима осталих организационих делова, екстерним ревизорима;

- придржава се професионалних и етичких стандарда,

- обавља и друге најсложеније задатке из области интерне ревизије по налогу Председника општине.
Општи услови: стечено високо образовање из области економских наука на студијама другог степена (дипломске академске студије - мастер, специјалистичке струковне студије или специјалистичке академске студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, са најмање пет година радног искуства на пословима ревизије, интерне контроле, буџетске инспекције, финансијске контроле или рачуноводствено финансијским пословима, положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; положен државни стручни испит;

Посебни услови: оспособљеност за рад на рачунару и познавање језика и писма који су у службеној употреби у општини (српског и мађарског).  

	1.
	Редни број и назив радног места
	2. Интерни ревизор

	2.
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	/

	4.
	Понашајне компетенције

	1. Управљање информацијама

2. Управљање задацима и остваривање резултата

3. Оријентација ка учењу и променама

4. Изградња и одржавање професионалних односа

5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5.
	Опште функционалне
компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији

2. Дигитална писменост

3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

	Области знања и вештина 

	
	Послови ревизије
	-Међународне стандарде у области интерне ревизије у јавном сектору и кодекс струковне етике

-Методе и алате интерне ревизије

-Ревизију система, ревизију успешности, финансијску ревизију, ревизију информационих технологија и ревизију усаглашености са прописима

-Косо модел интерне контроле

-Поступак спровођења годишњег плана интерне ревизије

	
	Управно-правни послови
	- општи управни поступак; 

- правила извршења решења донетих у управним поступцима; 

- посебне управне поступке; 

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	- Стратешки план интерне ревизије општине Сента за период од 3 године

- Годишњи план интерне ревизије општине Сента

- План за професионалну обуку и професионални развој интерног ревизора за одређену годину

- Одлука о интерној ревизији у органима општине Сента

	
	Прописи из делокруга радног места
	- Закон о буџетском систему

- Правилник о заједничким критеријумима за организовање и методолошким упутствима за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном сектору

- Повеља интерне равизије општине Сента

- Етички кодекс интерне ревизије општине Сента

- Правилник о пословима интерне ревизије општине Сента

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	- Приручник за интерну ревизију у Србији

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору

	
	Возачка дозвола
	/

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	Језик и писмо мађарске националне мањине


Стручне оспособљености, знање и вештине које се проверавају у изборном поступку: 

· оспособљеност за рад на рачунару – усмено и писмено 
· познавање (српског и мађарског) језика и писма који су у службеној употреби у општини – усмено
III Место рада: 24400 СЕНТА, Општина Сента, Општинска управа општине Сента, Главни трг 1.  

IV Адреса на коју се подноси пријава: 

Општина Сента, Општинска управа општине Сента, Главни трг 1., 24400 СЕНТА, са назнаком: "за јавни конкурс" и наводом радног места за које се пријава подноси. 
V Лице које је задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: 

Ева Гере - Управљање људским ресурсима (Персонално-кадровски послови) –- сарадник, телефон: 024/655-487 е-маил: radniodnos@zenta-senta.co.rs 

 VI Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 15 дана. Рок почиње да тече   од дана оглашавања обавештења о јавном конкурсу у дневним новинама “Дневник ”  и „Маgyar Szó”.

VII Докази који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс:

· пријава са биографијом и наводима о досадашњем радном искуству,
· оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема ,

· оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном стручном испиту за рад у државним  органима,
· оригинал или оверена фотокопија доказа положеом испиту за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору
· оригинал или оверена фотокопија  доказа  о радном искуству у струци, 

· извод из Матичне књиге рођених,

· уверење о држављанству,

· доказ да није правоснажно осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци и 

· доказ да раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног однос 

Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији која је оверена у општини, суду или код јавног бележника

VIII Трајање радног односа:

За наведена радна места, радни однос се заснова на неодређено време.

IX Место, дан и време када ће се сровести изборни постуопак:
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за оглашено радно место назначене вештине и знања биће провераване у просторији пословне зграде Општинске управе општине Сента почев од 07.06.2023. године, о чему ће кандидати бити обавештени писменим путем. 
Напомене: 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини, суду или код јавног бележника, биће одбачене. 

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је именовао Начелник Општинске управе општине Сента. 

Јавни конкурс објављен је на интернет страници и огласној табли Општинске управе општине Сента
  

                                                          Начелник Општинске управе општине Сента

                                                                     Едит Шарњаи Рожа, дипл.правник

