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TPAJT CYBOTHIIA

T'pancka ympasa

Bpoj: 160-208-00-06/2012-03272
JTlatym: 20.06.2012

CYBOTULIA

T'pancka ympasa rpama CYBOTHIIA, Ha ocHOBY wi. 9. H 10. 3ak0oHa O JeQUHCTBEHOM GHDPAYKOM CILHCKY
(,,CryxGenn rmacuuk PC", 6poj 104/09) u wiana 192. 3akoHa 0 OMIITEM YIPABHOM MOCTYIKY (,,CITyKGeHH JHCT
CPJ¥, 6p. 33/97, 31/01 u ,,Ciyx6eru rmacauk PC*, 6poj 30/10), moHOCH

PEIIEBE

O HCIIPABITH ITOJTATKA - Hme n/n1n Hme poxnTtesba n/nian Ilpesnme, MecTo pohema

BPIIN CE HCIIPABKA JIHYHHUX IOJATAKA y JeQHHCTBEHOM GHPadKOM CIIHCKY IIOJ PEIHHM GpojeM
6729798, ca

use: JUVKITh (HEJIEJBKO) CEEXKAHA, JM5r 0112972825029, poensa: 01.12.1972 zooune y: / ,
nox: Kercki w3 MATKA BYKOBITRA 28, cipar 0 , ctan 0 , HOBU KEJHUK, CYBOTHIIA - TPATL

TaKo J1a I7IacH:

uie: BYKITh (HEJIEJBKO) CBEXKAHA / PUKIC (NEDELJKO) SNJEZANA /, M5 0112972825029, pofien/a:
01.12.1972 z00use y: BANJA LUKA / BOSNA 1 HERVEGOVINA, non: Kerckn 13 MATKA BYKOBITRA 28,
cnpar 0, ctan 0 , HOBU XKEJTHUK, CYBOTHIIA - TPAJT.

Obpasioxeme

3aKOHOM O Je/IMHCTBEHOM GHPAuKOM CICKY NIPOTIHCAHO j€ /1a CBaKa MPOMeEHa y GHPaTKOM CITHCKY Mopa Jia ce
3aCHMBA Ha OIroBapajyhieM pememy Koje ce JIOHOCH MO CHYKGEHOj YKHOCTH IIM Ha 3aXTeB rpahama, a Ha
OCHOBY IOJIaTaKa y MaTHYHHM KESHTaMa, IPYTHM CITyKGEHIM SBH/IEHIjaMa H jaBHIM HCTpaBaMa (*WiaH 9), Kao i
[a pelIesa Ha KOjHMA Ce 3aCHHBAjy NPOMEHE y OHPAadKOM CIHCKY MOHOCH O 3aK/bydeEa GHPAYKOT CITHCKA
OIINTHHCKA, OJHOCHO IpajcKa ynpasa (wiad 10. cTas 1).

Ha ocHoBy m3Boza i3 Matnuse kiure HOBI JKETHIIK koja ce Bomu 3a rpag/onmraay CYBOTILIA , MaTHIHO
noxpydje CYBOTHIIA , mox tekyhim 6pojem 6/BANJA LUKA 3a roausy 2004, OIHOCHO JIHYHE KapTe H3[aTe
ox MuHucTapcTBa yHyTpammsHuxX mociaoBa, 1TV 3a CYBOTHULIA perucrapckn Gpoj . OMIYYEHO je Kao y
JIHCTIO3HTHBY PEIlerha.

VHyTCcTBO 0 IPaBHOM CpeACTBY: [IPOTHB OBOT pElIema MOKE Ce TOMHETH KanGa MIHHCTapCTBY 3a Jby/ICKa H

MamHHCKa TIpaBa, NpKAaBHY YNpaBy H JIOKATHY CAaMOYNpPaBY y POKY O 24 dYaca OX JaHa Kaja je PelIeme
TIPHMIBEHO.

HAYEJHUK
TPAJICKE VIIPABE




Szerb Köztársaság 

Vajdaság Autonóm Tartomány 

Zenta község 

Községi Közigazgatási Hivatal 

A Községi Közigazgatási Hivatal vezetője  

Szám: 111-2/2023-IV 

Kelt: 2023.05.08-án

Z E N T A 

Az autonóm tartományban és a helyi önkormányzati egységekben a foglalkoztatottakról szóló törvény (az SZK Hivatalos Közlönye,  21/2016., 113/2017 és 95/2018., 113/2017- más törv., 95/2018.- más törv.,  86/2019 – más törv., 157/2020. sz. – más törv. és 123/2021. sz. – más törv.) 94. szakasza, az autonóm tartományban és a helyi önkormányzati egységekben a  munkahelyek betöltésére a belső és a nyilvános pályázat  lefolytatásáról szóló Kormányrendelet (az SZK Hivatalos Közlönye,  95/2016. sz.)  12. és 13. szakasza alapján Zenta község, Zenta község Községi Közigazgatási Hivatala kihirdeti az alábbi 

NYILVÁNOS PÁLYÁZATOT   A  VÉGREHAJTÁSI  MUNKAHELY BETÖLTÉSÉRE  

1. Építésügyi  és  kommunális teendők osztálya  - vagyonjogi  alosztály – Jogász  -  tanácsadó 

Munkaleírás: 

- figyelemmel kíséri az osztály hatáskörébe tartozó törvényeket és törvénynél alacsonyabb rendű aktusokat, és javaslatot tesz az alosztályvezetőknek, az osztályvezetőnek   és a Községi Közigazgatási Hivatal  vezetőjének azok végrehajtására, 
- ellenőrzi a törvényi és egyéb normatív aktusokkal való összehangoltságot, amelyeket a Községi Képviselő-testület, a Községi Tanács és a  község polgármester  fogad el, és amelyek hatással vannak az osztály munkakörére,
- előkészíti azokat az aktustervezeteket, amelyek elfogadása az osztály munkakörében a Községi Képviselő-testület, a Községi Tanács és a község polgármesterének hatáskörébe tartozik, 
- határozattervezetet készít a község által alapított közvállalkozások alapszabályának jóváhagyásáról, valamint a község által alapított közvállalkozások szervezetéről és  munkahelyek besorolásáról szóló  aktus  jóváhagyásáról, 
- határozattervezetet készít a község által alapított közvállalatok felügyelőbizottsági tagjainak kinevezéséről és felmentéséről, 
- részt vesz a község által a beruházóval megkötendő szerződéstervezet kidolgozásában, amely szabályozza az építési telek rendezésével kapcsolatos kölcsönös kapcsolatokat, a telekrendezési munkák terjedelmét, szerkezetét és végrehajtásának határidejét, valamint a módosítás rendjét és feltételeit, 
- gondoskodik a kommunális szolgáltatások díjának módosítására vonatkozó döntéshez hozzájáruló okirat iránti kérelem és indokolás közzétételéről a Községi Közigazgatási Hivatal hirdetőtábláján és elektronikus formában az interneten keresztül, 
- vezeti az elsőfokú közigazgatási eljárást és kommunális területről határozatokat  hoz, így különösen: 
- közterületek felkapálásáról, 
- közterületi zöldfelületek, járdák, parkolók elfoglalásának engedélyezéséről; 
- reklámtáblák elhelyezéséről, 
- elkészíti az osztály munkájához szükséges nyomtatványokat; 
- Zenta község Községi Tanácsának másodfokú határozati javaslatot készít el,   az elsőfokú közigazgatási eljárásban hozott határozatok elleni fellebbezés esetén, 
- jelentéseket, elemzéseket, információkat készít az osztály munkájáról az állami szervek és a községi szervek szükségleteire, 
- közreműködik Zenta község köztulajdonában lévő vagyon állapotáról, értékéről és mozgásáról szóló vagyon-nyilvántartási adatbázis létrehozásában és karbantartásában, azaz azon vagyon, amelynek kedvezményezettje Zenta község vagy az általa alapított  szervezetek, 
- közreműködik a köztulajdonban lévő ingatlanok nyilvántartására vonatkozó valamennyi adat elkészítésében, illetve eljuttatásában a Köztársasági Vagyonügyi Igazgatóság részére, a köztulajdonban lévő ingatlanok egységes nyilvántartásának vezetése céljából, 
- részt vesz az osztály munkájával kapcsolatos egyéb jelentések, elemzések, információk elkészítésében az állami szervek, valamint a községi szervek szükségleteire, 
- részt vesz a vagyonjogi alosztály munkarendszerének működése és fejlesztése szempontjából fontos adatbázis létrehozásában és karbantartásában, 
- részt vesz a jogerősen lezárt bírósági vagy közigazgatási eljárás alapján a Szerb Köztársaság tulajdonába került ingatlan állami tulajdonba vételének, azaz a végső használójának megállapításáig történő megőrzésének eljárásában,  amely Zenta község területén található, 
- részt vesz az üzlethelyiségek beruházási fenntartási tervének és programjának kidolgozásában és végrehajtásában,
 - részt vesz a község igazgatásába tartozó lakások beruházási és folyamatos karbantartási tervének és programjának kidolgozásában és végrehajtásában, 
- szakmai-adminisztrációós feladatokat lát el a föld-visszaszolgáltatási bizottság szükségleteire, 
- közreműködik a munkaköréből származó elemzések, információk, jelentések elkészítésében; 
- az alosztályvezető, az osztályvezető és a Községi Közigazgatási Hivatal vezetője megbízásából az osztály, illetve az osztály hatáskörébe tartozó egyéb feladatokat is ellát, 
- munkájáról éves beszámolót nyújt be, melyet az alosztályvezetőnek, az osztályvezetőnek és az Községi Közigazgatási Hivatal vezetőjének nyújt be. 
Feltételek: a jogtudomány terén szerzett felsőfokú végzettség tudományos alapképzésen legalább 240 ESPB pont értékben, akadémiai mesterképzés, mesterképzési szakmai  tanulmányok, specialista akadémiai tanulmányok, specialista szakmai tanulmányok, azaz legalább négy évig terjedő alapképzés  vagy specialista tanulmányok az egyetemen, letett  állami szakvizsgát és teljesített gyakornoki idő.
Külön feltételek: számítógépen való munkára való felkészültség és a községben hivatalos használatban levő nyelvek (szerb és magyar) és írásuk ismerete.

	1. 
	A munkahely sorszáma  és  neve 
	5.3.3. Jogász

	2. 
	A munkahely fokozata 
	 tanácsadó

	3.  
	A belső szervezeti egység neve 
	Vagyonjogi  alosztály  - jogi teendők

	4. 
	Viselkedési kompetenciák 
	1. Az információk igazgatása 

2. Feladatok igazgatása és eredmény megvalósítása 

3. Tanulás és változás  felé való irányultság 

4. A professzionális  viszonyok kiépítése és  fenntartása  

5. Lelkiismeretesség, elkötelezettség és integritás 

6. Az emberi erőforrások igazgatása  

7. Stratégiai  igazgatás 

	5. 
	Általános funkcionális  kompetenciák
	1. Az autonóm tartomány / helyi  önkormányzat  szervének  szervezése és  munkája  a Szerb Köztársaságban,  

2. Digitális  írástudás 

3. Üzleti  kommunikáció

	6. 
	Külön funkcionális  kompetenciák  bizonyos munkaterületen 
	Egyéb tudás és készség

	7. 
	Szakmai-operatív teendők
	1) megfigyelési, adatgyűjtési és rögzítési módszerek és technikák az adatok begyűjtésére; 

2) az adatfeldolgozás és -vizsgálat technikái; 

3) bizonyos nyilvántartáson alapuló jelentések készítésének módszerei és technikái; 

4) általános, egyedi és egyéb jogi és egyéb  aktusok kidolgozásának technikái;



	8. 
	Közigazgatási és jogi teendők

Normatív teendők 
	- általános  közigazgatási eljárás, 

- a  közigazgatási eljárásban meghozott határozatok végrehajtásának  szabályai,  

- külön közigazgatási eljárások 

1) a normativ aktusok meghozatalának folyamata  a szerv, a szolgálat  és  a szervezet hatásköréből  és  a  nyilvánosság részvétele

2) módszertani szabályok a  normatív aktusok kidolgozásához a szerv, a szolgálat  és  a szervezet hatásköréből, 

3) a normo-technkai  és jogi-technikai  szabályok  alkalmazása   a  jogi aktusok kidolgozásában.



	9. 
	
	

	10. 

	11. 

	
	Külön funkcionális  kompetenciák a  meghatározott munkahelyre 


	Tudás és készségek  területei

	12. 
	Tervdokumentáció, jogszabályok és aktusok a szerv  hatásköréből  és  szervezetéből 
	Zenta község statútuma, Rendelt  Zenta Községi Közigazgatási Hivataláról, az általános közigazgatási eljárásról szóló törvény



	13. 
	A munkahely munkakörének jogszabályai
	 A tulajdonjogi viszonyokról szóló törvény,   a  köztulajdonról szóló törvény,  Zenta község területén a  közjavak használata  utáni térítmény fizetéséről szóló  rendelet,  a városi telek   rendezése utáni térítményről  és   a bérleti díjak  megállapítása  kritériumairól és mércéiről szóló  rendelet,  Zenta  község köztulajdonában, ill.  állami tulajdonban  levő    egyes létesítmények   rendeltetésének megállapításáról szóló  rendelet, amelyeken   használati, illetve tartási joga Zenta községet illeti meg,   a  nyilvános  építési telekről szóló rendelet,   k az állami tulajdonban  levő ingatlanokkal való  rendelkezésről és  az igazgatásukról  szóló rendelet,   az állami tulajdonú üzlethelyiségek és  garázsok bérbeadásának   feltételeiről  és   eljárásáról szóló rendelet,   Zenta Község Képviselő-testülete   helyiségeinek és  a  Zentai Községi Képviselő-testület  épülete előtti  pavilon    használatba adása   feltételeiről és  módjáról szóló rendelet és  a Zentai Községi Közigazgatási Hivatal által végzett  szolgáltatások 

	14. 
	Procedúrák és módszertanok a  munkahely munkaköréből 
	/

	
	Szoftverek (külön szoftverek, amelyek szükségesek a munkahelyen  a munkához
	/

	
	Specifikus  munkafelszerelés  kezelése 
	/

	
	Licencek / engedélyek 
	/

	
	Vezetői engedély
	/

	
	Idegen nyelv 
	/

	
	A nemzeti kisebbség nyelve
	A magyar  nemzeti kisebbség   nyelve és  írása 


A szakmai felkészültség, tudás és készség, amelyet ellenőrizünk a kiválasztási eljárásban: 

· felkészültség a számítógépes munkára – szóbeli és írásbeli
· a községben hivatalos használatban levő nyelvek (szerb és magyar) és írásuk ismerete – szóban
2. Zenta község szerveiben  belső könyvvizsgáló-belső könyvvizsgáló – önálló tanácsadó

Munkaleírás: 

- biztosítja a belső könyvvizsgálat legmagasabb szakmai színvonalát; 
- utasítást ad a rendszer könyvvizsgálatának ellátására, a teljesítmény könyvvizsgálatára, a pénzügyi könyvvizsgálatra és az előírások betartásának ellenőrzése; 
- elkészíti és jóváhagyásra az elnök elé terjeszti a belső ellenőrzési  okirat, stratégiai és éves belső ellenőrzési terv tervezetét; 
- végrehajtja a belső  könyvvizsgálat módszertana éves tervét és végrehajtását, valamint a belső ellenőrzés munkájáról szóló éves beszámolót az elnök elé terjeszti; 
- egyedi könyvvizsgálatokat végez, és felügyeli az ajánlások végrehajtását;
 - belső könyvvizsgálatot végez az EU eszközök felhasználásáról; 
- az éves belső könyvvizsgálati terv végrehajtásának előrehaladásáról, minden egyes könyvvizsgálat eredményeiről és  minden  jelentős leletről, az adott ajánlásokról  és  a foganatosított  intézkedésekről a  könyvvizsgálat alanya  üzletvitelének  javítása érdekében,    időszakos jelentéseket készít és a miniszternek nyújtja be, valamint jelentések minden olyan esetről, amikor a belső könyvvizsgáló tevékenysége korlátokba ütközött; 
- tanácsot, iránymutatást ad a vezetőségnek és a foglalkoztatottaknak a község – a helyi önkormányzati egység  igazgatási folyamatának javítása  céljából, igazgatja  a  kockázatokat, koordinál a többi szervezeti egység  vezetőivel, külső könyvvizsgálókkal; 
- betartja a szakmai és etikai normákat, 
- a község polgármesterének  megbízásából ellátja a belső könyvvizsgálat  területén a többi legösszetettebb feladatot.
Általános feltételek: megszerzett  felsőfokú oktatás a közgazdasági tudományok terén a  tanulmányok második fokán (okleveles akadémiai tanulmányok – mesterképzés,   specialista szakmai tanulmányok vagy  specialista  akadémiai tanulmányok), illetve  az alapvető tanulmányokon legalább négy  évig tartó időtartamban,  legalább öt év munkatapasztalattal a  könyvvizsgálói teendőkön,  belső ellenőrzésen,   költségvetési felügyelőségen,  pénzügyi ellenőrzésen vagy számviteli pénzügyi teendőkön,  letett vizsga   meghatalmazott belső könyvvizsgálónak a  közszférában,  letett állami szakvizsga. 

Külön feltételek: számítógépen való munkára való felkészültség és a községben hivatalos használatban levő nyelvek (szerb és magyar) és írásuk ismerete.

	1.
	A munkahely sorszáma  és  neve 
	2. Belső könyvvizsgáló

	2.
	A munkahely fokozata 
	Önálló tanácsadó 

	3.
	A belső szervezeti egység neve 
	

	4.
	Viselkedési kompetenciák 
	1. Az információk igazgatása 

2. Feladatok igazgatása és eredmény megvalósítása 

3. Tanulás és változás  felé való irányultság 

4. A professzionális  viszonyok kiépítése és  fenntartása  

5. Lelkiismeretesség, elkötelezettség és integritás 

6. Az emberi erőforrások igazgatása  

7. Stratégiai igazgatás 

	5.
	Általános funkcionális  kompetenciák
	1. Az autonóm tartomány / helyi  önkormányzat  szervének  szervezése és  munkája  a Szerb Köztársaságban,  

2. Digitális  írástudás 

3. Üzleti  kommunikáció

	6.
	Külön funkcionális  kompetenciák  bizonyos munkaterületen 
	Egyéb tudás és készség

	
	Könyvvizsgálati teendők 
	- Nemzetközi szabványok a közszférában végzett belső könyvvizsgálat területén és a szakmai etikai kódex 

-A belső könyvvizsgálat módszerei, eszközei 

- Rendszer könyvvizsgálat, sikerességi könyvvizsgálat, pénzügyi könyvvizsgálat, információs technológia  és jogszabályi megfelelőségi könyvvizsgálat

 - A belső kontroll ferde modellje 

- Az éves belső könyvvizsgálati  terv végrehajtásának  eljárása

	
	Közigazgatási és jogi teendők

	- általános  közigazgatási eljárás; 

- a közigazgatási eljárásban hozott határozatok végrehajtásának szabályai; 

- különleges  közigazgatási eljárások; 

	
	Külön funkcionális  kompetenciák a  meghatározott munkahelyre 


	Tudás és készségek  területei

	
	Tervdokumentáció,  jogszabályok  és aktusok  a  szerv  hatásköréből és szervezetéből 
	- Zenta község belső könyvvizsgálati stratégiai terve 3  éves időszakra 
- Zenta  község  belső könyvvizsgálatának éves terve
- A professzionális képzés  és  a  belső  könyvvizsgáló  professzionális fejlődésének   terve egy  bizonyos évre  
- Zenta község  szerveiben  a  belső könyvvizsgálatról szóló rendelet

	
	A munkahely munkakörének jogszabályai
	- A költségvetési rendszerről szóló törvény
- Szabályzat a közös  kritériumokról  szervezésre  és  módszertani  utasításokra a közszférában  a belső könyvvizsgálat   eljárására  és a jelentéstételre 
- Zenta község  okirata a belső könyvvizsgálatról 
- Zenta község belső könyvvizsgálatának etikai kódexe 
- Zenta község  belső könyvvizsgálati  teendőiről szóló szabályzat  

	
	Procedúrák és módszertanok a  munkahely munkaköréből
	- Kézikönyv Szerbiában a belső könyvvizsgálathoz

	
	Szoftverek (külön szoftverek, amelyek szükségesek a munkahelyen  a munkához
	/

	
	Specifikus munkafelszerelés  kezelése 
	/

	
	Licencek / engedélyek 
	vizsga a  közszférában  a meghatalmazott  belső könyvvizsgálónak

	
	Vezetői engedély
	/

	
	Idegen nyelv 
	/

	
	A nemzeti kisebbség nyelve
	A magyar  nemzeti kisebbség   nyelve és  írása


A szakmai felkészültség, tudás és készség, amelyet ellenőrizünk a kiválasztási eljárásban: 

· felkészültség a számítógépes munkára – szóbeli és írásbeli
· a községben hivatalos használatban levő nyelvek (szerb és magyar) és írásuk ismerete – szóban
III. A munka helye: 24400 ZENTA, Zenta község,  Községi Közigazgatási Hivatal, Zenta, Fő tér 1. 

IV. A cím, amelyre a jelentkezéseket be kell nyújtani: 

Zenta község, Községi Közigazgatási Hivatal, Zenta, Fő tér 1. 24400 ZENTA a megjelöléssel „a nyilvános pályázatra” a munkahely feltüntetésével, amelyre a jelentkezés vonatkozik. 

V. A nyilvános pályázattal kapcsolatos   tájékoztatással megbízott  személy 

Gere Éva - emberi erőforrások igazgatása (perszonális-káderügyi teendők) - munkatárs telefon: 024/655-487, e-mail: radniodnos@zenta-senta.co.rs 

VI. A nyilvános pályázatra  a jelentkezések benyújtásának határideje  15 nap.   A határidő  a nyilvános pályázatról szóló tájékoztatás  kihirdetésének napjával   kezdődik   a  Dnevnik és a Magyar Szó napilapokban. 

VII. A bizonyítékok,  amelyeket  a  nyilvános pályázatra való jelentkezés mellé kell csatolni: 

- a jelentkezést az életrajzzal és az eddigi munkatapasztalat felsorolásával, 

- az oklevél eredetijét vagy hitelesített fénymásolatát, amellyel megerősíti a szakképzettségét, 

- az állami szervekben a munkához szükséges letett szakvizsgáról szóló bizonyíték eredetijét vagy hitelesített fénymásolatát, 

- a közszférában a meghatalmazott belső könyvvizsgálói vizsgáról szóló bizonyíték  eredetijét vagy hitelesített fénymásolatát

- a szakmában a munkatapasztalatról szóló bizonyíték eredetijét vagy hitelesített fénymásolatát, 

- a születési anyakönyvi kivonatot, 

- az állampolgársági bizonylatot,  

- a bizonyítékot,  miszerint  nem lett jogerősen elítélve feltétel nélküli legalább hat  hónapig  terjedő   börtönbüntetésre és 

- a bizonyítékot, hogy korábban nem szűnt meg a munkaviszonya az állami szervben,  illetve  az autonóm tartomány  vagy a helyi önkormányzati egység szervében a  munkaviszonyból eredő  kötelezettségének súlyos megsértése miatt.  

Minden bizonyítékot eredetiben vagy hitelesített fénymásolatban kell mellékelni, amely a községben, a bíróságon vagy  a közjegyzőnél lett hitelesítve.

VIII. A munkaviszony tartama 

A felsorolt munkahelyre a munkaviszony határozatlan időre létesül.  

IX. A választási   eljárás lefolytatásának  helye, napja és időpontja: 

A jelöltekkel, akiknek a jelentkezésük határidőn belüli, engedélyezett, érthető, teljes  és, amelyek mellé  csatolták  az összes szükséges  bizonyítékot, és amelyek eleget  tesznek   a  meghirdetett munkahely  feltételeinek, a felsorolt  készségek és tudások   felmérésre  kerülnek  Zenta község Községi Közigazgatási Hivatala  üzletviteli épületében  kezdve  2023.06.07-étől, amiről  a jelölteket  írásban fogjuk tájékoztatni.  

Megjegyzés: 

A határidőn kívül, hiányos, érthetetlen vagy nem teljes jelentkezéseket, és a  jelentkezéseket, amelyek mellé nem csatolták   az összes  szükséges bizonyítékot eredetiben vagy fénymásolatban, amelyet  a  községben, a bíróságon vagy a  közjegyzőnél hitelesítettek,   el lesznek vetve.  

A nyilvános pályázatot a pályázati bizottság folytatja le, amelyet Zenta község Községi Közigazgatási Hivatalának a vezetője  nevezett ki.  

A nyilvános pályázat közzé lett téve a hivatalos honlapon, és Zenta község Községi Közigazgatási Hivatalának hirdetőtábláján.  

Rózsa Sarnyai Edit, okl. jogász

Zenta község Községi Közigazgatási Hivatalának vezetője

