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Zenta

Zenta kozség Kozsegi Kozigazgatdsi Hivatala az autondm tartomanyokban és a helyi
onkormanyzati egységekben foglalkoztatottakrol sz6lo térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye,
21/2016., 113/2017., 113/2017.- mas torv., 95/2018., 114/2021. és 92/2023. szam) 102.
szakaszanak 2. bekezdése alapjan meghirdeti az alabbi

NYILVANOS PALYAZATOT
VEGREHAJTOI MUNKAHELYEK ES KOZALKALMAZOTTI MUNKAHELY
BETOLTESERE ZENTA KOZSEG KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALABAN

1. MUNKAHELY Mezégazdasagi és vidékfejlesztési feladatok — tanacsos

I A szerv, amelyben a munkahelyeket bet6ltik:
Zenta kozség Kozsegi Kozigazgatasi Hivatalanak Gazdasagi és helyi gazdasagfejlesztési
osztalya, Zenta, F6 tér 1.

I A betoltendd munkahely:
Mezogazdasagi és vidékfejlesztési feladatok — tanécsos, a Gazdasagi €s helyi
gazdasagfejlesztési osztaly Gazdasagi és helyi gazdasagfejlesztési alosztalyan, 1 végrehajto.

i Munkakori leiras:

- koveti a mezbgazdasag teriiletére vonatkozo jogszabalyokat és alacsonyabb szint(i aktusokat,
és azok végrehajtasara javaslatot ad az osztalyvezetének és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdjének,

- végrehajtja azokat a torvényeket és alacsonyabb szintli aktusokat, amelyek végrehajtasat az
onkormanyzatra biztak mezdgazdasagi teriileten,

- végrehajtja a Kozségi Képviselo-testiilet, a Kozségi Tanacs és a polgarmester mezogazdasagi
tertiletre vonatkozé hatarozatait és mas aktusait,

- el6késziti azoknak az aktusoknak a tervezetét €s javaslatat, amelyek elfogadasa a Kozsegi
Képviselo-testilet, a KOzségi tanacs és a polgarmester hataskorébe tartozik mezégazdasagi
teruleten,



kapcsolatot tart fenn a mezdgazdasag teriiletén mikodd kormanyzati és civil szervezetekkel,
valamint eldsegiti a koz- és magéanszféra partnerségek kialakulasat,

azonositja a helyi kozosség igényeit és segit a problémamegoldasban a meglévé
mezOgazdasagi rendszer fejlesztése érdekében,

javasolja adatbazisok létrehozasat és karbantartasat, amelyek jelentések a mezdgazdasagi
rendszer miikddése és fejlddése szempontjabal,

koveti, kezdeményezi, el6késziti és végrehajtja a mezdgazdasag teriiletére vonatkozo
projekteket,

részt vesz az Onkormdnyzat promocids tevékenységében eldirdnyzott programtervezet
elkészitéseben, és elvégzi mindazokat a szakmai és technikai feladatokat, amelyek annak
elkészitésével kapcsolatosak a mez6gazdasagi teruleten,

A mezégazdasagi foldteriilet tekintetében:

részt vesz a kozség teriiletén a mezbgazdasagi foldteriilet védelmérdl, rendezésérdl és
hasznalatarol sz616 éves program tervezetének elkészitésében,

részt vesz annak az aktusnak a tervezetének elkészitésében, amely a mezOgazdasagi miivelés
alatt all6 foldteriilet rendeltetés-valtozasabol szarmazo jutalékbol befolyd eszkdzok
hasznalatarél szol a mezdgazdasagi foldteriilet védelmi, rendezési és haszndlati éves
programja vegrehajtasahoz a kozség tertletén,

elkésziti annak az aktusnak a tervezetét, amely a kataszteri kdzsegi terileti egyseg vagy
kataszteri kdzségi részek kijelolésérdl szol, amely hatarrendezéssel kertil rendezésre,

elkésziti a hatarrendezési program tervezetét, és beszerzi a Minisztérium egyetértését a
programtervezethez,

elkésziti a hatarozattervezetet a hatarrendezés veégrehajtasarol a hatarrendezési program
alapjan, és gondoskodik annak kozzétételérdl Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban.

elkésziti a hatarrendezési bizottsag Iétrehozasarol sz616 hatarozattervezetet,

elvégzi a technikai feladatokat a Bizottsag szaméra, amely a Mez6gazdasagi foldteriilet
vedelmi, rendezési és hasznalati éves programjanak kidolgozadsara vonatkozdéan munkat
végez,

beszerzi az ingatlanokrdl vezetett nyilvanos nyilvantartas vezetésére hataskorrel rendelkez6
szervt6l a sziukséges adatokat a kovetkez6 évre vonatkozd Mezbgazdasagi foldteriilet
védelmi, rendezési és hasznalati éves program elkészitésehez,

elkésziti a hatarozattervezetet az allami tulajdonban 1évé mezOgazdasagi foldteriilet
dijmentes hasznalatra torténd atadasarol, és beszerzi a minisztérium egyetértését a
hatarozattervezethez,

elkésziti a hatarozattervezetet az allami tulajdonban 1évé mezdgazdasagi foldteriilet
nem-mezdgazdasagi c€li felhasznaldsra torténd atadasarol jogi és fizikai személyek szamara
(pl. koolaj-furasok, szélerémivek stb.), és beszerzi a Minisztérium egyetértését a
hatarozattervezethez,

elvégzi a szakmai ¢és adminisztrativ feladatokat az allami tulajdonban 1évé mezdgazdasagi
foldterulet nyilvanos hirdetménnyel torténé bérbeadasanak eljarasa lefolytatisa keretében,
elkésziti a hatarozattervezetet az allami tulajdonban 1évé mezdgazdasagi foldterulet
bérbeadasara vonatkoz6 nyilvanos palyéazat kiirdsarol, és gondoskodik a hatdrozat idében
torténd kozzétételérdl, az allami tulajdonban 1évé mezdgazdasagi foldteriilet bérbeadasara



vonatkozé nyilvanos palyazat Kiirasarol, és beszerzi a Minisztérium egyetértését a
hatarozathoz,

- elkésziti a hatarozattervezetet az allami tulajdonban [év0 mezdgazdasagi foldteriilet
bérbeadasardl, és beszerzi a Minisztérium egyetertését a hatarozat szévegéhez,

- elkésziti a szerz6dés szovegét az allami tulajdonban 1évé mezbgazdasagi foldteriilet
bérbeadasara vonatkozoan,

- elkésziti a minisztériumnak benyujtandd beszamold tervezetét az allami tulajdonban 1évd
mezOgazdasagi foldteriilet, illetve allami tulajdonu létesitmények bérbeadasabol szarmazd
eszkozok befizetésérol, valamint Zenta Kozség Képvisels-testilet mezégazdasagi foldteriilet
védelmi, rendezési és hasznalati éves programjanak végrehajtasara szolgald eszkdzok
hasznalatarol sz616 eves beszamoldbol,

A vidékfejlesztés tertiletén:

- részt vesz a kozség teriilete mezGgazdasagi- €s vidékfejlesztési politikdjanak végrehajtasat
tdmogato intézkedések meghatarozasardl sz616 aktus tervezetének elkészitésében,

- részt vesz a kozség teriiletén a mezdgazdasagi politikdhoz és vidékfejlesztési politikahoz
illeszked6 tamogatasi program tervezetének elkészitésében a Nemzeti programmal és a
Nemzeti vidékfejlesztési programmal 6sszhangban, és beszerzi a Minisztérium egyetértését a
programtervezethez,

- elvégzi a szakmai feladatokat és javaslatokat tesz intézkedésekre, amelyek 6sztonzik a jogi és
fizikai személyeket, hogy befektessenek a kdzség mezogazdasagaba,

- havi jelentést nyujt be az osztalyvezetdnek és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének a
munkajarol,

- elvégzi az alosztalyvezetd, az osztalyvezet6 vagy a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje
altal adott egyeb feladatokat.

v A munkahelyen valé foglalkoztatas feltételei:

1) jogtudomanyi vagy kdzgazdasagtudomanyi, illetve tarsadalomtudomanyi-humanisztikai vagy
technikai-technologiai  tudomanyteriileten szerzett felséfoku végzettség alapképzési
akadémiai tanulmanyokon (legaldbb 240 ECTS pont), mesterképzési akadémiai
tanulményokon,  mesterképzési  szakmai  tanulmanyokon, szakiranyld akadémiai
tanulmanyokon, szakiranyu szakmai tanulmanyokon, illetve alapképzésen legaldbb négyéves
id6tartamban vagy egyetemi szakiranyu tanulmanyokon;

2) letett &llamvizsga;

3) legaldbb harom év szakmai munkatapasztalat;

4) a Szerb Koztarsasag allampolgarsaga;

5) nagykorusag;

6) a személy allami szervben, autoném tartomany szervében vagy dnkormanyzati egységben
fennalld6 munkaviszonya korabban nem sziint meg a munkaviszonybol eredé sulyos
kotelességszegés miatt;

7) aszemélyt nem itélték legalabb hat honap letdltendd bortonbiintetésre;

8) akozségben hivatalos hasznalatban 1év nyelv és irasmodok (szerb és magyar) ismerete;

9) szamitdgépes munkavégzésre vald alkalmassag.



Az allami szerveknel valo munkavégzéshez letett allamvizsga nem feltétel és nem jelent
elényt a nyilvanos palyazaton kiirt munkahelyen térténé munkaviszony létesitésénél.

\ Munkaviszony tipusa:
A munkahelyen a munkaviszony hatarozatlan idére 1étesiil.

VI Munkavégzés helye: Zenta, F6 tér 1.

VIl A Kkivalasztasi eljaras soran ellenérzésre keriilo kompetenciak:
A kivalasztasi eljaras soran ellendrzésre keriilnek a viselkedési kompetenciak, az
altalanos funkcionalis kompetenciak, a kulonos funkcionalis kompetenciak, valamint a

munkakor ellatasara iranyuld motivécié - alabbi tablazat szerint:

Sorszam és a munkahely
megnevezése

4.1.3 Mezd6gazdasagi és vidékfejlesztési
feladatok

A munkahely besoroléasa

Tanacsos

A belso szervezeti egység
megnevezése

Gazdasagi és helyi gazdasagfejlesztési
osztaly

Gazdasagi és helyi gazdasagfejlesztési
alosztaly

Viselkedési kompetenciak

1.Informacidkezelés

2. Feladatiranyitas és
eredmeényorientaltsag

3. Tanulasra és valtozasokra valo
nyitottsag

4. Szakmai kapcsolatok kialakitasa és
fenntartasa

5. Lelkiismeretesség, elkdtelezettség és
integritas

6. Emberi er6forrasok iranyitasa

7. Stratégiai iranyitas

Altalanos funkcionalis
kompetenciak

1. A Szerb Koztarsasagban miikodé
tartomanyi / helyi 6nkormanyzati szervek
szervezete és miikodése

2. Digitélis irastudas

3. Szakmai kommunikacio

Kldonos funkcionalis
kompetenciak az adott
munkatertleten

Ismeretek és készségek kore

Szakmai-operativ feladatok

13)  megfigyelési,  adatgytjtési  €s
adatnyilvantartasi modszerek és technikak;
14) adatok feldolgozasanak és attekintések
készitésének technikai;

15) jelentések készitésének mobdszerei és




technikai
alapjan;
16) éaltalanos, egyedi és egyeb jogi vagy
mas aktusok elkészitésének technikai.

meghatarozott nyilvantartasok

Kdzigazgatasi-jogi feladatok

- az altalanos kozigazgatasi eljaras;

- a Kkozigazgatdsi eljardsban  hozott
hatarozatok vegrehajtasanak szabalyai;

- kilonos kozigazgatasi eljarasok;

Adminisztrativ—technikai feladatok

4) az adatok gylijtésének modszerei ¢és
technikai tovabbi feldolgozas céljabdl;

5) az adatok nyilvantartasanak és
frissitésének  technikdi a  relevans
adatbazisokban;

6) az anyagok el6készitésének technikai
tovabbi bemutatas és felhasznalas céljabol.

Klonos funkcionalis
kompetenciak az adott
munkahelyre vonatkoz6an

Ismeretek és készségek kore

A szerv hataskorébe és szervezetébe
tartozé tervek, jogszabalyok és
aktusok

Zenta Kkozség alapszabalya, A helyi
onkormanyzatrol ~ szol6  torveny, Az
altalanos kozigazgatasi eljarasrol szélo

torvény, A Zentai Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalrol szol6 rendelet.

A munkahelyhez tartoz6

A mezdgazdasagi foldrél szolo torvény,

jogszabalyok A mezdgazdasagrol és a vidékfejlesztésrol
sz0l6  torvény, A mezbgazdasagi és
7. vidékfejlesztési  tdmogatasokrél  szolo6
torvény.
Eljarasok és mddszertan a munkahely
hataskorében i
Szoftverek (a munkahely ellatdsahoz
szlikséges specialis szoftverek) i
Specidlis munkavégzési eszkdzok
kezelése i
Engedélyek / tantsitvanyok -
Vezetdi engedély -
Idegen nyelv -
Nemzeti kisebbség nyelve a magyar nemzeti kisebbség nyelve és irasa
VIII A kompetenciak ellendrzésének folyamata és modja:

A viselkedési, az altalanos és a kilonos funkcionalis kompetenciak ellenérzése, valamint
a munkakor ellatasara iranyul6 motivacido és a helyi 6nkormanyzati egység értékeinek
elfogadasanak értékelése a palyazati bizottsaggal folytatott beszélgetés, valamint szimulacid

(szbbeli), teszt (irasbeli), feladatmegoldas és szamitogépes gyakorlati munka utjan torténik.
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2. MUNKAHELY Munkavedelemmel, biztonsaggal, munkahelyi egészségvédelemmel és
tiizvédelemmel kapcsolatos feladatok — fiatalabb tanacsos

I A szerv, amelyben a munkahelyeket betéltik:
Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatalanak Altalanos kozigazgatasi és tarsadalmi
tevékenységi osztalya, Zenta, FO tér 1.

I A betoltendd munkahely:

Munkavédelemmel, biztonsaggal, munkahelyi egeészségvedelemmel és
tiizvédelemmel kapcsolatos feladatok — fiatalabb tanécsos, az Altalanos kozigazgatasi es
tarsadalmi tevékenységi osztaly Tarsadalmi tevekenységi alosztalyan, 1 végrehajto.

i Munkakori leirés:

a munkavedelem és munkahelyi egészsegvédelem teriletén a Kozségi Kozigazgatasi

Hivatalban:

- javaslatot készit altalanos jogszabalytervezetrdl a munkavéllalok munkabiztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozd jogainak, kotelezettségeinek és feleldsségeinek részletes
szabalyozasara, amelyeket torvény allapit meg,

- kozremiikodik a munkakdrnyezetbeli valamennyi munkahely kockézatértékelésérél szolo
aktus-tervezet kidolgozasaban, valamint a kock&zatok elharitasira szolgaldé modok és
intézkedések meghatarozéasaban,

- betdlti a munkahelyi biztonsagért és egészségvédelemért felelds személy funkcidjat,

- gondoskodik a munkavallalok biztonsagos és egeszseges munkaveégzes-képzésérol,

- iddszakos vizsgalatokat hajt végre, amelyek a fokozott kockazati munkakérben dolgozo
munkavallalok biztonsagos és egészséges munkavégzésre valo alkalmassagat ellendrzik, a
kockazatértékelesrol szolo aktus altal el6irt folyamat és eljaras szerint,

- biztositja a munkavallalok szamara a személyi véddeszkozok és felszerelések hasznalatat a
munkavégzés soran,

- a kockazatértékelésrél és a munkaegészségiigyi szolgalat értékelésérdl szold aktus alapjan
biztositja a munkavallalok szdméra a el6irt orvosi vizsgalatokat,

- gondoskodik az elsdsegély-nyujtasrol és a veszélyhelyzet esetén eldirt elsésegély-nyujtasi,
mentési €s evakualasi feladatokat ellatdo megfelel6 szamu munkavallalo képzésérdl,

- figyelmezteti azokat a személyeket, akik barmilyen modon veszélyes helyeken tartdzkodnak
a munkakornyezetben vagy az egészségre artalmas tényezOkre, illetve a kotelezéen
alkalmazando biztonsagi intézkedésekre, és a mozgashoz biztonsagos zénékba iranyitja 6ket.

- jol lathaté modon megjeldli és kiemeli a biztonsagra és/vagy egészsegvédelemre vonatkozo
jelzéseket, annak eérdekében, hogy tajékoztassa és informalja a munkavallalokat a
kockazatokrol, a mozgas iranyairdl és a helyekrdl ahol engedélyezett tartozkodni, valamint
az intézkedésekrol a kockazatok megeldzése vagy elharitadsa érdekében,

- vezeti a munkavédelem teriiletén eldirt nyilvantartasokat,

- el6késziti az anyagokat, elemzéseket, informaciokat és jelentéseket, kidolgozza a Kozségi
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Képvisel6-testllet, a polgarmester, a Kozségi Tanacs és a Kozigazgatasi Hivatal vezet6je
szamara a munkavédelem és egészségvédelem terliletén hatarozat- és végzés-javaslatokat
a tiizvédelem teriletén a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal tekintetében:

- atorvény és az annak alapjan hozott rendeletek szerinti kotelezettségeknek megfelelGen jar el
a tlizvédelmi tervek és egyéb aktusok végrehajtasa érdekében,

- egyuttmtkodik a kozség teriiletén miikodd thzvédelmi szervekkel az informaciocsere
celjabol és a tiizvédelemmel tekintetében Iényeges tevékenysegek 6sszehangolasa céljabdl,

- felelés a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal tiizvédelmi intézkedéseinek végrehajtasaért,

- részt vesz a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal tlizvész kovetkezményeinek elharitasat célzod
helyreallitasi tervének kidolgozasaban,

- a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hataskorében szervezi és biztositja a tlizvédelmi
intézkedések végrehajtasanak feltételeit és a tiizeset miatti kdvetkezmények elharitdsahoz,
illetve enyhitésehez sziikséges segitségnyujtast,

- kidolgozza a tiizvédelem allapotanak javitasara vonatkozé aktus-tervezeteket a Kozségi
Kdzigazgatasi Hivatal szamara

- részt vesz a Tizvédelmi terv kidolgozasaban, amelyhez beszerzi a Minisztérium egyetértését

- gondoskodik arrél, hogy a tiizjelzd és tlizoltdé berendezések a gyarté miiszaki eldirdsai és
hasznélati Gtmutatdi szerint megfelelé allapotban legyenek, igy biztositva folyamatos és
zavartalan mikodésuket,

- elkésziti az alapfokt tlizvédelmi oktatas programtervezetét a Kozsegi Kdzigazgatasi Hivatal
munkavallaldi szamara, és arra beszerezni a Minisztérium egyetértését

- szervezi és lebonyolitja a Kdzségi Kozigazgatési Hivatal munkavallaloi részére a tiizvédelem
tertiletén az alapfoku oktatast,

- szervezi és végrehajtja a gyakorlati tudasellenérzést a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
munkavallal6i szamara a tlizvédelem teriiletén haromévente egyszer,

- ellat egyéb, az osztalyvezetd vagy a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje altal adott
feladatokat.

v A munkahelyen valé foglalkoztatéas feltételei:

1) tarsadalomtudomanyi-humanisztikai vagy technikai-technoldgiai tudomanyterileten szerzett
felséfoku végzettség alapképzési akadémiai tanulméanyokon (legalabb 240 ECTS pont),
mesterképzési akadémiai tanulmanyokon, mesterképzési szakmai tanulmanyokon, szakiranyl
akadémiai tanulmanyokon, szakiranyl szakmai tanulmanyokon, illetve alapképzésen
legalabb négyéves idOtartamban vagy egyetemi szakiranyu tanulmanyokon;

2) letett allamvizsga;

3) legalabb egy év szakmai munkatapasztalat vagy legalabb 6t év munkaviszonyban toltott id6
az autondm tartomanyok és a helyi dnkormanyzati egységek szerveinél;

4) a Szerb Koztarsasag allampolgarsaga;

5) nagykorusag;



6) a személy allami szervben, autoném tartomény szervében vagy 6nkormanyzati egysegben
fennall6 munkaviszonya kordbban nem szlint meg a munkaviszonybdl eredd sulyos
kotelességszegés miatt;

7) aszemélyt nem itélték legalabb hat honap letoltendd bortonbiintetésre;

8) szamitogepes munkavégzesre vald alkalmassag;

9) akozségben hivatalos hasznalatban 1év6 nyelv és irasmodok (szerb és magyar) ismerete;

10) letett szakmai vizsga munkahelyi egészségvédelem és biztonsag feladatainak ellatasara;

11) letett szakmai vizsga tlizvédelemre;

12) B kategdrias jogositvany birtoklasa

Az allami szerveknél val6 munkavégzéshez letett allamvizsga nem feltétel és nem jelent
elényt a nyilvanos palyazaton kiirt munkahelyen térténé munkaviszony létesitésénél.

\Y Munkaviszony tipusa
A munkahelyen a munkaviszony hatérozatlan iddre 1étestil.

VI Munkavégzés helye: Zenta, F6 tér 1.

VIl A Kkivalasztasi eljaras soran ellendrzésre keriilé kompetenciék:

A kivélasztasi eljards sordn ellendrzésre keriilnek a viselkedési kompetencidk, az
altalanos funkciondlis kompetenciak, a kulonds funkcionalis kompetencidk, valamint a
munkakor ellatasara irdnyulé motivéacié - alabbi tablazat szerint:

1.2.6. Munkavédelemmel, biztonsaggal,
munkahelyi egészségveédelemmel és
tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok

Sorszam és a munkahely

1. .
megnevezese

2. | A munkahely besorolasa Fiatalabb tanacsos

Altalanos kdzigazgatasi és tarsadalmi
tevékenységi osztaly
Tarsadalmi tevékenységi alosztaly

A belso szervezeti egység
megnevezése

1.Informacidkezelés

2. Feladatiranyitas és
eredményorientaltsag

3. Tanulasra és valtozasokra valo
nyitottsag

4. Szakmai kapcsolatok kialakitasa és
fenntartasa

5. Lelkiismeretesséq, elkotelezettség és
integritas

6. Emberi er6forrasok irdnyitasa

7. Stratégiai iranyitas

Viselkedési kompetenciak
(bekarikazni)

1. A Szerb Koztarsasagban miikodo
Altalanos funkcionalis tartomanyi / helyi 6nkormanyzati szervek
kompetenciak szervezete €s mikodése

2. Digitalis irastudas




3. Szakmai kommunikacio

Klénos funkcionélis
kompetenciak az adott
munkatertleten
(beirni)

Ismeretek és készségek kore

1. Normativ feladatok

-a szervek, hivatalok és szervezetek
hataskorébe tartoz0 normativ  aktusok
elfogadasanak folyamata, valamint a

kdzvélemény bevonasa;

-a jogi aktusok kidolgozasara vonatkozd
nomotechnikai €és jogtechnikai szabalyok
alkalmazasa;

-a meghozott jogszabalyok alkalmazasanak
és hatdsainak nyomon kovetésére szolgald
modszertan, valamint jelentéstétel az
illetékes testuletek és szervek felé.

2. tanulmanyi-elemz6 feladatok

-a tervezési dokumentumok és
jogszabélyok elemzésének modszerei és
technikéai, valamint az adott terilet
helyzetérdl szolo jelentések elkészitése;
-a kozpolitikai iranyitdsdhoz sziikséges
eréforrasok azonositasa (koltségbecslés);

3. szakmai-operativ feladatok

- a kozpolitikai dokumentumok
clokészitésének modszertana és  azok
elfogadasanak hivatalos eljarasa.

-megfigyelési, adatgyljtési és

adatnyilvantartasi modszerek és technikak;
-adatok feldolgozasanak és attekintések
készitésének technikai;

-az adott tertilet helyzetének elemzésére és
értékelésére szolgalé modszerek;
-jelentések  készitesének modszerei  és
technikdi meghatarozott nyilvantartasok
alapjan;

-altalanos, egyedi és egyéb jogi vagy mas
aktusok elkészitésének technikai.

Kilonos funkcionalis
kompetenciak az adott
munkahelyre vonatkozéan

Ismeretek és készségek kore

A szerv hatdskorébe és szervezetébe
tartozo tervek, jogszabalyok és
aktusok

-Zenta kozség alapszabalya
-A Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatalrol
sz0106 rendelet

A munkahelyhez tartoz6
jogszabalyok

-A tlizvédelemrdl sz616 torvény
-A munkahelyi egészségvédelemrdl és
biztonsagrol szolod torvény




Eljarasok és mddszertan a munkahely
hataskoreben
Szoftverek (a munkahely ellatasahoz
szlikséges specialis szoftverek)
Specialis munkavégzési eszk6zok
kezelése
Engedélyek / tandsitvanyok - szakmai vizsga munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag
feladatainak ellatasara
- szakmai vizsga tlizvédelemre
Vezet6i engedély B kategoria
Idegen nyelv -
Nemzeti kisebbség nyelve a magyar nemzeti kisebbség nyelve és irdsa
VIIl A kompetenciak ellenérzésének folyamata és modja

A viselkedési, az altalanos és a kilonos funkcionalis kompetenciak ellenérzése, valamint
a munkakor ellatasara iranyul6 motivacio és a helyi 6nkormanyzati egyseg értékeinek
elfogadasanak értékelése a palyazati bizottsaggal folytatott beszélgetés, valamint szimulacid
(szbbeli), teszt (irasbeli), feladatmegoldas és szamitogépes gyakorlati munka atjan torténik.

\3. Munkahely Gépjarmiivezetoé — negyedik fajtaju kozalkalmazott

I A szerv, amelyben a munkahelyeket betoltik:
Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatalanak Képviselo-testlleti és végrehajtasi
osztalya, Zenta, Fo tér 1.

Il A betoltendé munkahely:
Gépjarmiivezeté - negyedik fajtaju kozalkalmazott, a Képviselo-testlleti és
végrehajtasi osztaly Altalanos és végrehajtasi alosztalyan, 1 végrehajto.

i Munkakdri leiras:

- elvégzi a polgarmester és a polgarmester-helyettes, a Kozségi Tanacs tagjai, a Képviseld-
testlilet elndke és elndkhelyettese, a Kozségi Kodzigazgatasi Hivatal vezet6je és helyettese
szdmara sziikséges soformunkat

- szikség esetén az onkormanyzati hivatal alkalmazottjai részére is ellat soférszolgalatot
hosszabb utazasok alkalméaval;

- hivatalos gépjarmiivet vezet a kiadott itnyilvantartas alapjan,

- gondoskodik a jarmii ésszerli és célszerli hasznélatardl,

- gondoskodik a hasznalatban 1év0 jarmii rendben tartasardl és miiszaki allapotarodl,

- gondoskodik a hasznalatban 1év6 jarmii tisztasagarol és higiénéjérdl,

- gondoskodik az Onkormanyzat tulajdondban 1évé Osszes gépjarmii  higiénéjérdl és
tisztasagarol,

- elvégzi a kisebb javitdsokat a hivatalos jarmiivon, a nagyobb meghibasodast az
alosztalyvezetdnek jelenti,
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- vezeti €s kitolti az Gtnyilvantartast a hasznalataban 1évo hivatalos jarmiire vonatkozodan,

- nyilvantartja a hivatalos gépjarmiivel megtett kilométereket €és az lizemanyag-felhasznalast,

- nyilvantartja a megrendel6t, a szallitas helyét, valamint az indulas és visszaérkezés idejét,

- alairja a hasznalataban 1év6 hivatalos jarmii miiszaki allapotat az azt kovetd szemrevételezes
alapjan,

- ellendrzi a jarmi kiilsd allapotat a visszatéréskor, illetve az autd garazsbol vald kihajtasakor;

- ellendrzi az esetleges jarmuikarokat és a sofdr altal tett bejelentést;

- sériilés esetén a meghatarozott formanyomtatvanyon jelentést tesz az osztalyvezetonek;

- megjegyzést tesz az Utnyilvantartasban abban az esetben, ha a jarmii mechanikai hibaval
indul, amely nem veszélyezteti a kozlekedésbiztonsagot

- szlkség esetén ellatja a posta feladasaval kapcsolatos feladatokat,

- havi vezetési beszamolo6t készit, amelyet az alosztalyvezetének, o0sztalyvezetének és az
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezet6jének benydit,

- ellat egyéb, az alosztalyvezet6, a osztalyvezet6 vagy a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal
vezet6je altal adott feladatokat.

IV A munkahelyen valo foglalkoztatas feltételei:

1) haroméves kdzépfoku végzettség, illetve miiszaki iranyu III. fokozati szakképzettség, vagy
négyéves kozeépfokl végzettség, illetve altalanos iranyd kzépfoku végzettség.

2) legaldbb egy év munkatapasztalat;

3) a Szerb Koztarsasag allampolgarsaga;

4) nagykorusag;

5) a személy allami szervben, autoném tartomany szervében vagy 6nkormanyzati egységben
fennalld6 munkaviszonya kordbban nem szlint meg a munkaviszonybdl eredd sulyos
kotelességszegés miatt;

6) aszemélyt nem itélték legalabb hat honap letdltendd bortonbiintetésre;

7) letett gépjarmiivezeti vizsga B kategoriaji gépjarmi vezetésere;

8) a kozségben hivatalos hasznalatban 1év6 nyelv és irasmodok (szerb és magyar) ismerete;

9) aszamitogép-kezelés ismerete (MS Office programcsomag és internet).

\% Munkaviszony tipusa:
A munkahelyen a munkaviszony hatarozatlan iddre létesiil.

VI Munkavégzés helye: Zenta, F6 tér 1.

VIl Tudasfelméres

A Kivéalasztasi eljaras soran tudasfelmérésre kerll sor annak bizonyitasa érdekében, hogy
a jelolt teljesiti az alabbi feltételeket: a kozségben hivatalos hasznalatban 1év6 nyelv és
irasmodok (szerb és magyar) ismerete, a szamitogép-kezelés ismerete (MS Office
programcsomag es internet).

A tudasfelmeérés szimulacio és teszt formdajaban torténik (irasban) feladatok
megoldasaval, szamitogépes gyakorlati munkaval, valamint a palyazati bizottsaggal vald
elbeszelgetéssel (szoban).
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A PALYAZAT KOZOS RENDELKEZESEI VALAMENNYI MUNKAHELYET ILLETOEN

I A kivéalasztasi eljaras soran benyujtandé bizonyitékok

A benyujtandd bizonyitékok: az oklevél eredetije vagy hiteles fényméasolata, ami
bizonyitja a szakmai képesitést, a munkatapasztalatot igazol6 bizonyiték eredetije vagy hiteles
fénymasolata (bizonyitvanyok, hatarozatok vagy egyeb cselekmények, amelyek bizonyitjék,
hogy milyen munkakorben, milyen szakmai képesitéssel és milyen iddtartamban keriilt
megszerzésre a munkatapasztalat), a letett allamvizsgarol valé bizonyiték eredetije vagy hiteles
fénymasolata (az 1. és 2. sorszam alatti munkahelyeknél), a letett munkahelyi egészségvédelem
és biztonsdg feladatainak ellatasardl szolo szakmai vizsgardl vald bizonyiték eredetije vagy
hiteles fénymaésolata (a 2. sorszam alatti munkahelynél), a letett szakmai vizsgarol tiizvédelemre
valé bizonyiték eredetije vagy hiteles fénymasolata (a 2. sorszdm alatti munkahelynél), B
kategoriaju gépjarmiivezetdi engedély eredetije vagy hiteles fénymasolata (a 2. és 3. sorszam
alatti munkahelyeknél).

A nyilvanos palyazatra jelentkez6 tisztviseld/kdzalkalmazott (helyi 6nkormanyzati
egységnel munkaviszonyban allé6 személy) allampolgarsagi bizonylat és sziletési anyakonyvi
kivonat helyett a beosztasarél sz616 hatarozatot, vagy a be nem osztottsagardl sz616 hatarozatot
vagy a munkaszerzddést nyujtja be.

Valamennyi bizonyitékot eredetiben vagy kozjegyz6 altal hitelesitett fénymasolatban
csatoland6 (kivételes esetekben azokban a varosokban és kozségekben, ahol nincs kdzjegyzo, a
csatolt bizonyiték hitelesithetd az alapfoku birdsagokon, birdsagi egységekben, alapfoku
birdsagok fogaddirodain, vagy a kdzségi kdzigazgatasi hivatalban, mint atruhazott munka).

Az illetékes szerv altal nem hitelesitett dokumentumok fénymaésolata nem ker(l
figyelembevételre.

Megjegyzés: Az Aaltalanos kozigazgatési eljarasrdl szolo torvény (az SZK Hivatalos
Kozlonye, 18/16., 95/18. sz. - hiteles értelmezés, és 2/2023 — AB hat.) 103. szakasza alapjan a
szerv hivatalbdl beszerzi a jelltek szamara:

1) az allampolgérsagi bizonylatot;

2) a szlletési anyakonyvi kivonatot;

3) a Belugyminisztérium igazolasat arrdl, hogy a jeldltet nem itélték legalabb hat hénapos

letdltend6 bortonbiintetésre;

4) az allami szerveknél valé munkavégzéshez letett allamvizsgardl vald bizonyiték / a

letett igazsagugyi vizsgarol vald bizonyiték.

Ha azonban a jel6lt a jelentkezésében feltlinteti, hogy ezeket a dokumentumokat maga
kivanja benyujtani, akkor azokat eredetiben vagy hiteles fénymasolatban kell benydjtania a
bizonyitékok benyujtasara iranyulo felhivas kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil.
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| A nyilvanos palyazatra az eldirt jelentkezési lapon kell jelentkezni
A palyazat jelentkezési lapja elérheté Zenta kozség hivatalos honlapjan (www.zenta-
senta.co.rs) s a hirdet6tablan (Zentén, a F6 tér 1. sz. alatt).

A jelentkezési trlap nyomtatott formaban atvehetd Zenta kozség Kozségi Kdzigazgatasi
Hivatalanak fogadoirodajaban, Zentan, a F6 tér 1. szam alatt.

Nyilvanos palyazatra torténd jelentkezéskor a jelentkezés egy kodot kap, amellyel a
jelentkezés benyujtdja részt vesz a tovabbi Kivalasztasi eljarasban.

A hozzérendelt kddrdl a jelentkezés benytjtoja a kérelem szervhez torténd beérkezésétol
szamitott harom napon belil értesitést kap.

Il A jelentkezések benyudjtasanak hatarideje
A jelentkezések benyuljtasdnak hatarideje a nyilvanos palyazat napilapokban valo
meghirdetésének napjatol szamitott 15 nap.

A hataridé a nyilvanos palyazatrol szolé tajékoztatisnak a Dnevnik és a Magyar
Sz6 napilapokban valé megjelentetésének napjaval kezdodik.

IV A jelentkezések benyuljtdsanak cime:

Postai Uton vagy kozvetlenul Zenta kozseg Kozségi Kozigazgatasi Hivatala részére a
kovetkezo cimre: Zenta, Fé tér 1. sz. a kovetkez6 megjeloléssel: ,,a végrehajtdi/kdzalkalmazotti
munkahely betoltésére irdnyuld nyilvanos palyazatra”.

\ A Kkivalasztasi eljaras lefolytatasanak helye, napja és idopontja

A kivalasztasi eljaras a nyilvanos palyazat napilapokban valé6 meghirdetését kovetd 16.
napjatol zajlik Zentan, a FO tér 1. szam alatt, melyrdl a jelolteket telefonon értesitjiik.
VI Probaidé kotelezettsége

Ha ezen a palyazaton keresztiil eldszor 1étesit munkaviszonyt allami szervben, autoném
tartomanyi szervben vagy helyi dnkormanyzati egységben, a kivalasztott személy koteles

probaidot teljesiteni, amely 6 honapig tart a munkaviszony létesitésének napjatol szamitva.

Megjegyzés: Amennyiben a probaidd alatt megfelel, és a probaid6 lejartaig leteszi az
allamvizsgat, a személy hatarozatlan idejli munkaviszonyban folytatja a munkat.

Amennyiben a probaidd alatt nem felel meg, a személy munkaviszonya megsziinik.

VIl A palyazattal kapcsolatos tajékoztatasert felelos személy:
Korponai Akos, tel.: 064/872-5388

A hataridén tali, nem megengedett, érthetetlen vagy hianyos palyazatokat elvetjiik.
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Megjegyzés: az a palyazo, aki onkéntesen nyilatkozott a nemzeti kisebbséghez valo
tartozasardl az autonom tartomanyokban és a helyi 6nkormanyzatokban a munkakérok betdltése
érdekében valo belsé és nyilvanos palyazati eljards lefolytatdsarol szo6ld rendelet 16. cikk 1.
bekezdés 11. pontjaval 6sszhangban a rangsorban elényt élvez azon palyazdval szemben, aki
azonos pontszamot ért el. Ha tobb, azonos pontszamot eléré palyazé is nemzeti kisebbséghez
tartozik, az azonos pontszamot eléré palyazok kozll a palyazo élvez elényt a rangsorban, aki
magasabb pontszdmot kapott a palyazati bizottsdggal folytatott interjun.

Az ¢ hirdetményben hasznalt minden kifejezés, fogalom, fonév, melléknév ¢€s ige, amely

himnemii nyelvtani alakban szerepel, megkiilonboztetés nélkiil vonatkozik a nénemi
szemelyekre is.

Sarnyai R6zsa Edit s.k., okl. jogasz
Zenta kozseg Kozségi Kozigazgatasi Hivatalanak vezetdje
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