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Zenta

Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatala az autonom tartomanyokban és a helyi
onkormanyzati egysegekben foglalkoztatottakrol sz616 térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye,
21/2016., 113/2017., 113/2017.- més torv., 95/2018., 114/2021. és 92/2023. sz&m) 4., 94. és
102. szakaszai alapjan meghirdeti az alabbi

NYILVANOS PALYAZATOT
KOZALKALMAZOTTI MUNKAHELY BETOLTESERE ZENTA KOZSEG
KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALABAN

I A munkahely amely betéltésre kerdl:

1. Kézbesito Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatala Képviselo-testileti és

végrehajtasi osztalyanak Altalanos és végrehajtasi alosztalyan

Besorolas: negyedik fajtaju kozalkalmazotti munkahely

A végrehajtok szama: egy

Munkakori leiras:

- hatarozatok, felhivasok, értesitések, vegzések és egyeéb iratok kikuldése,

- felel az iratok kézbesitésének rendezettségéért ¢és idGszeriiségéért az altalanos
kdzigazgatdsi eljarasrdl szOld torvény kézbesitésre vonatkozd rendelkezéseivel
6sszhangban,

- aKozseégi Képviselo-testiilet iiléseire sz0l6 anyagok kézbesitése a képviselOk részére,

- Zenta Kozség Hivatalos Lapjanak kézbesitése az el6fizetOk részére,

- asajat munkakoréhez tartozo szikséges nyilvantartasok vezetése,

- havi jelentés benyujtdsa a munkdjardl az alosztalyvezetonek, a f6osztalyvezetdnek és a
Kdzségi Kozigazgatési Hivatal vezet6jének,

- egyéb feladatok ellatisa az alosztalyvezetd, a fOosztalyvezeté vagy a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezet6jének utasitasa szerint.



A munkahelyen valo foglalkoztatés feltételei:

1) haroméves kdzépfoku végzettség, illetve I11. fokozatu szakképesités fémipari szakon;

2) legaldbb egy év munkatapasztalat;

3) a Szerb Koztarsasag allampolgarsaga;

4) nagykorusag;

5) a személy allami szervben, autonom tartoméany szervében vagy onkormanyzati egységben
fennall6 munkaviszonya korabban nem sziint meg a munkaviszonybol eredd sulyos
kotelességszeges miatt;

6) a személyt nem itélték legalabb hat honap letoltendd bortonbiintetésre;

crer

8) a kozségben hivatalos hasznalatban 1év6 nyelv és irasmodok (szerb és magyar) ismerete.

Il Munkaviszony tipusa: Az 1. munkahelyen a munkaviszony hatarozatlan id6re 1étesiil.

11 Munkavégzés helye: Zenta kdzség Kozigazgatési Hivatala, Zenta, F6 tér 1.

IV Tudasfelmérés

A Kkivalasztési eljards soran tudasfelmérésre kerll sor annak igazoldséra, hogy a palyazo
megfelel a kovetkezd feltételnek: a kozségben hivatalos hasznalatban 1évé nyelv és
irasmodok (szerb €s magyar) ismerete.

A tudasfelmerés szimulacio, illetve teszt (irasbeli feladatmegoldas), valamint a palyazati
bizottsaggal folytatott beszélgetés (szdbeli) Gtjan torténik.

A munkahely betoltésére iranyuld motivacio, valamint a helyi dnkormanyzati egység
értékeinek elfogadasa a palyazati bizottsdggal folytatott beszélgetés utjan kerdl értékelésre
(sz6beli forméaban).

V lgazolasok benyujtasa a jelentkezés soran

Amennyiben a jelolt érvényes tanUsitvannyal, igazolassal vagy mas megfeleld irdsos
bizonyitékkal rendelkezik a kozségben hivatalos hasznélatban 1évé nyelv és irdsmodok
(szerb és magyar) ismeretére vonatkozoan és ezen bizonyiték alapjan mentességet Kivan
kérni e feltétel vizsgéalata alél, a szdban forgd bizonyitékot eredetiben vagy hiteles
masolatban csatolhatja a jelen palyazati tirlaphoz.

Megjegyzes: Amennyiben a jelolt nem nyujtja be a fent emlitett bizonyitékot, a
tudasfelmérés szimulécio, illetve teszt (irasbeli feladatmegoldas), valamint a péalyazati
bizottsaggal folytatott beszélgetés (szdbeli) Gtjan térténik. Abban az esetben, ha a palyazati
bizottsdg a benyujtott bizonyiték attekintése alapjan nem képes teljes bizonyossaggal
megallapitani, hogy a jel6lt tudasa a kdvetelmény szerinti szinten all, a jel6ltet — a benyujtott
bizonyiték ellenére is — meghivja a tudasfelmérésre.

VI A kivalasztasi eljaras soran benyudjtandé bizonyitékok
A benyujtand6 bizonyitékok:
1) az oklevél eredetije vagy hiteles fénymasolata, ami bizonyitja a szakmai képesitést;
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2) a szakmai munkatapasztalatot igazol0 bizonyiték eredetije vagy hiteles
fénymaésolata (igazolasok, hatarozatok vagy egyéb aktusok, amelyek bizonyitjak,
hogy milyen munkakorben, milyen szakmai képesitéssel és milyen iddtartamban
kerult megszerzésre a munkatapasztalat);

cres

A nyilvanos palyazatra jelentkezé tisztvisel6/k6zalkalmazott (helyi dnkormanyzati egységnel
munkaviszonyban all6 személy) allampolgarsagi bizonylat és sziiletési anyakodnyvi kivonat
helyett a beosztasarol sz6l6 hatarozatot, vagy a be nem osztottsagarol sz6l6 hatarozatot vagy
a munkaszerzodést nyujtja be.

Valamennyi bizonyiték eredetiben vagy kozjegyz6 altal hitelesitett fénymasolatban
csatolando (kivételes esetekben azokban a varosokban és kozségekben, ahol nincs kézjegyzo,
a csatolt bizonyiték hitelesithetd az alapfoki birdsagokon, birdsagi egységekben, alapfoku
birdsagok fogadoirodain, vagy a kdzségi kdzigazgatasi hivatalban, mint atruhazott munka).
Az illetekes szerv altal nem hitelesitett dokumentumok fénymasolata nem ker(l
figyelembevételre.

Megjegyzeés: Az éaltalanos kozigazgatasi eljarasrol szOolo torvény (az SZK Hivatalos
Kdzlonye, 18/16., 95/18. sz. — hiteles értelmezeés, és 2/2023 - AB hat.) 103. szakasza alapjan
a szerv hivatalbdl beszerzi a jeloltek szaméra:

1) az &llampolgéarsagi bizonylatot;

2) a szliletési anyakonyvi kivonatot;

3) a Belligyminisztérium igazolasat arrol, hogy a jeldltet nem itélték legalabb hat

honapos letoltendd bortdnbiintetésre.

Ha azonban a jeldlt a jelentkezésében feltlinteti, hogy ezeket a dokumentumokat maga
kivanja benyujtani, akkor azokat eredetiben vagy hiteles fénymasolatban kell benydjtania a
bizonyitékok benyujtasara iranyul6 felhivas kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil.

VIl A nyilvanos palyazatra az eloirt jelentkezési iirlapon kell jelentkezni

A palyazat jelentkezési tirlapja elérhetd Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatalanak
honlapjan (www.zenta-senta.co.rs) és hirdettablajan (Zentan, a F6 tér 1. sz. alatt).

A jelentkezési Urlap nyomtatott formaban atvehetd Zenta kozség Kozsegi Kozigazgatasi
Hivatalanak fogadoirodajaban, Zentan, a F6 tér 1. szam alatt.

Nyilvanos palyazatra torténd jelentkezéskor a jelentkezés egy kodot kap, amellyel a
jelentkezés benyujtoja részt vesz a tovabbi kivalasztasi eljarasban.

A hozzérendelt kodrol a jelentkezés benyujtoja a kérelem szervhez torténd beérkezésétol
szamitott harom napon belil értesitést kap.

VI A jelentkezések benyudjtasanak hatarideje
A jelentkezések benyuljtasanak hatarideje a nyilvanos palyazat napilapokban vald
meghirdetésének napjatdl szamitott 15 nap.



A hataridé a nyilvanos palyazatrol szolo tajékoztatasnak a Politika és a Magyar Szo
napilapokban val6 megjelentetésének napjaval kezdodik.

IX A jelentkezések benyujtasanak cime

Postai Gton vagy kozvetlenll Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatala részére a
kovetkezd cimre: 24400 Zenta, F6 tér 1. a kovetkezd megjeloléssel: ,,a kozalkalmazotti
munkahely bet6ltésére iranyul6 nyilvanos palyazatra™.

X A kivalasztasi eljaras lefolytatasanak helye, napja és idopontja
A kivalasztasi eljaras a nyilvanos palyazat napilapokban valdé meghirdetését kovetd 16.
napjatol zajlik Zentan, a Fo tér 1. szam alatt, melyrdl a jelolteket telefon tjan értesitjiik.

X1 Probaidoé kotelezettsége

Ha ezen a palyazaton keresztiil eldszor 1étesit munkaviszonyt allami szervben, autondom
tartomanyi szervben vagy helyi 6nkorméanyzati egységben, a kivalasztott személy koteles
probaidoét teljesiteni, amely 6 honapig tart a munkaviszony 1étesitésének napjatol szamitva.
Megjegyzés: Amennyiben a probaidé alatt megfelel, a személy hatarozatlan ideji
munkaviszonyban folytatja a munkéat. Amennyiben a probaidé alatt nem felel meg, a személy
munkaviszonya megsziinik.

XII A palyazattal kapcsolatos tajékoztatasért felelos személy
Korponai Akos, tel.: 064/872-5388

A hataridon tali, nem megengedett, érthetetlen vagy hianyos palyazatokat elvetjiik.

Az e hirdetményben hasznalt minden kifejezés, fogalom, fonév, melléknév és ige, amely
himnemii nyelvtani alakban szerepel, megkiilonboztetés nélkiil vonatkozik a ndénemi
személyekre is.

Sarnyai dr. R6zsa Edit s.k., okl. jogasz
Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatalanak vezetdje



