Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondom Tartomany

Zenta kdzség

Kozségi Kbzigazgatasi Hivatal

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje
Szédm: 003762729 2026 08858 004 000 112 006
Kelt: 2026. augusztus 25.

Zenta

Zenta kozseg Kozségi Kozigazgatasi Hivatala az autondm tartomanyokban és a helyi
onkormanyzati egységekben foglalkoztatottakrol sz6lo térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye,
21/2016., 113/2017., 113/2017.- més torv., 95/2018., 114/2021. és 92/2023. szam) 4., 94. és 102.
szakaszai alapjan meghirdeti az alabbi

NYILVANOS PALYAZATOT
VEGREHAJTOI MUNKAHELY BETOLTESERE ZENTA KOZSEG KOZSEGI
KOZIGAZGATASI HIVATALABAN

I A munkahely amely betdltésre keral:

1. Kommunalis feliigyelé Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatala Epitésiigyi és

kommunalis tevékenységi osztalyanak Feliigyel6ségi alosztalyan

Besorolés: tanacsos

A végrehajtok szama: egy

Munkakori leiras:
kommunalis tevékenységek terlletén feliigyel6i ellenérzést végez mint az allamigazgatas
atruhazott feladata,
kommunalis tevékenységek teriletén feliigyel6i ellen6rzést végez a kommunalis
tevékenységekrdl szolo torvény alapjan atruhazott feladatként,
felugyel6i ellenérzést végez az ivovizellatas, a csapadék- é€s szennyvizek tisztitdsa és
elvezetése, a hdenergia-termelés és -elosztds, a kommunalis hulladékgazdalkodas, a varosi és
eldvarosi személyszallitds, a temetOk ¢és temetkezési szolgaltatdsok iizemeltetése, a
kozparkolok Gzemeltetése, a kozvilagitas biztositasa, a piacok Uzemeltetése, az utcak és utak
karbantartdsa, a kozhasznalatd kozterlletek tisztan tartasa, a koOztertleti zoldfellletek
fenntartasa, a kéménysepréi szolgaltatasok és az allathigiéniai tevékenységek teriiletén, a
kommunalis tevékenységekrdl szolo torvény alapjan atruhazott feladatként,
feliigyeloi ellendrzést végez a kereskedelem teriiletén, az Tlzleten Kkiviili arusitas
vonatkozasaban, a kereskedelemrdl szol6 torvény alapjan atruhazott feladatként,
feliigyeldi ellenérzést végez a zajvédelem teriiletén, a kozrendrdl és kdznyugalomrol szolo
torveny alapjan atruhazott feladatként,



- engedélyt ad ki az elhunyt személyek exhumaldsara, a lakossag fert6zd betegségekkel
szembeni védelmérdl szold torvény, valamint a temetkezésrol €s temetdkrdl szold térvény
alapjan atruhazott feladatként,

- a vizugyi feltételek kiadasanak teruletén, mint az allamigazgatas atruhazott feladataként, a
vizligyi torvény alapjan vizugyi feltételeket ad ki,

- feliigyelGi ellenbrzést végez az allathigiénia teriiletén, az allategészségiigyrdl szold torvény
alapjan atruhazott feladatként,

- feliigyelGi ellenérzést végez a lakasiigy teriiletén, a lakhatasrol és az épiiletek fenntartasarol
sz016 torvény alapjan atruhézott feladatként,

- feliigyelGi ellenérzést végez a lakossag fert6z6 betegségekkel szembeni védelme teriiletén, a
lakossag fert6z6 betegségekkel szembeni védelmérdl szold torvény alapjan atruhdzott
feladatként,

- feliigyeldi ellenérzést végez a haziallatok tartasa teriiletén, az allatjolétrél szold torvény
alapjan atruhazott feladatként,

- koOzigazgatasi eljarast folytat le, valamint hatarozatokat és végzéseket hoz sajat hataskorébe
tartoz6 kozigazgatasi tgyekben,

- szabalysértési eljards meginditasara iranyuld kérelmet nyujt be, gazdasagi szabalysértési
eljaras meginditasara iranyul6 feljelentést tesz, valamint biintetdfeljelentést nyujt be a hatalyos
jogszabalyokkal dsszhangban,

- eljar a bejelentések alapjan, és tajékoztatast ad a megtett intézkedésekrol,

- részt vesz az e tertiletre vonatkozé normativ aktusok kidolgozésaban,

- elemzéseket, tajékoztatokat és jelentéseket készit az allami szervek reészére, valamint
intézkedéseket javasol az e terlilethez kapcsol6do probléméak megoldéasara,

- egylttmiikodik a koztarsasagi és tartomanyi feliigyeldségekkel, valamint mas illetékes allami
szervekkel a feliigyel6i ellendrzési feladatok ellatasa soran,

- értesiti a tobbi szervet, amennyiben fennallnak az adott szerv hataskérébe tartozé intézkedések
megtételének feltételei,

- munkdjarél havi jelentést nyujt be az osztdlyvezetének és a Kozigazgatasi Hivatal
vezetdjének,

- ellatja mindazon egyéb feladatokat is, amelyekkel az alosztalyvezetd, az osztalyvezetd vagy a
Kozigazgatasi Hivatal vezetdje bizza meg.

A munkahelyen val6 foglalkoztatas feltételei:

1) jogtudomanyi vagy miiszaki-technoldgiai tudomanyteriileten szerzett felséfokti végzettség
alapképzési akadémiai tanulmanyokon (legalabb 240 ECTS pont), mesterképzési akadémiai
tanulmanyokon, mesterképzési szakmai tanulményokon, szakirany( akadémiai tanulmanyokon,
szakiranyll szakmai tanulmanyokon, illetve alapképzésen legalabb négyéves idOtartamban vagy
egyetemi szakiranyd tanulmanyokon;

2) letett allamvizsga;

3) letett feliigyeldi vizsga;

4) legalabb harom év szakmai munkatapasztalat;

5) a Szerb Koztarsasag allampolgarsaga;

6) nagykorusag;



7) a személy allami szervben, autondm tartomany szervében vagy énkormanyzati egységben
fennall6 munkaviszonya korabban nem sziint meg a munkaviszonybdl ered6 sulyos
kotelességszegés miatt;

8) a szemeélyt nem itélték jogerésen legalabb hat honap letltendé bortonbiintetésre;

9) szamitogépes munkavégzésre vald alkalmassag;

11) a kdzségben hivatalos hasznalatban 1évé nyelv és irasmodok (szerb és magyar) ismerete.

Az allami szerveknél val6 munkavégzeshez letett allamvizsga nem feltétel és nem jelent elényt a
nyilvanos péalyazaton kiirt munkahelyen torténdé munkaviszony l1étesitésénél.

Il Munkaviszony tipusa: Az 1. sorszam alatti munkahelyen a munkaviszony hatarozatlan idre
létesul.

11 Munkavégzés helye: Zenta k6zség Kozigazgatasi Hivatala, Zenta, F6 tér 1.

IV A Kkivalasztasi eljaras soran ellenérzésre keriilo kompetenciak:

A kivalasztasi eljaras soran ellendrzésre keriilnek az altalanos funkcionalis kompetenciék, a
kilénos funkciondlis kompetencidk, a viselkedési kompetenciak, valamint a munkahely
ellatasara iranyul6 motivacio.

V A kompetenciak ellendrzésének eljarasa és modja:
Az 1. sorszam alatti_munkahely esetében az &ltalanos funkciondlis kompetenciak
ellenorzésére keriil sor:
1.1. ,,Az autoném tartomany, illetve a helyi 6nkormanyzati egység szervezetének ¢és
szervének mitkodése a Szerb Koztarsasagban” — teszt formajéban (irasban) ker(l sor.
1.2.,,Uzleti kommunikécié” — teszt formajaban (irasban) keril sor.
1.3. ,.Digitalis mtveltség” — feladatok megoldasaval (gyakorlati munkéaval szamitogépen)
kerdl sor.
Az éltalanos funkciondlis kompetenciak ellendrzésére vald felkésziiléshez sziikséges anyagokra
vonatkoz6 informécidk megtaladlhatok a Személyzeti Menedzsment Szolgalat honlapjan
(www.suk.gov.rs), valamint az Allamigazgatasi és Helyi Onkormanyzati Minisztérium honlapjan
(mduls.gov.rs).

Az 1. sorszdm alatti munkahely esetében kilonds funkcionalis kompetenciak ellendrzése a
kovetkezoképpen torténik:

1. A munkateruletre vonatkozo kulonds funkcionalis kompetencidk — feliigyeldségi tgyek,
szakmai-operativ lgyek, kézigazgatasi-jogi tigyek — ellenérzése szobeli szimulacidval torténik;

2. A munkahelyre vonatkoz6 kiilénds funkcionalis kompetencidk — a szerv hataskorébe és
szervezetebe tartozo tervdokumentumok, jogszabalyok és aktusok (Zenta kozség statituma, a
helyi dnkormanyzatokrol sz4l16 toérvény, az altalanos kodzigazgatasi eljarasrél szold torvény, a
Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatalrdl szold rendelet), a munkahelyhez tartozé jogszabalyok
(a felugyel6i ellendrzésrél szolo torvény, a kommunalis tevékenységekrdl szold torvény, a
lakossag fert6zd betegségekkel szembeni védelmérdl szo6lo torvény, a vizekrdl szo6lo torvény, a
lakhatasrol és a lakdépiletek fenntartasarol szolo torvény, a temetkezésrdl és a temetékrél szolo
torveny, az allatjolétrol szolo torvény, a Kisajatitasrol szold torveny, a szabalysértésekrdl szolo
torvény, a helyi kommunalis illetékekrol szol6 rendelet, a nyilvanos parkolokrdl sz616 rendelet, a
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kommunalis tevékenységrdl szo6ld rendelet, a zold kozteriiletekrél szold rendelet, a
csatornahaldzatrol szol6 rendelet, Rendelet az allathigiéniai tevékenyseg ellatasanak
atruhazésardl szold megéllapodas elfogadasarol, az Aallathigiéniai tevékenység ellatasanak
jévahagyasarol sz6l6 egyezseg, Rendelet a lakdépiletek és lako-lzletviteli  épiletek
hézirendjének altalanos szabalyairdl, Rendelet a kdzlizemi vizhaldzatrol, Rendelet Zenta kdzség
teriiletén a kutyak és macskak tartasanak feltételeir6l és modjardl, Rendelet a haziallattartas
feltételeirél és modjarol Zenta kdzség teruletén, Rendelet a héenergia-termelés, - forgalmazas és
ellatas feltételeirél és modjarol, Rendelet a tisztasag fenntartasardl, Rendelet a Zenta kdzsegbeli
kozvilagitds karbantartasi teendéivel valé megbizasrol, Rendelet a nyilvanos dsszejovetelek
megtartasara szolgalo terilletek meghatarozasarol Zenta kozség tertiletén, Rendelet a Zenta
kozség teriiletén elhelyezked6 nyilvanos gyermekjatszéterek hasznalatdnak maodjarél és a
jatszéterek és egyéb varosi berendezesek allapotanak megallapitasarél, Rendelet a kommunalis
feliigyel6ségi ellenérzésrdl, Rendelet a piacokrol, Rendelet a Zenta kdzségbeli vendéglatoipari,
kereskedelmi és kisipari Iétesitmények nyitvatartasi idejér6l, Rendelet a temetok rendezésérol és
a temetkezésrol, Rendelet a lakoépiletek és lakd-uzletviteli épiletek hézirendjének altalanos
szabalyairol, Rendelet a kozségi adminisztrativ illetékekrél, Rendelet az értékesitési
létesitényeken kiviili  értékesitési helyeken a kereskedelemr6l) — ellenérzése szobeli
szimulacioval torténik;

3. A koOzségben hivatalos hasznalatban 1év6 nyelv és irasmddok (szerb és magyar) ismeretének
feltétele — ellenérzése szobeli szimulacioval torténik.

Az 1. sorszam alatti_munkahely esetében a viselkedési kompetencidk ellenérzése a
kovetkezoképp torténik:

Informéaciokezelés, feladatkezelés és eredményesség elérése, tanuldsra és valtozasokra vald
orientaltsag, szakmai kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, lelkiismeretesség, elkotelezettség €és
integritads — kompetenciaalap interju keretében.

A munkahely betoltésére iranyuld motivacio, valamint a helyi énkormanyzati egység értékeinek
elfogaddsa a palyazati bizottsaggal folytatott beszélgetés utjan kerul értékelésre (szobeli
forméaban).

VI lgazolasok benyujtasa a jelentkezés soran:

Amennyiben a jelolt érvényes tanusitvannyal, igazoldssal vagy mas megfeleld irdsos
bizonyitékkal rendelkezik arra vonatkozéan, hogy rendelkezik a digitalis kompetenciakkal (ide
értve az alapvetd szamitogép-hasznalati ismereteket, az internet hasznalatanak alapjait,
szovegszerkesztési es tablazatkezelési képességeket), és ezen bizonyiték alapjan mentességet
kivan kérni e kompetencia vizsgalata aldl, a sz6ban forgd bizonyitékot eredetiben vagy hiteles
masolatban csatolhatja a jelen palyazati Girlaphoz.

Megjegyzés: Amennyiben a jelolt nem nyujtja be a fent emlitett bizonyitékot, a ,,digitalis
miveltség” kompetenciajanak ellendrzése irasbeli vizsga formajaban torténik. Abban az esetben,
ha a palyazati bizottsdg a benydjtott dokumentumok attekintése alapjan nem képes teljes
bizonyossaggal megallapitani, hogy a jelolt digitalis miiveltsége a kovetelmény szerinti szinten
all, a jeloltet — a benyujtott bizonyiték ellenére is — meghivja e kompetencia vizsgalatara.

V11 A kivalasztasi eljaras soran benyujtando bizonyitékok:
A benyujtando bizonyitékok:



1) az oklevél eredetije vagy hiteles fénymasolata, ami bizonyitja a szakmai képesitést;

2) a szakmai munkatapasztalatot igazolo bizonyiték eredetije vagy hiteles fénymasolata
(igazolasok, hatarozatok vagy egyéb aktusok, amelyek bizonyitjak, hogy milyen
munkakorben, milyen szakmai képesitéssel és milyen id6tartamban keriilt megszerzesre a
munkatapasztalat);

3) a letett allamvizsgarol vald bizonyiték eredetije vagy hiteles fénymasolata (azok a
jeloltek, akik letették az igazsagligyi vizsgat, a letett allamvizsgardl sz416 igazolas helyett
az igazsagugyi vizsga letételérél szo616 igazolast nytjtanak be);

4) a letett feltigyelGi vizsgarol valo bizonyiték eredetije vagy hiteles fénymasolata

A feligyel6i ellendrzésrél szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/15., 44/18. — maésik
torvény és 95/18. szam) 47. szakaszanak 3. bekezdése értelmében az a probaidés munkavallalo,
aki hatarozatlan idére 1étesitett munkaviszonyt feliigyel6i munkakorben, valamint az a személy,
aki hatarozatlan id6re létesitett munkaviszonyt feliigyel6i munkakdrben, de nem rendelkezik
feligyel6i vizsgaval, a munkaviszony létesitésének napjatdl szdmitott hat hdnapon belul koteles
letenni a feliigyel6i vizsgat.

A Torvény ugyanezen szakaszanak 6. bekezdése értelmében kivételesen nem koteles feliigyel6i
vizsgat tenni az a feliigyeld, aki e torvény hatalybalépésének napjan legaldbb hét eév
munkatapasztalattal rendelkezett a feligyeleti ellen6rzés korébe tartozé feladatok ellatasaban, és
megfelel a felugyeleti ellenérzési feladatok ellatasahoz sziikséges feltételeknek.

A nyilvanos palyazatra jelentkez6 koztisztvisel6/kdzalkalmazott (helyi dnkormanyzati egységnél
munkaviszonyban all6 szemely) allampolgarségi bizonylat és szuletési anyakdnyvi kivonat
helyett a beosztasarol sz6l6 hatarozatot, vagy a be nem osztottsagarol sz6l6 hatarozatot nyujtja
be.

Valamennyi bizonyiték eredetiben vagy kozjegyz6 altal hitelesitett fénymasolatban csatolandd
(kivételes esetekben azokban a varosokban ¢€s kozségekben, ahol nincs kozjegyzd, a csatolt
bizonyiték hitelesithetd az alapfoku birosagokon, birdsagi egységekben, alapfoku birosagok
fogaddirodain, vagy a kdzségi kdzigazgatasi hivatalban, mint atruhdzott munka).

Az illetékes szerv éaltal nem hitelesitett dokumentumok fénymasolata nem kerdl
figyelembevételre.

Megjegyzés: Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szol6 torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye,
18/16., 95/18. sz. - hiteles értelmezés, és 2/2023 — AB hat.) 103. szakasza alapjan a szerv
hivatalbdl beszerzi a jeldltek szamara:

1) az allampolgérsagi bizonylatot;

2) a szlletési anyakonyvi kivonatot;

3) a Beluigyminisztérium igazolasat arrdl, hogy a jeldltet nem itélték legalabb hat honapos

letdltend6 bortonbiintetésre;

4) az allami szerveknél val6 munkavegzéshez letett allamvizsgardl valo bizonyitékot / a

letett igazsagugyi vizsgarol vald bizonyitékot;

5) a letett felligyeldi vizsgarol vald bizonyitékot.
Ha azonban a jelolt a jelentkezésében feltlinteti, hogy ezeket a dokumentumokat maga kivanja
benyujtani, akkor azokat eredetiben vagy hiteles fénymasolatban kell benyujtania a bizonyitékok
benyujtasara irdnyuld felhivas kézhezvételétél szamitott 5 munkanapon beliil.



VIl A nyilvanos palyazatra az eldirt jelentkezési iirlapon kell jelentkezni:

A pélyazat jelentkezési trlapja elérheté Zenta kozség Kozsegi Kozigazgatdsi Hivatalanak
hivatalos honlapjan (www.zenta-senta.co.rs) és hirdet6tablajan (Zentan, a F6 tér 1. sz. alatt).

A jelentkezési tUrlap nyomtatott formaban atvehetd Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalanak fogadoirodajaban, Zentan, a F6 tér 1. szam alatt.

Nyilvanos palyazatra torténd jelentkezéskor a jelentkezés egy kodot kap, amellyel a jelentkezés
benyujtdja részt vesz a tovabbi kivalasztasi eljarasban.

A hozzarendelt kodrol a jelentkezés benyujtéja a kérelem szervhez torténd beérkezésétol
szamitott harom napon belll értesitest kap.

IX A jelentkezések benyujtasdnak hatérideje:

A jelentkezések benyuljtasanak hatarideje a nyilvanos péalyazat napilapokban valo
meghirdetésének napjatol szamitott 15 nap.

A hataridé a nyilvanos palyazatrél szolé tajékoztatasnak a Politika és a Magyar Sz6
napilapokban val6 megjelentetésének napjaval kezdédik.

X A jelentkezések benyujtasanak cime:

Postai Gton vagy kozvetleniil Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatala részére a kovetkezd
cimre: 24400 Zenta, Fé tér 1. a kovetkez6 megjeloléssel: ,,a végrehajtoi munkahely betoltésére
iranyulo nyilvanos palyazatra”.

X1 A kivalasztasi eljaras lefolytatasanak helye, napja és idépontja:
A kivalasztasi eljaras a nyilvanos palyazat napilapokban valé meghirdetését kovet6 16. napjatol
zajlik Zentan, a F6 tér 1. szam alatt, melyr6l a jelolteket email Utjan értesitjlk.

X1l Probaidé kotelezettsége:

Ha ezen a palyazaton keresztiil eldszor létesit munkaviszonyt allami szervben, autoném
tartomanyi szervben vagy helyi dnkormanyzati egységben, a kivalasztott személy koteles
probaidot teljesiteni, amely 6 honapig tart a munkaviszony létesitésének napjatol szamitva.
Megjegyzés: Amennyiben a probaidé alatt megfelel, és a probaidé lejartaig leteszi az
allamvizsgat és a feliigyel6i vizsgat, a személy hatarozatlan idejii munkaviszonyban folytatja a
munkat.

Amennyiben a probaidd alatt nem felel meg vagy a probaidd lejartdig nem teszi le az
allamvizsgat vagy a felligyeldi vizsgat, a személy munkaviszonya megsziinik.

X111 A palyazattal kapcsolatos tajékoztatasért felelés személy:
Korponai Akos, tel.: 064/872-5388

A hataridén tali, nem megengedett, érthetetlen vagy hianyos palyéazatokat elvetjiik.

Az e hirdetményben hasznalt minden kifejezés, fogalom, fonév, melléknév és ige, amely
himnemii nyelvtani alakban szerepel, megkiilonboztetés nélkiil vonatkozik a ndnemii
személyekre is.

Sarnyai dr. Rézsa Edit s.k., okl. jogasz
Zenta kozseg Kozségi Kozigazgatasi Hivatalanak vezet6je



