ZENTA KOZSEG 2018-2020. EVI IDOSZAKRA
VONATKOZO HELYI IFJUSAGI AKCIOTERVE




TARTALOM

1. fejezet BEVEZETO

1.1. A kdzség polgarmesterének bevezeté szavai
1.2. Ifjusagi Iroda

1.3. A Helyi Akcidtervet kidolgoz6 munkacsoport
1.4. Munkamddszertan

2. fejezet ELVEK ES ERTEKEK

3. fejezet JOVOKEP ES KULDETES

3.1 Jovokép

3.2. Kildetés

4. fejezet KONTEXTUS

4.1. Foldrajzi adatok

4.2. Demografiai adatok

4.3. Az eréforrasok elemzése
4.3.1. Emberi eréforrasok - kulcsfontossagu szereplék
4.3.2. Anyagi és miszaki er6forrasok
4.3.3. Pénzugyi eréforrasok

4.4. SWOT elemzés

5. fejezet A FIATALOK SZUKSEGLETEI

6. fejezet STRATEGIAI CELOK ES PRIORITASOK
6.1. Stratégiai célok
6.2. Helyi prioritasok
6.3. Aktivitasok

7. fejezet A HELYI IFJUSAGI IRODA TEVEKENYSEGEI
7.1. A helyi Ifjuségi Iroda munkaszabvanyai
7.2. A szabvany elérésének tevékenységei (a
szabvany alkalmazasa)
7.3. A helyi koordinator kompetencidinak megszerzesere iranyuld
terv

8. fejezet OSSZEHANGOLTSAG A NEMZETI IFJUSAGI
STRATEGIAVAL

9. fejezet A FEI,_ULVIZSGALAT FOLYAMATA - A HELYI
AKCIOTERV ALKALMAZASANAK ES
EREDMENYEINEK FIGYELEMMEL KISERESE

Flggelékek
1. 1.flggelék —a 2018. evi kdltségvetéssel tervezett tevékenységek
2. 2.fuggelék — a 2019-2020. évi iddszakra tervezetett tevékenységek, a tervezett
koltségekkel



1. fejezet BEVEZETO

1.1. A kozség polgarmesterének bevezeté szavai
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Osszhangban keletkezett, annak érdekében, hogy Zenta kdzség fiataljainak minden lehetséges
maodon segitsen helyzetiik eldmozditasa céljabol, illetve, hogy a jovoben megnyiljanak szamukra
a jolét lehetdségei.

Hiszem, hogy a szisztematikus megoldasok, a fiatalok aktivabb részvétele a tarsadalmi
életben, egymas kozti egyiittmiikodésiik, valamint a déntéshozatalban val6 részvétellk a fiatalok
kedvez6bb helyzetéhez, megerésddésikhoz, tovabba kedvez6 kornyezet kialakitasahoz vezetnek
az altalanos jolét céljabol.

Zenta kozseg 15-29 éves fiataljai killon kategériat képeznek, akik kildnféle sziikségletekkel és
problémakkal rendelkeznek a tobbi korcsoporthoz viszonyitva, és annak ellenére is, hogy a teljes
népesség jelent6s részét képezik, tovabbra is meglehetésen integralatlanok. Ezen tényt
figyelembe véve, nyilvanvalo, hogy a fiatalokrol szervezett és szisztematikus médon kell gondot
viselni.

A fiatalok képezik a tarsadalom fejlodésének legnagyobb eréforrasat, tovabba 6k azok, akik
pozitiv elérehaladast generalnak, kiilondsen az allando tarsadalmi és gazdasagi valtozasok idejen,
mely okbol kifoly6lag a fiatalok személyes és tarsadalmi feltételeinek elomozditasi terve feléjik
iranyul.

Ezen dokumentum a fiatalok annak megalkotasaban valé aktiv részvételének folyamatéban
keletkezett, mialtal a fiatalok tényleges sziikségletein alapul. A terv meghatarozza az elsébbségi
teruleteket, melyek a kovetkezokre vonatkoznak: a foglalkoztatottsag elémozditasa, a tarsadalmi
helyzet elémozditasa, a motivaltsag és aktivitds ndvelése, folyamatos nem formalis oktatas, az
egészség elomozditasa, mindségesebb szabadidé megteremtése, tovabba az 6kologiai kultdra és a
biztonsagi kultira, valamint a fiatalok er6szakmentes viselkedési kultlrajanak fejlesztése. Zenta
kdzség 2018-2020. évi iddszakra vonatkozé Helyi Ifjusagi Akcidtervének célja elsésorban a
fiatalok élete legfontosabb terileteinek és tarsadalmi tevékenységeik azonositasa, a meglévd
er6forrasok felismerése, tovabbd azok hozzaférhetésége és hasznalata, azonban a tarsadalom
lehetdségeinek felismerése is, amelyben mindannyian, igy a fiatalok is, cselekediink.

A terv azon aktivitdsokat és intézkedeseket tartalmazza, melyekkel megindulnak a
szisztematikus, szervezett, és allando folyamatok, a fiatalok sziiksegleteivel, érdekeivel és
vagyaival 6sszhangban.

2017 decembere
Ceglédi Rudolf, okl. épitémérndk

Zenta kdzség polgarmestere



1.2. Ifjusagi Iroda

Zenta kozség Képviselo-testulete 2015. marcius 30-an meghozta az Ifjusagi Iroda
megalapitasarol szolo rendeletet. Ezen rendelettel a Zentai Kozségi Képviselo-testilet a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal keretében munkatestiiletként, Zentan a Fo tér 1. szam alatt megszervezte
az Ifjusagi Irodéat, a 2018-2020. évi idészakra vonatkozo Helyi Ifjusagi Akcidterv programjainak
és tevékenységeinek lefolytatasara.

Az Ifjusagi Iroda szakmai teenddket lat el a fiatalokrol szol6 adatok begytijtését, elemzéset és
egyesitését illetéen, egyittmiikodik és tamogatja a fiatalokkal foglalkozo szervezeteket és
egyesileteket, koordinalja az egylittmtikodést a tobbi Ifjusagi Irodaval, részt vesz a fiatalokat
érint6 projektumok el6készitésében és kidolgozasaban, valamint a Helyi Ifjasagi Akcidtervvel
eléiranyozott  programok és tevékenységek megvalositasaban, részt vesz a kozség helyi
akciotervének el6készitésében és kidolgozasaban, jelentkezéseket nyujt be a Szerb Kdztarsasag
és més szervek altal kiirt palyazatokra, el6késziti a fiatalok szamara jelentds jelentéseket ¢és
informéciokat, tovabba a kozség hataskorébe tartozo mas teenddket is ellat.

Az Iroda a helyi 6nkormanyzati egység koltségvetésébdl, valamint mas forrasokbol ker(l
finanszirozasra, a térvénnyel 6sszhangban.

Az Irodat az Iroda koordinatora iranyitja.

Az Iroda koordindtora a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban foglalkoztatott személy, akire
vonatkozéan a munkahelyek besorolasarol sz6lo Ugyirattal elrendelték, hogy az Iroda teenddit
veégezze.

Az Iroda koordinatora tobbek kdzott:

- képviseli az Irodat,

- megszervezi az Iroda munkéjét,

- gondoskodik az Iroda munkéjanak torvényességérol,

- gondoskodik az Iroda céljainak megvaldsitasarol,

- atorvénnyel és mas Ugyiratokkal megallapitott egyéb teenddket is ellat.

Az Ifjusagi Iroda munkajanak nyilvanossdga a munka nyilvanossaga altal, valamint a
munkajelentésnek és egyéb jelentéseknek a Zentai Kozségi Képviselo-testllethez valo
benyujtasaval kertil megvaldsitasra.



1.3. A Helyi Ifjusagi Akciotervet kidolgoz6 munkacsoport
(HATAROZATKIVONAT, szilkségtelen kihagyva)

HATAROZAT
A ZENTA KOZSEG 2016-2020. EVI IDOSZAKRA
VONATKOZO HELYI IFJUSAGPOLITIKAI AKCIOTERVET KIDOLGOZO
BIZOTTSAG MEGALAKITASAROL, VALAMINT ELNOKENEK ES
TAGJAINAK KINEVEZESEROL

1. szakasz

A KKT megalakitja a 2016-2020. évi idészakra vonatkozé Helyi Ifjasagpolitikai
Akciotervet kidolgozé bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag).

2. szakasz

A bizottsag feladata, hogy Zenta kozség teriiletén elvégezze az ifjusagi szektor allapotanak
elemzését, majd ezen elemzés alapjan elkészitse a helyi akcidterv javaslatat, azon
intézkedésekkel és tevékenysegekkel, melyek megvaldsitadsaval biztositdsra kerul a helyi
akciotervvel felvazolt célok és projektumok megvaldsitasa.

3. szakasz

A bizottsagnak 10 (tiz) tagja van.
A bizottsagba kinevezesre kerul:

1. Popov Danilo — elndknek, a sport és ifjusag tertiletével megbizott kozségi tanacstag
2. Sztantity Szebasztian, tagnak

3. Marki Andrea — tagnak — az Ifjusagi Iroda koordinatora

4. Ristovi¢ Milica, tagnak

5. Samardzi¢ Burdina, tagnak

6. Z0rgo Vera, tagnak

7. Gyertyas Monika, tagnak

8. Maros Hargita, tagnak

9. Nagy Némedi Attila, tagnak

10. Gere Emese, tagnak

Ceglédi Rudolf,
Zenta kdzseg polgarmestere



1.4. Munkamddszertan

A HAT kidolgozasanak eljarasat a HAT kidolgozasat végzé munkacsoport koordinalta, a GI1Z
maodszertannal ! 6sszhangban, amely az alabbi szegmenseket Olelte fel:

1. El6feltételek megteremtése a HAT kidolgozasi folyamatanak megvaldsitasara
2. A HAT kidolgozasa szempontjabdl jelent6s adatok begytijtése

3. Stratégiai és akciotervezés (4 képzésen keresztil)

4. A kozvita folyamata

5. A stratégiai dokumentum elfogadasa a Kozségi Képviselo-testulet altal

Elofeltételek megteremtése a HAT Kkidolgozési folyamatdnak megvaldsitasara — A HAT
kidolgozasi folyamatanak elsé 1épését a HAT kidolgozasanak tertletén illetékes munkacsoport
megalakitasa és a jovébeni tevékenységek  Utemének meghatarozasa képezte, annak
érdekében, hogy a végsé stratégiai dokumentum a folyd évben a Kozségi Képviselo-testiilet
ulésén elfogadasra keriiljon. Az el6késziileti szakaszban meghatarozésra kerilt, hogy a Helyi
Ifjusdgi Stratégia stratégiai dokumentumot képez, amely 3 éves idészakra (2018-2020) tervez
tevékenységeket, a 2018. évi részletes terv (akcioterv) mellett. Ugyszintén meghatarozasra keriilt,
hogy a HAT altal fel6lelt minden kovetkez6 évben lefolytatdsra kerll az el6z6 évben elért
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alapjat képezi a kovetkez6 évi részletes aktivitasok megalkotasanak.

A HAT Kkidolgozasa szempontjabél jelentés adatok begyiijtése egyike a kulcsfontossagu
lépéseknek a HAT kidolgozasanak folyamataban. A begytjtott adatok 4 csoportba keriltek
felosztasra — 1. demografiai és foldrajzi adatok, 2. az ifjasagot célzé tevékenységekrdl és
elkiilonitésekrdl sz616 adatok a helyi dnkorményzatban, 3. adatok a fiatalok sziikségleteirdl, 4.
azon helyi intézmenyek és szervezetek tevékenységeirdl és eréforrasair0l sz016 adatok, amelyek a
munkajuk valamely szegmensében a fiatalokkal foglalkoznak. A felsorolt adatok kérd6ivek altal
kertltek begyiijtésre, melyek a modszertan alkotorészét képezik, a kérdéivek elosztasi begytijtési
folyamatét pedig a helyi Ifjusagi Iroda koordinalta, a Helyi Ifjusdgi Akcidtervet kidolgozé
munkacsoport szakmai tamogatasa mellett.

Stratégiai és akcidtervezés — a begytijtott adatok alapjan 4 képzés lefolytatasanak megvaldsitasa
altal a stratégiai €s akcidtervezés tertiletén meghatarozasra kertlt a kozség stratégiai fejlédésének
irdnya az ifjusagpolitika terén a kovetkez6 4 évben, valamint a kozségi prioritasok a
kovetkezé évre vonatkozoan. A konkrét tevékenységek meghatarozasa és krealasa folyaman, a
felsorolt adatokon kivul kulcsfontossagt szerepe volt a helyi eréforrasok elemzésének, illetve
a helyi kozosség realis lehet6ségeinek. A képzések a Helyi Ifjusdgi Akciotervet kidolgozo
munkacsoport valamennyi tagja szdmara megszervezesre keriltek. A HAT végs6 verziojarol
koltségvetés készilt, és ilyen formaban atadasra kerilt a kozvita folyamataba.

A Helyi Ifjusagi Akcidterv elfogaddsa — a HAT kidolgozési folyamatanak végso 1épése a
dokumentum megfelelé koltségvetéssel vald elfogadasa a Kozségi Képviselo-testiilet altal, a
folyd évben.

A HAT kidolgozasanak G1Z médszertana 2009-ben keriilt megalkotasra és az Ifjusagi és Sportiigyi Minisztérium
altali ajanlasra a jo gyakorlat modelljeként az ifjusagpolitika helyi szinten torténé tervezésének teriiletén. Feldleli
a kézikonyvet a HAT kidolgozasara, a HAT kidolgozasanak maétrixat, valamint a stratégiai és akcidtervezési
képzéseket. Az emlitett médszertan szerint létrehozasra kertltek a helyi tervek Szerbia 109 varosaban és
kozségében.



2. fejezet ELVEK ES ERTEKEK

Zenta kozség Helyi Ifjusagi Akcidterve tevekenysége, valamint a fiatalok helyzetének javitasara
irdnyuld intézkedések megalkotdsa soran azon elveket alkalmazza, melyeken a Nemzeti Ifjusagi
Stratégia alapul, mivel azok azon értékrendszerbdl erednek, melyek alapja a Szerb Koztarsasag
Alkotmanya, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, ENSZ-egyezmény a gyermekek jogairol
a protokollokkal, az Eur6pa Tanics Emberi Jogokrol Es Alapvetd Szabadsagokrdl Szold
Egyezménye, valamint a Polgari Es Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya.

A Helyi Ifjusagi Akcioterv elvei az alabbiak:

e Az emberi jogok tiszteletben tartasa — Biztositja, hogy minden fiatal azonos jogokkal
rendelkezzen, fliggetlenul a nemt6l, fajtél és nemzetiségi hovatartozastdl, vallasi és politikai
hovatartozastdl, szexudlis orientaciotol, tarsadalmi helyzettél, valamint funkcionalis
rendellenességekt6l / fogyatékossagtdl. Egyenjoghi lehet6ségek Kkerlilnek biztositasra a
fiatalok fejlodésére, amelyek azonos jogokon alapulnak, éspedig a szlkségletekkel, sajat
valasztasukkal és képességikkel dsszhangban.

e EgyenjogUsdg — Lehet6vé teszi, hogy minden fiatalnak egyenldé lehetésége legyen a
tajékoztatasra, a személyes fejlédésre, az élethosszig tartd tanulasra, a foglalkoztatasra,
kulonféle sajatsagos jellemzokkel, valasztasokkal és képességekkel 6sszhangban. Biztositja a
nemi egyenjogusag tiszteletben tartadsat, a diszkriminacio elmaradasat, a szabadsagot, a
méltdsdgot, a biztonsagot, valaminta fiatalok személyes és tarsadalmi fejlodését.

o TFelelosség — Serkenti és fejleszti azok felelosséget, akik fiatalokkal dolgoznak, valamint a
fiatalok felel0sségét, a lehetéségeikkel Gsszhangban.

e Elérhetoség — Felismeri és tiszteletben tartja a fiatalok, mint fontos tarsadalmi erdforras
kapacitasait, és bizalmat tanusit és tdmogatast mutat a potencialjukat illet6en: a fiatalok
tudnak, birnak, képesek. Biztositja a fiatalok minden eréforrashoz vald hozzaférésének
lehetdségét. Biztositja a feltételeket a fiatalok egészségének megdrzésehez és a szabadidejik
mindséges eltoltéséhez. Megerdsiti és 0sztonzi az inkluziv oktatas fokozatos bevezetését és
fejlesztését valamennyi szinten.

e Szolidaritas — Fejleszti a generaciok kozotti szolidaritdst és a fiatalok szerepét a
demokratikus polgarsag kiépitésében. Serkenti a generécios szolidaritds minden formajat,
serkenti az erészakmentesség kultardjat, valamint a fiatalok kdz6tti toleranciat.

e Egyiittmikodés — Tamogatja és biztositja a korosztalybeliekkel valé szabad egyesulést és
egylittmiikodést, tovabba serkenti a generaciok kozotti egyiittmiikodést helyi, nemzeti és
nemzetkozi szinten.

e A fiatalok aktiv részvétele — Biztositja a jogokat, a tamogatast, az eszkdzoket, a helyiségeket
¢és a lehet6séget, hogy a fiatalok részt vegyenek a dontéshozatali folyamatban, valamint az
aktivitasokban, amelyek hozzajarulnak egy jobb tarsadalom kiépitéséhez.

e Interkulturalizmus — Lehetévé teszi a kiilonbozOség tiszteletben tartasat az emberi élet
minden teriletén, a toleranciat, valamint a miivészi és kreativ hozzaalldsok megerdsodését,
amelyek a fiatalok kozotti interkulturalis parbeszéd apolasara és fejlesztésére iranyulnak.

e Elethosszig tart6 tanulas — Népszeriisiti az élethosszig tarté tanulast, amelyben meger6sodik
a tudas és az értékek, és lehetové valik a szakértelem megszerzése. Biztositja a formalis és
nem formalis oktatasi formak kapcsolodasat, valamint oktatasi szabvanyok megteremtesét és
fejlodését.

e Megalapozottsag — Biztositja, hogy minden stratégiai koncepcio, elv és aktivitas, melyek a
fiatalokra vonatkoznak, a fiatalokrol végzett kutatasok jelentds adatain és eredményein
alapuljanak.



3. fejezet JOVOKEP ES KULDETES

3.1. JOVOKEP

Hogy a tarsadalmat jobba, tajékozottabba, és a koriilottiink levo problemakrél tudatosabba
tegyik, és megoldast kinaljunk.

Hogy megteremtsiik a biztonsagos kdrnyezetben folytatott egészséges életmad feltételeit,
a fiatalok munka- és szakmai kapacitasainak megerdsitésére, valamint a kdz-, a politikai
és a kulturalis életben vald egyenrangu részvételikre.

Hogy a fiatalok Zenta kdzségben kiépitsék bizalmukat a helyi kézdsseg irant, amely
optimalis esélyeket nydjt szamukra az életmindség emelésére, a folyamatos fejlddésre,
tovabbképzésre és 6nigazolasra,

Hogy Zenta kozség kivanatosabb életkdrnyezetté valjon, hogy a fiatalok ezt felismerjek,
¢és Zentan maradjanak, visszaforditva ezzel az erds kivandorlasi tendenciat.

3.2. KULDETES

A fiatalok helyzetének elémozditasa céljabdl Zenta kdzseg kotelezettseget vallal, hogy:

Id6ében tajékoztatja a fiatalokat a fejlesztési programokrol,

Tiszteletben tartja az intézmények munkajanak és a fejlesztési programok kidolgozasi
folyamatanak atlathatdsagi elvét,

Szervezetbeli, szakmai, pénzlgyi és tapasztalati tamogatast nyujt, melyek szikségesek a
HAT implementalasanak folyamataban,

Mechanizmusokat biztosit a fiatalok aktiv bekapcsolodéasara a fejlesztési programok
megalkotasanak és azok implementalasanak folyamataban,

Noveli a kdzosség érzékenységét a fiatalok problémait illetGen, €s serkenti az Uzleti és
korméanyon kivili szektor részvételét azok enyhitésének céljabdl,

Fiatalok kozti masféle értékrendszert népszerisit: oktatas, neveles, kulturalis és miivészeti
értékek, valamint a sport-rekreécids tevékenységek népszeriisitése, a negativ tarsadalmi
jelenségek ellenzekeként.

Kiildetésiink, hogy jobb, minéségesebb és igéretesebb korilményeket és feltételeket teremtsink a
fiatalok fejlédéséhez és tovabbképzéséhez, hogy serkentsiik a tarsadalmi és kulturalis
tudatosséagot, és ezzel népszertsitsiik a tarsadalom igazi értékeit.



4. fejezet KONTEXTUS

4.1, FOLDRAJZI ADATOK

Zenta kozség Bacska északkeleti részén, Vajdasag északi részén helyezkedik el, és az Eszak
Banati Korzethez tartozik, annak ellenére, hogy Bacskaban talalhat6. Keletrél Csoka kozséggel
hataros, ahol termeészetes hatart a Tisza folyo képez. Nyugaton a Csik patak képezi a hatart
Topolyaval, északon Magyarkanizsa és Szabadka felé, valamint delen Ada felé a hatarok pedig
mesterségesen kerlltek meghtzasra.

Zenta kozseget a nyugati oldalan koril veszi Szabadka varos és Topolya kzség, északi
oldalan Magyarkanizsa kézség, kelet fel6l Csoka kozség, deli oldalon pedig Ada kdzseg.

Zenta a Szeged — Zenta — Ujvidék és Topolya — Zenta — Csoka — Nagykikinda regionalis utak
keresztez6dése. A vaslti forgalom besziintetésével a Horgos-Magyarkanizsa-Obecse-Ujvidék
vonalon, és az E-75-0s autdpalya kiépitésével, amelyt6l 38 km tavol esik, Zenta az eurdpai
folyosokon kivil maradt.

Zenta tavolsaga néhany jelentds kozponttol az alabbi:

» Szabadka - 60 km

» Nagykikinda — 39 km
> Ujvidék — 85 km

> Belgradd — 167 km

Zentan vasuti és autobusz-palyaudvar talalhato, tovabba kikoté a Tisza folyon.

Altalanos adatok Zenta kozségrol

Kozség Ev Terulet Mezégazdasagi A Lakossag
terulet telepllések |
sZama Osszesen| 1
kmz_
re
Zenta 2002 293, 4 90,6 % 5 25568 87
2011 293,4 90,6 % 5 23316 82







4.2. DEMOGRAFIAI ADATOK

1.tblazat — a lakossag szama

A népszamlalas

Intézményi egységek

éve Szerb Koztarsasag Zenta kozség
1948 6.527.966 29.617
1953 9.979.154 29.898
1961 7.642.227 31.081
1971 8.446.591 31.416
1981 9.313.676 30.519
1991 7.822.795 28.779
2002 7.498.001 26.440
2011 7.186.862 23.316

*Koztarsasagi Statisztikai Intézet - KSI

2. tblazat — A lakossag szambeli valtozasanak tendenciai

A ZENTA KOZSEG
népszamlalas | A |akosok teljes | A lakosok szamanak | A lakosok szamanak
eve szama valtozasa valtozasa %-ban
1948 29.617 - -
1953 29.898 281 1,0%
1961 31.081 1.183 3,8
1971 31.416 335 1,1%
1981 30.519 -897 -2,9%
1991 28.779 -1.740 -6,0%
2002 26.440 -2.339 -8,8%
2011 23.316 -3.124 -13,4%

*Koztarsasagi Statisztikai Intézet - KSI




3. tablazat — A lakossag életkor és nemek szerinti szerkezete / 2011. évi népszamlalas

2002. évi népszamlalas 2011. évi népszamlalas

L Részesedés a Részesedés a
KATEGORIAK Szém teljes Sz4m teljes

lakossagban (%) lakossagban

] (%)

Osszesen | 25.568 100,0% 23.316 100,0%
OSSZESEN | férfiak 12.499 48,9% 11.306 48,5%
nék 13.069 51,1% 12.010 51,5%
Osszesen 1.177 100,0% 1.031 100,0%
0-4 férfiak 589 50,0% 519 50,3%
nék 588 50,0% 512 49,7%
Osszesen | 1.412 100,0% 1.071 100,0%
5-9 férfiak 721 51,1% 557 52,0%
nék 691 48,9% 514 48,0%
Osszesen 1.482 100,0% 1.173 100,0%
10-14 férfiak 792 53,4% 594 50,6%
nék 690 46,6% 579 49,4%
Osszesen 1.514 100,0% 1.396 100,0%
15-19 férfiak 788 52,0% 704 50,4%
nék 726 48,0% 692 49,6%
Osszesen 1.749 100,0% 1.430 100,0%
20-24 férfiak 943 53,9% 743 52,0%
nék 806 46,1% 687 48,0%
Osszesen 1.629 100,0% 1.399 100,0%
25-29 férfiak 849 52,1% 724 51,8%
nék 780 47,9% 675 48,2%

*Koztarsasagi Statisztikai Intézet - KSI




4. tablazat — A lakossag szerkezete etnikai vagy nemzeti hovatartozas szerint / 2011. évi
népszamlalas

2002. évi népszamlalas 2011. évi népszamlalas
NEMZETISEG , Reszesedes a | Részesedés a teljes
Szam teljes Szam lakosségban (%)
lakossagban (%)
Szerbek 2.565 8,9 2.533 10,9
Montenegroiak 177 0,6 48 0,2
Jugoszlavok 1.591 55 107 0,5
Albanok 35 0,1 62 0,3
Boszniaiak - - 13 0,1
Bolgarok 7 0,0 1 0,0
Bunyevacok 16 0,1 21 0,1
Olahok 1 0,0 - -
Hegyvidékiek - - 4 0,0
Magyarok 23.281 80,9 18.441 79,1
Makeddnok 47 0,2 27 0,0
Muzulmanok 45 0,2 13 0,1
Németek 19 0,1 13 0,1
Romak 501 1,7 595 2,6
Romanok 1 0,0 3 0,0
Oroszok 6 0,0 11 0,0
Ruszinok 6 0,0 13 0,1
Szlovéakok 21 0,1 31 0,1
Szlovének 40 0,1 9 0,0
Ukranok 5 0,0 6 0,0
Horvatok 117 0,4 84 0,4
Csehek 2 0,0 - -
Egyebek 29 0,1 20 0,1
Elhatarozatlanok 152 0,5 673 2,9
Regionalis
hO\Q/jatartozés 16 0.1 122 05
Ismeretlen 99 0,3 466 2,0
Osszesen 28.779 100,0 23.316 100,0

*Koztarsasagi Statisztikai Intézet - KSI



5. tablazat — A 15 éves és annal iddsebb lakossag szerkezete iskolai végzettség és
irastudas szerint / 2011. évi népszamlalas

2011. évi népszamlalas

Osszesen ifjak lanyok
A 15 éves és annal
id8sebb teljes 20.041 | 9.636 10.405
lakossag
|S,k0!?.l vegzettség 332 152 180
nélkil
Nem teljes altalanos |, 291 | 1065 | 1.726
iskola
Altalanos oktatas 4.863 2.245 2.618
Kdzépfokd oktatés 9.317 4.848 4.469
Foiskolai oktatas 1.168 588 580
Egyetemi oktatas 1.491 696 795
Ismeretlen 79 42 37

*Koztarsasagi Statisztikai Intézet - KSI

Irastudatlan személyek — Amikor irastudatlan személyekrél van sz6, Zenta kozségben a 2011. évi
népszamlalas szerint 291 személyt regisztréltak irdstudatlanként, azaz a lakossdg 1%-at. Kozulik 10-
t6l 14 éves korig 12 irastudatlan kerult bejegyzésre, 15-t6l 19 éves korig 27 személy, 20-t6l 34 éves
korig pedig 81 személyt regisztraltak.

6. tAblazat — A 15 éves es anndl iddsebb lakossag szerkezete szamitogépes ismeretek €s
nemek szerint / 2011. évi népszamlalas

ZENTA KOZSEG
Szamitas- Személyek, akik Szamitas-
Kategéria ) technikai reszt,)en, |§m,er|k al technikai
OSSZESEN ismeretekkel szamitogepes ismeretekkel
rendelkezé munkat nem rendelkezé

személyek személyek
OSSZESEN 20.041 6.589 3.393 10.059
férfiak 9.636 3.360 1.637 4.639
nék 10.405 3.229 1.756 5.420

*Koztarsasagi Statisztikai Intézet - KSI

Amikor a szamitastechnikai ismeretekr6él szoldé adatokrdl van szO, a lakossag 54%-a Ugy
nyilatkozott, hogy nem rendelkezik szdmitastechnikai ismeretekkel, mig a lakossag 16%-a ismeri
részben a szamitogépes munkat, 30%-ot pedig azok tesznek ki, akik ugy nyilatkoztak, hogy
szamitastechnikai ismeretekkel rendelkeznek. Amikor szamitastechnikai ismeretekkel nem
rendelkez6 személyekrdl van sz6, 54%-ukat nok, 46%-ukat pedig férfiak alkotjak.



7. tblazat — A munkanélkili személyek szerkezete képzési fokozatok szerint a 2016.
évben

MUNKANELKULI SZEMELYEK
KATEGORIAK ] OSSZESEN NOK FERFIAK
OSSZESEN 1.240 566 674
I 723 329 394
I 37 13 24
I 187 75 112
KEPZETTSEGI '\\// Zis 1(1)1 112
RUNOZZ VI-1 22 11 11
VI-2 8 5 3
VII-1 39 22 17
VII-2 2 z 2

*Nemzeti Foglakoztatasi Szolgalat

8. tAblazat — A munkanelkili személyek szerkezete nemek és életkor szerint a 2016-0s évben

MUNKANELKULI SZEMELYEK
OSSZESEN | LANYOK | IFJU FERFIAK
15-19 év 43 17 26
20-24 év 99 46 53
ELETKOR 25-29 év 107 62 45
30-34 év 105 61 44
35-39 év 114 63 51
40-44 év 127 79 48
egyebek 645 238 407

*Nemzeti Foglakoztatasi Szolgalat



4.3. AZ EROFORRASOK ELEMZESE

Zenta kdzségben tobb aktiv civil szervezet létezik:
MEGNEVEZES

Batka Polgarok Egyesiilete

Zentai Ifjuségi Szervezetek

Zentai Ifjuségi Egyesiilet

Fogyasztovédelmi Kézpont Zenta

Zenta Onallé Vallalkozoinak Altalanos Egyesiilete
Kevi Onkéntes Tiizolto Tarsasag

Tornyosi Onkéntes Tiizoltd Tarsasag

Zentai Kozségi Tzoltd Szovetség

Zentai Onkeéntes Tiizoltd Tarsasag

Zentai Gazdakor

Tornyosi Barazda Mezégazdaszok Egyestlete
Szorgalmas Kis Mez6gazdasagi Termel6k és Szolgaltatok
Egyesulete

Zentai Cukorbetegek Egyesulete

Eld Az Eleted Egyesiilet

TINCSE Tisza-menti Nagycsalddosok Egyestilete
Délvidéki Aranycsapat Egyesulet

Sportban az Egészség Civil Szervezet

Intelektus Ifjasagi Civil Szervezet

Zentai Munkarokkantak Szévetsége

Siketek és Nagyothallok Kozségkozi Szervezete Zenta
Vakok és Gyengénlatok Zentai Egyesilete
Caritas Zenta

Az Eszak Banati Korzet Multiplex Szklerozisban Szenvedéinek
Egyesiilete Torokkanizsa

Tamogatas Polgarok Egyestilete

PETRA Egyesilet

Kéz a kézben Civil Szervezet az Ertelmi Fogyatékosok
Tamogatasara

Magda-lak Tajhaz Tornyoson

Régi Mesterségek Haza Tornyos
Népzenekedvelok Klubja

Délibab Magyar Miivel6dési Egyestlet

Adahatar Tanyakedvelok Egyesiilete

Ady Endre Mivel6dési Egyestilet Tornyos

Fuvos Hangszerek Baratainak Egyesulete és

Zenta Tisza-menti Fuvés Zenekara

Mezei Buzavirag Mivel6dési Egyesiilet Bogaras
Tépart Mtivel6dési Egyesilet

Locator Polgarok Egyesiilete

Zentai Mentdcsapat

TORZSSZAM

28193378
08886954
28234848
08872350
08109605
08069492
08135720
08102171
08069484
08826846
28129491

28121253
28046979
28010508
08755183
28030762
28203454
28130503
08163367
08104174
28087438
08841586

08784337
28035608
8801550

08784884
28192304
28216831
08847819
8876061

28205546
8137323

08868743
2812323

08873887
08848661
28130392



Lajka Allat- és Természetbaratok Egyesiilete Zenta
Heréce Polgarok Egyesiilete Tornyos

Fels6hegyi Olvasokor

Bolyai Farkas Alapitvany

Tornyosért Polgarok Egyestlete

Merkdr Tancegyesulet Zenta

Mayfly Filmklub

Mora Istvan Muvelodési Egyesulet Kevi

Miroslav Anti¢ Kamaraszinhéaz

Pro Cultura Polgarok Egyesiilete

Rozetta Kézmiives Tarsasag

Térzene Irodalmi és Miivészeti Tarsasag

zEtna Egyestilet

Keksz Egyesulet

Eszperantd Egyesulet

Modelius Makett Klub Polgarok Egyesllete Zenta
Perfekt Polgarok Egyesllete Zenta

Halaszcsarda Hétvégi Telepiilés Polgarok Egyesiilete Zenta
Zentai Ifjusdgi Szervezetek

Basta-Masta Asszociacio

Leveg6-Vazduh-Air Polgarok Egyesilete Zenta
Zyntharew Motoros Klub

Kertészek Egyesulete Zenta

CI-FI Civilkézpont

MC Angel Wings Polgarok Egyesulete
Tisza-kedvel6k Polgarok Egyestilete

Flamenco Tancklub

Képzomiivészeti Muihely Polgarok Egyesiilete Zenta
Freedom Motoros Klub

Taltos Lovas és Fiakeres Klub

Zentai Palinkakostolok Tarsasaga

Vajdasagi Legendarium Polgarok Egyestlete
Pannon Foniksz Polgarok Egyesilete

Ingenium Alapitvany

Belyeggytijtok Tarsasaga Zenta

Zentai Kozségi Nyugdijas Egyesulet

Népi Technika K6zségi Szervezete

Modellezé Klub Zenta

Felséhegyi Volontér Kozpont Fiatalok Egyesiilete
Kertek Helyi Kozosseg Civil Szervezet

Romano Drom Tornyos Polgarok Egyesiilete

Kali Jakh Polgarok Egyesiilete Zenta

Zenta Kozség Népfelszabadité Haboru Harcosainak
Szovetsége Zenta

Zenta kozseg Gyermekbaratok Szervezete

A Magyarok Vilagszovetségének Orszagos Tanécsa

28116756
28129947
08806632
08850372
08840385
28048840
28141106
8742715

08220115
28019190
8889849

08805814
08723605
28109083
08107386
08850461
8855579

28076720
08886954
28130295
28064314
8879648

08787395
08876100
08875758
8892440

08782121
08864543
28176589
28111347
28051000
28166621
28008872
28828250
08078394
08078360
08052280
28166508
28150253
28139527
08883513
08884048

08052271
08145334
08610398



Zenta Haborus Rokkantjainak Egyestlete

Urbanus Kezdeményezes Korszerii Tarsadalom Kézpontja

Tornyosi Ifjusagi Szervezet
Zynthart Foté Klub

EU - Vajdasagi Oktatokdzpont Felnottképzésre

Rékelleni Harc K6zségi Szervezete
Barangolo Egyestlet

Femina Polgarnék és Polgarok Egyesilete - Kozpont a N6k

Tamogatasara

Nem Vagy Egyedil — Tisza-menti Rakelleni Harc Egyestilet

Napraforgo6 Polgarok Egyesiilete Zenta
Legenda Polgarok Egyestilete

Z-11 Polgarok Egyesiilete

UNCOOL

Cor Jesu Alapitvany Zenta

Dudas Gyula Muzeum- és Leveéltarbaratok Egyestlete

Zenta és Csdka Méhészegyestlete
Rotary klub Zenta

Zenta kdzsegben tobb aktiv sportszervezet létezik:

MEGNEVEZES

Budo Klub Zenta

Zentai Atlétikai Klub Zenta

Atlétikai Birak Egyesulete Zenta

Titan Testépité Klub Zenta

Body Center Testépito és Fitnesz Klub Zenta
FIT FOR LIFE Sport és Rekreaciés Egyestlet
Akadémia Labdarug6 Klub

Kevi Labdarigé Klub

Zenta Labdarug6 Klub

Tornyos Labdarugo Klub

Szabadsag Ifjusagi Labdarigo Klub

N6i Labdariugo Klub Zenta

Linea Tornaklub

Tiszavirdg Kajakos és Rekreécios Klub
Partizan Karate Klub Zenta

Basket-star Kosarlabda Klub

Plavi ko$ Koséarlabda Klub

Teke Klub Zenta

Kung Fu Wu Shu Klub

Zentai Réplabda Klub

FLAMENCO Tancklub

Zentai Uszoklub

Startna kocka Uszoklub

Tisza Viz Alatti Aktivitdsok Klubja

28059698
08864853
08909431
28061340
088583881
28168675
28060238

08877688
28038852
08833257
28011113
08704074
28117540
28825064
08806659
08881065

08845212

TORZSSZAM

08855218
08088837
28777167
08590109
08811920
28783779
08919020
28819323
08088845
08088934
28808607
28787049
08727074
08151679
08088888
08716153
08722234
08168440
28777655
08914273
08782121
08143242
28776349
08854637



Zenta kdzseg Sport Mindenkinek Egyesulete 28772980

Zentai Kézilabda Klub 08088926
Herkules Birk6zé Klub 08885435
Zenta Birk6zo Klub 08088900
MS GYM Kiizdésport Klub 08884854
Zenta Sporthorgaszok Egyesulete 08080348
Zentai Asztalitenisz Klub 08088896
ARCUS Cellovo Tarsulat Sportegyestilet 28822839
QUEEN Céllévé Klub 08684812
Zentai Cellovo Klub 08769508
Fels6hegyi Sakk Klub 28813694
Munkas Sakk Klub 08120129
Zentai Sakk Klub 08089167
Zenta .Il<ozseg Testnevel6- és Sportpedagogusainak 28771746
Egyesiilete

Zenta 1903 Tenisz Klub 08161089
Zenta KOzségi Sportszovetsege 08078467
Zentai Vizilabda Klub 08088918
CEHTA-ZENTA Holégballon Klub 08919593

4.3.1 Emberi eréforrasok — a kulcsfontossagu szereplék elemzése

SZEKTOR Intézmények és szervezetek, melyek a fiatalokkal dolgoznak /
Kapacitasok / programok, amelyeket lefolytatnak

Helvi Az Ifjusagi Tanacsnak 9 tagja van. Az elnokét és a tagokat a Kdzségi

.. elyi i Képvisel6-testilet mandatumanak lejértéig tarto idészakra valasztjak.

Onkormanyzat Az Ifjuséagi Tanacs:

1) kezdeményezi és részt vesz a helyi ifjusagpolitika kidolgozasaban az
oktatds, a sport, a szabadidé-hasznalat, a foglalkoztatottsag, a
tajékoztatottsdg és az aktiv részvétel novelése, az esélyegyenléség
biztositasa, az egészségugy, a kultira, a nemek egyenjoglsaga, az erészak
és a blindzés megel6zése, a jogosultsdgokhoz valo hozzéféerés, valamint a




kornyezetvédelem és a fiatalok szamara jelentOs egyéb tertileteken,

2) részt vesz a kulon helyi akcidterveknek, programoknak és politikdknak a
Nemzeti Ifjusdgi Stratégiaval oOsszhangban torténé kidolgozasaban, és
figyelemmel kiséri azok megvalosulasat,

3) véleményezi a  fiatalokkal kapcsolatos jelentés kérdéseket és
tajékoztatja azokrdl a kozségi szerveket,

4) véleményezi a jogszabaly- és rendelettervezeteket, amelyeket a kdzségi
képvisel6-testiilet hoz meg a fiatalok szamara jelentés tertleteken,

5) elfogadja az éves és id6szakos jelentéseket a helyi ifjusagpolitika és a
helyi akcidtervek és ifjusagi programok megvalositasardl, és benydjtja
azokat a kozségi képviselo-testuletnek, a kozseg polgarmesterének és a
Kdzségi Tanacsnak,

6) kezdeményezi a projektumok el6készitéset vagy a kdzségnek a fiatalok
programjaiban és projektumaiban vald részvételét a fiatalok helyzetének
elémozditdsa és  kozségi hataskorbe sorolt jogaik érvényesitésének
biztositasa céljabdl,

7) serkenti a kozseg es az ifjusagi szervezetek és egyesiletek kozotti
egyuttmiikddést és tdmogatja tevékenységuk megvaldsitasat,

8) serkenti a fiatalok szamara jelentés kozségek kozotti egyuttmikodést,
és errdl tajékoztatja a kozsegi szerveket,

9) véleményezi a fiatalok szdmara  jelentés projektumjavaslatokat,
amelyek finanszirozasa részben vagy egészében a  koltségvetésbol
torténik, figyelemmel kiséri azok megvalosulasat és megadja véleményét a
hataskori kdzsegi szervnek.

Az Ifjusagi Iroda szakmai teendéket lat el a fiatalokrol szold adatok
begytiijtését, elemzesét és egyesitését illetden, egylittmitkodik és tdmogatja
a fiatalokkal foglalkozO szervezeteket és egyesuleteket, koordinélja az
egyiittmiikodést a tobbi Ifjusagi Irodaval, részt vesz a fiatalokat érintd
projektumok el6készitésében és kidolgozasaban, valamint a Helyi Ifjusagi
Akcidtervvel  elSirdnyozott programok  és  tevékenységek
megvaldsitasaban, részt vesz a kdzség helyi akciotervének eldkészitésében
és kidolgozaséaban, jelentkezéseket nyljt be a Szerb Kodztarsasag és mas
szervek altal kiirt palyazatokra, el6késziti a fiatalok szamara jelentGs
jelentéseket és informéacidkat, tovabba a kozség hataskorébe tartozdé mas
teendOket is ellat. Az Irodat az Iroda koordinatora iranyitja. Az Iroda
koordinatora a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban foglalkoztatott személy,
akire vonatkozéan a munkahelyek besorolasardl sz6l6 Ugyirattal
elrendelték, hogy az Iroda teenddit végezze.




Szocialis
védelem

A zentai Szocialis Védelmi Kozpont szocialis védelmi intézmény, amely
szakszerli szocialis munka alkalmazasaval lefolytatja Zenta kozség
teriletén a szocialis védelmet és Dbiztositja a polgarok szociélis
biztonsagat. A Szocialis Vedelmi Kodzpont terjedelmes és kulonféle
szakmai teend6ket 14t el, amelyekkel lehetévé teszi a polgarok egyes
jogosultsaganak érvenyesitését a szocialis vedelem tertiletén. A teriletek,
amelyekben részt vesz a megoldasban a kovetkezék: a pénzbeli szocialis
segelyre vald jogosultdg elismerése, az erészak és elhanyagoltsag
aldozatainak valé segitségnyujtds, a rokkant személyeknek vald
segitségnyujtas, dontéshozatal a szil6i jogok gyakorlasarol, dontéshozatal
gyermekek gydmsag ala helyezésérsl, részvétel a gyermek személyneve
megallapitdsanak eljarasaban, dontéshozatal a vagyonnal vald
rendelkezés jovahagyasarol.

A felsorolt tevékenységek mellett, a zentai Szocialis Védelmi Kézpont
megvalositotta az alabbi projektumokat is:

- Viselkedési zavarokkal kiizdé gyermekek és fiatalok,

- Aszemélyi gyermekkiséré szolgaltatas engedelyeztetéséhez sziikseges
feltételek megteremtése.

A felsorolt jogosultsagok érvényesitésére szolgald eszkdzoket a
Tartomanyi Egészségligyi, Szocialpolitikai és Demogréfiai Titkarsag
biztositotta.

A Szocialis Védelmi Kozpont egyuttmikodésrél sz6l6 megéllapodas
alapjan egyittmikodést apol Zenta kizséggel, az Alapfok( Ugyészséggel,
a Zentai Alapfokd Birdsaggal, a Stevan Sremac Al-val, a Zentai
Egészséghazzal, és a Nemzeti Foglalkoztatéasi Szolgalattal.

A Szociélis Védelmi Kézpontnak 8 foglalkoztatottja van.

Oktatas

Stevan Sremac Altalanos Iskola

- Emlékiskola Munkaegység

- November 11. Munkaegység

- Thurzo Lajos Munkaegyséeg

- Csokonai Vitéz Mihaly Munkaegység
- Tomorkény Istvan Munkaegyséeg

Stevan Mokranjac Alapfoku Zeneiskola

Kozépiskolak:

- Zentai Gimnazium, mely 1876.10.05-én keriilt megalapitasra

- Kbézgazdasagi-kereskedelmi Iskola, mely 1960-ban kerllt megalapitasra.
Osszesen 60 foglalkoztatottja van, akik koziil 2 foglalkoztatott 30 éves kor
alatti. Tobb ifjusagi program szervezdje:

1. Didkparlament

2. Tanulmanyi utak

- Egészséguigyi Kozépiskola, mely 2003-ban alapult. Osszesen 43
foglalkoztatottja van, akik kdzul 4 személy 30 éves kor alatti.
- Bolyai Tehetséggondozé Gimnéazium és Kollégium,




mely 2003-ban alapult. Osszesen 66 foglalkoztatottja van, akik kozil 7
foglalkoztatott kora a 30. életév alatt van.

Tobb kilén programot szervez:

1. Nyari tAbor —-megismerkedés az iskolaval és a kollégiummal és az els6é
osztalyos tanuldk baratkozéasa,

2. Téli thbor — a matematikai gimnazium és az iskola képzomiivészeti
irdnyzatanak tematikai bemutatdsa az altalanos iskoldk tanulGi
szamara,

3. Az erdszak megel6zésének programja — a Tolerancia Napja —

4. programok az iskola tanuldi és tanarai szdmara,

5. Egészsegugy — megel6z6 program — kiallitds megtekintése a szabadkai
EXSPECTO Mentélhigiénés Alapitvanynal,

6. Karriervezetési program - egyiittmiikodés a Szent Istvan

7. Tudomanyegyetem Kertészeti Karaval.

Foglalkoztatas

A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat — a nemzeti fejlesztési célokkal
6sszhangban a foglalkoztatas tertletén az alapvets tevékenysége — mellett
ellatja a hazai és kulfoldi adomanyozok altal finanszirozott projektumok
tervezésének, lefolytatdasanak, monitorozasanak és kiértékelésének
teendoit.
A foglalkoztatasi hivatalokkal és ugynokségekkel, valamint nemzetkozi és
hazai kormanyzati és nem kormanyzati szervezetekkel egylttmiikddve a
foglalkoztatas teriletét illet6 kozos célokkal —projektumaktivitasokat
valositanak meg, amelyek az alabbiakra vonatkoznak:

- A teljesitmények elémozditdsa a hasznaloknak torténd

mindséges szolgaltatasnyljtas céljabol,

- A munkanélkuli személyek foglalkoztatdsdnak novelése és Uj

foglalkoztatasi lehet6segek megteremtése,

- A nehezebben foglalkoztathaté csoportok foglalkoztatasanak

serkentése a munkaerépiacon,

- Afoglalkoztatds népszeriisitése,

- Helyi szinten a foglalkoztataspolitika fejlesztésének,

tervezésének és lefolytatdsanak tdmogatésa.
A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat kulon programokat szervez a
fiataloknak, éspedig:

- Szakmai gyakorlat,

- A 30 évesnel fiatalabbak allami tamogatott foglalkoztatésa,

- Kozmunka.

Egészséglgy

Zentai Egészseghaz:




A felnéttek védelmének szolgalata:

1. Tornyosi tti rendeld

2. FelsOhegyi rendeld

3. Bogarasi rendeld

4. Tornyosi rendeld

5. Kevi rendel6

- Foglalkoztatottak egészségvédelmi szolgalata
- Gyermekek egészségvédelmi szolgalata

- NOk egészségvédelmi szolgalata

- Fogorvosi egészségvédelmi szolgalat

- Mentdszolgalat

- Hazi gybgykezelési és apolasi szolgalat

- Laboratoriumi diagnosztikai szolgalat

- Nem egészségiigyi teendok szolgalata az osztalyokkal

A Zentai Kozkdrhéz 1833-ban alapult.

Osszesen 432 foglalkoztatottja van, akik koziil 77-en 30 évesnél
fiatalabbak. A Zentai Egészségiigyi Kdzpont Szakszervezete
rendelkezik ifjusagi szekcioval, amely kiilonféle vetélkeddkon,
szeminariumokon és gytiléseken vesz részt.

4.3.3. Pénzugyi eréforrasok
a) Elkulonitések a kozségi koltségvetésbol a fiatalok sziikségleteire

A koltség fajtaja 2015. 2016. 2017. 2018. évi terv

A fiatalok aktivitasanak
finanszirozésa - - R R
(Tehetségkdzpont)

A fiatalok 6sztondijazésa

és fialakoknak nyujtott
hitelek

2166 777,00 | 2372507,00 | 2772000,00 1872 000,00

A Kkulturalis miivészeti
tarsasagok finanszirozasa

A kormanyon kivili
szervezetek finanszirozasa

a fiatalokra vonatkozo 40 000,00 187 500,00 90 000,00 90 000,00
tevékenységeket illetéen

A gyermekek és fiatalok
szocialis  tdmogatasara
biztositott eszkdzok 17 058 730,00 | 16 728 648,00 | 16230 000,00 18630 000,00

OSSZESEN 19 264 907,00 | 19 288 655,00 | 19 092 000,00 1962 000,00

a) Elkllonitések a kozségi koltségvetésbél a fiatalok sziikségleteire



A koltség fajtaja 2015. 2016. 2017. 2018. évi terv
A fiatalok aktivitdsanak
finanszirozasa - - - -
(Tehetségkozpont)

A fiatalok 6sztondijazésa
és fialakoknak nyujtott
hitelek

A Kkulturdlis miivészeti
tarsasagok finanszirozasa

2166 777,00 | 2372507,00 | 2772000,00 1872 000,00

A korméanyon kivili
szervezetek finanszirozasa

a fiatalokra vonatkoz6 40 000,00 187 500,00 90 000,00 90 000,00
tevékenységeket illetéen

A gyermekek és fiatalok
szocialis tamogatéasara
biztositott eszkdzok 17 058 730,00 | 16 728 648,00 | 16230 000,00 18630 000,00

OSSZESEN 19 264 907,00 | 19 288 655,00 | 19 092 000,00 1962 000,00

b) Finanszirozas a kdzségi koltségvetésbdél testnevelésre, tételek szerint

Megnevezés 2015. 2016. 2017. 2018-ra tervezett
Sportszervezetek 17979 400,00 | 18 000 000,00 | 19 700 000,00 20 700 000,00
dotélasa

OSSZESEN

17979 400,00 | 18 000 000,00 | 19 700 000,00 20 700 000,00

c) Elkulonitések a helyi Ifjusagi Iroda miikodésére

Megnevezés
2015. 2016. 2017. 2018-ra tervezett
Ifjuségi Iroda, ifjuségi 171954,00 | 300 000,00 588878,00 700 000,00
szervezetek
OSSZESEN 171954,00 | 300 000,00 588878,00 700 000,00




4.4 SWOT elemzés
S Elénydk W  Gyengeségek

Zenta kodzség elfogadott fejlesztési
stratégiai dokumentumai, amelyek
felismerik a fiatalok sziikségleteit,
Nagyszdmu megalapitott
sportszervezet és optimalis
munkafeltételek

Meglapitott szervezetek, amelyek
kizardlag a fiatalok tevekenysegeivel
és az ifjusagi politikaval foglalkoznak
Megalakitott Ifjasagi Iroda s

Ifjusagi Tanacs

Rendezett a fiatalok
Osztondijazasanak rendszere (tanulok
és sportolok)

Rendezett a fiatalok tevékenységei
finanszirozasanak rendszere (kultura,
sport, civilszervezetek)

Kedvezétlen demografiai kép a
kdzségben, és a fiatal és szakképzett
kaderek nagyfoku kidramlasa
Kizéarolag a fiatalokat szolgalo6
helyisegbeli kapacitasok hianya
Fiatalokrol sz6l6 mérvadé adatbazis
hianya

A fiatalok nem kell6 tajékoztatisa a
meglévo programokrol, lehetdségekrol
és jogokrol

A fiatalok érdektelensége a helyi
fejlesztési programokban val6 aktiv
részvétel irant

A fiatalok elégtelen szervezettsege
Nem elegendd koltségvetési juttatdsok
kizardlag ifjusagi programokra

A meglévé természeti, infrastrukturalis
és intézményi eréforrasok nem kielégitd
hasznélata

Kiaknézatlan médialehetdségek

O Lehetéségek

A fiatalok nemzeti stratégiaja €s
meglévo stratégiai dokumentumok
Az Ifjasag- és Sportiigyi
Minisztérium és a Tartomanyi
Titkarsag tamogatasa
Tapasztalatcsere és a jo gyakorlat
példainak cseréje a helyi
intézmenyekkel és a civil szféraval
Lehetdség kozségi és regionalis
szintli egylittmiitkodésre

Kiépitetlen partneri kapcsolatok a
fiatalok helyzete elémozditasanak
teruletén

Az intézmények munkaja atlathatosagi
elvének figyelmen kivil hagyasa minden
szinten

Kiépitetlen kozségkozi viszonyok a
fiatalok helyzetének elémozditasara

A szerb és a magyar nyelv nem kell6
ismerete eés nehézkes kommunikacio és
megeértés a fiatalok kozott

Gazdasagi valsag és restriktiv
koltségvetés




A kbzségben és a Koztarsasagban
meglévo erdforrasok

Regionalis és kdztarsasagi
médiumok

A Szerb Koztarsasag Ifjuségi
Irodainak Nemzeti Asszociacidja
Lehetdség a hataron tali
egylittmikodésre

Az ifjusagi kedvezmények
hasznalatanak lehet6sége a Szerb
Koztarsasag és Magyarorszag
alapjai altal




5. fejezet A FIATALOK SZUKSEGLETEI ES ERDEKLODESE

A Zenta kozség 2016-2020. évi idészakra vonatkozd helyi ifjusagpolitikai akciotervét
kidolgoz6 bizottsdg kérdoiveket dolgozott ki a fiataloknak, éspedig: kérdéiv a
kdzépiskolasoknak, kérdéiv az egyetemi hallgatoknak, és kérdéiv Zenta kozség
foglalkoztatott és munkanélkili fiataljainak. A kitoltott kérdbivek beérkezését kdvetéen a
bizottsag elvégezte a kapott valaszok elemzését, és levonta kdvetkeztetéseit.

KUTATAS A HELYI KOZOSSEGBEN ELO FIATALOK SZUKSEGLETEIROL
ES ERDEKLODESEROL SZOLO KERDOIV KAPCSAN - KOZEPISKOLASOK

Az adatok elemzése a kérdéiv alapjan

A kutatas felmérés alapjan keriilt elvégzésre, amelyet a zentai székhelyli Kdzgazdasagi
Kozépiskola, Egészséglgyi Kozépiskola, illetve Gimnazium tanuléi toltotték ki. A tanuldk
1999-es és 2000-es korosztalylak voltak. Kozulik magyar osztalyokbdl dsszesen 150 tanuld
szarmazott, éspedig 42 fiu, valamint 108 lany tanuldé. A szerb osztalyokbol 6sszesen 56
vizsgalt személy szarmazott, éspedig 37 lany, valamint 19 fi tanul6. Ezen adatelemzes
segitségével valaszokhoz juthatunk, hogy melyek azok a teriiletek, melyek a kozségben a
fiatalokat leginkabb érdeklik.

Ha Zenta kozség Ifjusagi Irodaja megszervezne a lentiekben felsorolt
programokat és tevékenysegeket, téged mi érdekelne leginkabb?

1. Idegen nyelvek
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A grafikon cime: Idegen nyelvek
A grafikonon belili sorrendben: szerb, magyar, angol, német, orosz, francia, spanyol, japan. Oldalt:
piros — magyar osztalyok, kék — szerb osztalyok.



A szerb nyelvtanfolyamot dsszesen 67 tanuld valasztotta, ebbél 65 tanulé magyar
osztalyokbol, 2 tanuld pedig szerb osztalyokbdl szérmazik. A magyar nyelvtanfolyamot
Osszesen 16 tanuld latogatna, ezek kozul 10 tanuld szerb osztalyokbol, valamint 6 tanuld
magyar osztalyokbdl. Az angol nyelvet dsszesen 109 tanulo valasztotta, ebbdl 86 tanulo a
magyar osztalyokbdl, 23 pedig a szerb osztalyokbdl. A német nyelvtanfolyam mellett
0sszesen 44 tanulo dontétt, ebbél 37 tanuld magyar osztalyokbdl, és 7 a szerb osztalyokbol.
Az orosz nyelvtanfolyamot 27 tanul6 valasztotta, 8 tanulé a magyar osztalyokbdl és 19
a szerb osztalyokbol. A francia nyelvtanfolyamot 6sszesen 10 tanuld latogatnd, 7 tanuld a
magyar osztalyokbdl és 3 a szerb osztalyokbol. A spanyol nyelvtanfolyamot 15 tanuld
valasztotta, 10 tanuldé a magyar osztalyokbol és 5 tanulé a szerb osztalyokbdl. A japan,
koreai és makedon nyelvtanfolyamot csak egy tanulé valasztotta.

2. Szamitdgepek
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A grafikon cime: Szamitdgépek

Az alsé sor sorrendje szerint: grafikai dizajn, animacio, specializalt programok, programozas,
Photoshop, Sony Vegas, egyik sem

Oldalt: piros — magyar osztalyok, kék — szerb osztalyok

A grafikai dizajnkepzést 0sszesen 57 tanuld valasztotta, ezek kozil 20 tanuldo a
szerb osztalyokbdl és 37 tanul6 a magyar osztalyokbdl. Az animacio tanfolyamot 6sszesen
74 tanuld valasztotta, ezek kozul 15 tanuld a szerb osztalybdl és 59 a magyar osztalybdl. A
specializalt programok képzését 6sszesen 50 tanuld valasztotta, kozilik 9 tanuld a szerb
osztalyokbol és 41 a magyar osztalyokbol. A programozasi képzést  Osszesen 2 tanuld
valasztotta a szerb osztalyokbdl. A Photoshop képzés mellett 1 tanuld dontétt. A Sony
Vegas képzést Ugyszintén 1 tanuld valasztotta. 20 tanuld6 a magyar osztalyokb6l nem
latogatna a felkinalt képzesek egyikét sem.



3. Sportaktivitasok
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A grafikon cime: Sportaktivitasok

Az als6 sor sorrendje szerint: labdasport, sport iizével, vizi aktivitasok, extrém sportok,
kiizdésportok, atlétika, gondolkodé sport, szabadtéri sport. Oldalt:

piros — magyar osztalyok, kék — szerb osztalyok

A labdasportot  6sszesen 117 tanulé vélasztotta. Ezek kozul 28 tanuld a szerb
osztalyokbol és 89 tanul6 a magyar osztalyokbol. Az {itds sportot, melyek koze a teniszt, a
tollaslabdat, az asztaliteniszt stb. soroljuk, 6sszesen 46 tanuld valasztotta. Ezek kozul 7 tanuld
a szerb osztalyokbdl és 39 tanulé a magyar osztalyokbol. A vizi sportaktivitasokat 6sszesen 55
tanuld valasztotta, akik koézul 10 tanuld a szerb osztadlyokbdl és 45 a magyar
osztalyokbol. Az extrém sportok tanfolyamat 6sszesen 61 tanuld valasztotta, akik kozil 9
tanulé a szerb osztalyokbdl és 52 magyar osztalyokbol. A kiizdésportokat 0sszesen 44 tanuld
valasztotta, kozuluk 10 tanulé a szerb osztalyokbol és 34 a magyar osztalyokbdl. Az atlétikéat
Osszesen 22 tanuld valasztotta, éspedig 3 tanuld a szerb osztalyokbol és 19 tanul6 a magyar
osztalyokbol.

Gondolkodo sporttal 6sszesen 16 tanulo foglalkozna, 4 tanuld a szerb osztalyokbdl és 12
tanul6 a magyar osztalyokbol. A szabadtéri sportot, mint példaul pecazas és maszas, 6sszesen
33 tanulé vélasztotta, akik kozil 8 tanuld a szerb osztalyokbdl és 25 tanuld a magyar
osztalyokbol.

Ennek alapjan arra a koOvetkeztetésre  jutunk, hogy a tanuldk leginkabb a
labdasportokat kedvelik.



4. Miuvészeti aktivitasok
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A grafikon cime: Mdvészeti aktivitasok

Az alsé sor sorrendje szerint: rajzolas, szobraszati mithelymunka, fotd tanfolyam, film és video
mizhelymunka, jelmeztervezés, ének, dramai mihelymunka, kézmiivesseg, népi hagyomanyok,
hangszeren vald zenélés.

Oldalt: piros — magyar osztalyok, kék — szerb osztalyok

Szabadkézi rajzolast és festést dsszesen 49 tanulo valasztott. Ezek kdzul 14 tanulo a
szerb  osztalyokbol és 35 tanul6 a magyar osztalyokbdl. A szobréaszati miihelymunkat
Osszesen 13 tanulé valasztotta, egy tanuld a szerb osztalyokbdl és 12 tanul6 a magyar
osztalyokbol. A foto tanfolyamot &sszesen 101 tanuld latogatnd, ezek kozil 20 tanuld a
szerb osztalyokb6l és 81 tanulé a magyar osztalyokbdl. A film és video mithelymunkat,
valamint montazst 6sszesen 63 tanuld valasztotta. Ezek kozil 13 tanuld a szerb osztalyokbol
és 50 tanulé a magyar osztalyokbdl. A jelmez- és divattervezést dsszesen 29 tanuld
valasztotta, éspedig 4 tanulo a szerb osztalyokbol és 25 tanulé a magyar osztalyokbol. Az
éneklés mellett dsszesen 32 tanuld dontétt, ezek kozil 7 tanuld a szerb osztalyokbdl és
25 tanuld a szerb osztalyokbdl. A dramai mihelymunkat, amely magaban foglalja a
szereplést, a szinpadi mozgast, szinpadi beszédet stb., 6sszesen 31 tanuld valasztotta.
Ezek kozil 5 tanuld a szerb osztadlyokbol eés 26 tanuld a magyar osztalyokbdl. A
kézmiivessegi 0rakat, amely magaban foglalja az ékszer, a szovet, a himzes, az origami stb.
készitesét, 6sszesen 22 tanuld valasztotta, egy tanuld a szerb osztalyokbdl, a tobbiek pedig
a magyar osztalyokbol. A népi hagyomany megérzésere iranyuld mithelymunkat 6sszesen
19 tanulé valasztotta, 4 tanuld a szerb osztalyokbol és 15 tanuld a magyar osztalyokbdl. A
hangszeren valo zenélést Gsszesen 24 tanuld valasztotta, éspedig 3 tanulé a szerb
osztalyokbol és 21 tanul6 a magyar osztalyokbdl.



5. Tanc
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A grafikon cime: Tanc

Az also sor sorrendje szerint: néptanc, breakdance, latin tancok, aerobik zumba, balett, twerk,
mazsorett.

Oldalt: piros — magyar osztalyok, kék — szerb osztalyok

A tanuldk nagyon pozitivan valaszoltak a tanctanfolyamok latogatasaval kapcsolatos
kérdésre. Neéptancot 6sszesen 43 tanuld valasztott, 20 tanuld a szerb osztalyokbol és 23
tanul6 a magyar osztalyokbdl. A breakdance mellett 35 tanul6 dontott, kdzulik 10 tanul6
a szerb osztalyokbdl és 25 tanul6 a magyar osztalyokbol. A latin tancokat 58 tanuld
valasztotta, 14 tanul6 a szerb osztalyokbol és 44 tanul6 a magyar osztalyokbdl. Legjobban
az aerobik tetszett nekik, és valami, ami nalunk még 0j, a zumba, éspedig ©sszesen 86
tanulonak, akik kozil 13 tanuldo a szerb osztalyokbdl, 73 tanuld pedig a magyar
osztalyokbol. A balettet 29 tanuld valasztotta, 5 tanuld a szerb osztalyokbol és 24
tanuld a magyar osztalyokbol. A twerket csak két tanuld valasztotta, a mazsorettet pedig
csak egy tanulé.

6. Hasznos készségek tanfolyamai

KypceBu KOPUCHUX BeLUTUHA

® Mahapckum p.
B Cpnckup.
N A A, e
o & o e &
A~ o N o o
& o¥ <& & R
I\ & 5 S &
& & ¥ o8
’bsg, ‘z@‘,s‘
Q\
o

A grafikon cime: Hasznos készségek tanfolyamai

Az alsé sor sorrendje szerint: elsgsegély, rendezvényszervezés, életmod és..., fogamzasgatlas,
tajékoztatasi mad.

Oldalt: piros — magyar osztalyok, kék — szerb osztalyok



Az clsésegélyt Osszesen 85 tanulo valasztotta. A szerb osztalyokbol 26 tanuld, 59 tanuld
pedig a magyar osztalyokbol. A rendezvényszervezést 55 tanulé véalasztotta, 9 tanulé a szerb
osztalyokbol és 46 tanul6 a magyar osztalyokbdl. Ezek nagyon hasznos tanfolyamok. Az
egészséges életmdd es taplalkozés tanfolyamot 6sszesen 94 tanulo valasztotta, 20 tanulo6 a
szerb osztalyokbdl és 74 tanuldo a magyar osztalyokbol. A fogamzasgatlasrol és a nemi
betegségek elleni védelemrdl szold tanfolyamot 0sszesen 44 tanuld véalasztotta, éspedig 10
tanuld a szerb osztalyokbdl és 34 tanuld a magyar osztalyokbol. A tajékoztatasi modokrol
sz0l6 tanfolyamot 0Osszesen 13 tanulo valasztotta, 2 tanuld a szerb osztalyokbol és 11 tanul6
a magyar osztalyokbdl.

7. Miihelymunkak és talalkozok
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A grafikon cime: M#helymunkak és talalkozok

Az als6 sor sorrendje szerint: mdvészi tartalom, tematikai  tribinok,  ©6nkéntes  klub,
emberbarati akciok, egyenjoguség és ..., Ujsagiras, dramai szekcio.
Oldalt: piros — magyar osztalyok, kék — szerb osztalyok

A mithelymunkakra és talalkozokra a tanulok nagyon nyitottak voltak. Osszesen

52 tanuld valasztotta a miivészi tartartalmi mihelymunkakat. Osszesen 8 tanuld a szerb
osztalyokbol és 44 tanuld a magyar osztalyokbol. A tematikai tribiinéket — 0sszesen 17
tanulé valasztotta, kozulik 3 tanulé a szerb osztalyokbol és 14 tanuld a  magyar
osztalyokbol, beleértve a vitacsoportot is. Az Onkéntes klubot 37 tanulé valasztotta, akik
koziul 16 tanuld a szerb osztalyokbdl és 21 tanulé a magyar osztalyokbol. Sok tanuld
szivesen részt venne az emberbarati akcidkban, éspedig 6sszesen 66 tanuld, akik kozul 22
tanulé a szerb osztalyokbdl és 44 tanuld a magyar osztalyokb6l. Az egyenjogusagi és
egyenléségi mithelymunkat 6sszesen 22 tanul6 valasztotta, 5 tanuld a szerb osztalyokbdl és
17 tanulé a magyar osztalyokbol. Ujsagiréi mihelymunkat oOsszesen 48 tanul6 valasztott,
8 tanuld a szerb osztalyokbdl és 40 tanuldé a magyar osztalyokbdl. A drama szekcidt
28 tanuld valasztotta a magyar osztalyokbol.



8. Arra a kérdesre, hogy a tanuld tagja-e valamely egyesiletnek vagy sem, 62 tanuld
igennel valaszolt és 143 tanuld nemmel. Ezek kozil 18 tanuld valaszolt igennel a
szerb osztalyokbdl és 44 tanulé a magyar osztalyokbdl. Nemmel valaszolt 37 tanuld a
szerb osztalyokbol és 106 tanul6 a magyar osztalyokbdl. Az igenlé valaszokra a
tanulok a kdvetkez6 magyarazatokat adtak: sportklub, néptanc, énkéntesség, promdciok,
crossfit, modellez6 Klub...
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A grafikon cime: Tagja-e valamely egyesuinek
Az alsé sor sorrendje szerint: szerb osztalyok, magyar osztalyok
Oldalt: piros — nem, kék — igen

9. Arra a kérdésre, hogy az utazasi koltségek gondot jelentenek-e, mint példaul pénziigyi
problémat, idobeli problémét stb. Osszesen 82 tanuld vélaszolt igennel és 124 tanuld
nemmel. lgennel vélaszolt 23 tanuld a szerb osztalyokbdl és 59 tanuld a  magyar
osztalyokbol. Nemmel valaszolt 33 tanulé a szerb osztalyokbol és 91 tanulé a  magyar
osztalyokbol. A tanuldk szerint a didkok szallitasa kilondsen rossz, amennyiben az iskolaba
szallité eszkozzel jarnak.
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A grafikon cime: A tanulék utaztatasa
Az alsé sor sorrendje szerint: szerb osztalyok, magyar osztalyok
Oldalt: piros — igen, kék — nem



10. Arra a kérdésre, hogy van-e az iskoldban olyan személy, akihez maganjelleg
problémaikkal fordulhatnak, a tanuldk az alabbi valaszokat adtak.
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A grafikon cime: A tanuldk kihez fordulnak, ha az iskoldban gondjaik vannak?

Az alsé sor sorrendje szerint: osztalyfénok, tanar, iskolapszichologus, igazgatd, nem
szeretem, hogy...

Oldalt: piros — magyar osztalyok, kék — szerb osztalyok

A tanuldk altalaban nem szeretnek beszélni a maganjelleg problémaikrol. Az
osztalyfénokhoz 0Osszesen 39 tanulo fordul, akik koziil 15 tanul6 a szerb osztalyokbol és 24
tanul6 a magyar osztalyokbdl. A tanarhoz csak 9 tanul6 fordul, akik kozul 4 tanulé a szerb
osztalyokbol és 5 tanulo a magyar osztalyokbol. Az iskolapszichologushoz 6sszesen 44 tanuld
fordul, 9 tanul6 a szerb osztalyokbol és 35 tanulé a magyar osztalyokbdl. Az igazgatohoz
csak egy tanuld fordulna a szerb osztalyokbol. 119 tanul6 valaszolt Ggy, hogy nem szeret
beszélni a problémairdl. 31 tanuld a szerb osztalyokbdl és 88 tanuld a magyar osztalyokbol.

11. Ezen kérdés kapcsan a tanuldknak fel kellett sorolniuk néhany dolgot, amelyet
megvaltoztatnanak az iskolaban.
A dolgok, amelyeket megvaltoztatnanak az iskolaban a kovetkezok: a toalettek tisztasaga,

megoldanak a flitési problémat, renovalnak az iskolat, szeretnének valtoztatni az 6ltozkdodesi
modon. A szinet idején szeretnék ha lenne valamilyen zene. Tobb emberbaréti akciot és
tobb szekciot szeretnének. Szeretnék, ha az iskola sokkal tobb aktivitast szervezne.
Az iskolai ordk roviditését. Kiegészitd kommentarokkal a tanuldk nem szolgaltak.

KOVETKEZTETES

Az Ifjasagi Iroda nagyon hasznos lehetne. A résztvevék mithelymunkak altal fejleszthetnék
kreativitasukat és felfedezhetnék bizonyos képességeiket, amelyekrdl talan nem is tudtak.
Kivételes jelentdségli lenne Zenta kozség Ifjasagi Irodaja. A tanulok nem szeretnek beszélni a
problémaikrol, mivel nem tudjak, hogy kihez forduljanak, mely intézménybe menjenek.
Ezen adatelemzés ramutatott szamunkra minden olyan problémara, amelyekkel
kdzségunk fiataljai kiizdenek. A magyar tagozatos tanuldk sokkal szdmosabbak voltak,



azonban ezen ko0z0s elemzéssel  ramutattunk minden kdz6s probléméra, amelyekkel
iskolaztatasuk soran kiizdenek .

KUTATAS A HELYI KOZOSSEGBEN ELO FIATALOK SZUKSEGLETEIROL
ES ERDEKLODESEROL SZOLO KERDOIV KAPCSAN - EGYETEMI
HALLGATOK

Osszesen 45 megkérdezett volt, akik 60%-a néi egyetemi hallgatd, 40%-a pedig férfi. A
megkérdezettek 18%-a 20 évesnél fiatalabb, 60%-uk 20-25 éves, 22%-uk pedig 26-30 ev
kozotti.

TpeHyTHO ynucaHo

M Féisola

H Egyetem

i Mesterképzés
M Doktori képzés
M Egyéb

A grafikon cime: Pillanatnyilag beiratkozottak

A megkérdezettek tobb mint fele, azaz 56%-uk az akadémiai tanulmanyok hallgatoi,
31%-uk beiratkozott a féiskolara, 11%-uk beiratkozott a mesterképzésre, egy megkerdezett
pedig beiratkozott a doktori képzésre. A megkérdezettek az aldbbi iranyzatok hallgatoi:

Iranyzat
Matematikatanar
Kémia

Foldrajz

Fizika
Zoldsegtermeszté mérnok 1
Mezégazdasagi mérnok
Kdzgazdasagi

Tanitoi

Pszicholdgia
Elelmiszeripari mérnok
Hungaroldgia
Informatikus
Mechatronika
Vadészati turizmus
Orvosi
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Y Kojem rpaay cryampaiu?

A grafikon cime: Mely varosban folytatod tanulmanyaid?

A megkérdezettek 41%-a Zentan folytatja tanulmanyait, 25%-uk Ujvidéken, 25%-uk
Szabadkan, a hallgatok 9%-a pedig Szegeden.
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M Oktatds szinvonala
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2%
H Kollégiumi elszdllasolds

M Egyéni kotodés

M Végzés utani
elhelyezkedés esélye

M Csalad/baratok/ismeréso
k ajanldsa

i Az intézmeny kozelsége
lakéhelyedhez

i Tovabbtanulasi lehetdség

i Szorakozasi lehetéség

A grafikon cime: A kar kivalasztasa az alabbiak alapjan:



A Kkar kivalasztadsakor a hallgatoknak nagyon fontos az oktatds minésege, a koltségek, a
nyelv, valamint az elhelyezkedési lehet6seg a tanulmanyok befejezését kdvetéen, majd az
egyetem kozelsége és a lak6hely a tanulmanyok soran. Legkevésbé volt szamukra
Iényeges, hogy a tanulmanyaik soran valamely kollégiumban legyenek, és a szérakozas
valamely fajtéja.
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A grafikon cime: Mennyire vagy elégedett az eddigi eredményeiddel az iskolaztatasod soran:

A bemutatott adatok alapjan lathatjuk, hogy a megkérdezettek tobb mint 56%-a elégedett,
vagy nagyon elégedett az iskolaztatasi eredményével, 29%-uk atlagosan elégedett, mig
15%-uk elégedetlen.

Arra a kérdésre, hogy mennyire elégedettek a lakohelyiikkel és a széllitssal, 49%-
uk pozitivan valaszolt, igennel, 51%-uk pedig nemmel valaszolt.

A tanulmanyok folytatasa mellett a hallgatok 44%-a dolgozik is, 56%-uk pedig nem.

A hallgatok 82%-at a koltségvetésbdl finanszirozzak, 16%-uk 0nkdltséges, és csak egy van
tarsfinanszirozason.

Azon kérdés alapjan, hogy milyen dsztondijakat ismernek, arra kovetkeztethetiink, hogy
sok hallgatd nem ismeri az 6sztondijak fajtait. Hat hallgatdé csak ezeket az 6sztondijakat
ismeri: MNT, kozségi 0sztondij, sportdsztondij, Darényi Ignac 06sztondij, és Sods Kalman
6sztondij.

A kalfoldi tanulményokat folytatd hallgatok teljes szdménak 57%-a ugy nyilatkozott, hogy a
tanulmanyok befejezését kovetden visszajonne.



A megkérdezettek 75%-a tdmogatna az Ifjusdgi Iroda megnyitasat, a kovetkez6
aktivitasokkal:
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A grafikon cime: Ha létezne Ifjusagi Iroda, mivel kellene foglalkoznia?

Oldalt sorrendben: konzulticiok a jovébeni foglalkozas kivalasztasaval kapcsolatban, segitség a
tanuldsban, az internet haszndlatinak lehetésége, a foglalkozds kivalasztdsa és lehetséges dsztondijak,
életrajz és motivacios levél irasa, sportrendezvények, szekcidk tovabbképzésre, kiilfoldi és kdrnyékbeli
didkcsere, kézimunka szekcid

A megkérdezettek leginkdbb a kovetkezé aktivitdsokban szeretnének részt venni:
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A grafikon cime: Hétvégi rendezvények

Oldalt, sorrendben: szabad aktivitasok, sportrendezvények, koncert, beszélgets estek (megismerkedés
a civilszervezettel, a vallalkozok prezentacidja stb.), a tehetséges diakok kiallitasa (rajz,
kézimunka, fénykép stb.), énkéntes munka, mivelsdési program, kilénféle

A kérdésre, hogy meglatogatnak-e a VVarosi Konyvtarat a megkérdezettek 66%-a nemmel és
34%-a igennel valaszolt.

A kérdésre, hogy mely nyelveket beszélik, a megkérdezettek az alabbi feleletet adték:

Az angol nyelvet 44%-uk nem, vagy csak minimalisan beszéli, 56%-uk pedig kdzép
vagy magas szinten beszéli.



A német nyelvet 88%-uk nem, vagy csak minimalisan beszéli, 12%-uk pedig kzép vagy
magas szinten beszéli.

A szerb nyelvet 16%-uk nem, vagy csak minimalisan beszéli, 84%-uk pedig kdzép vagy
magas szinten beszéli.

A magyar nyelvet 17%-uk nem, vagy csak minimalisan beszéli, 83%-uk pedig kdzép
vagy magas szinten beszéli.

A spanyol nyelvet 93%-uk nem, vagy csak miniméalisan beszéli, 7%-uk pedig kozép
vagy magas szinten beszéli.

Az olasz nyelvet 93%-uk nem, vagy csak minimalisan beszéli, 7%-uk pedig kozép vagy
magas szinten beszéli.

A francia nyelvet 93%-uk nem, vagy csak minimalisan beszéli, 7%-uk pedig kézép vagy
magas szinten beszéli.

A vélaszok nagyon kilénbdzéek voltak.

Kovetkeztetés

Ezen elemzés alapjan arra kovetkeztethetlink, hogy Zenta kozség Ifjusagi Irodaja
kalonleges jelentéségii lenne a fiatalok szamara, kulondsen az egyetemi hallgatoknak, akik
tanulmanyaikat folytatjak, vagy fejezik azokat. A kérdéivek reszletes elemzésre keriltek, az
egyetemi hallgatok pedig pozitiv vélaszokat adtak az Ifjusagi Iroda megalapitasara
vonatkozoan.

Ezen kerdoivet 0sszesen 56 szemely toltotte ki, melyek kdzil 45 érvényes. A kérdéivet kitoltok
51%-a ferfi, 49%-a pedig no.

A kérdoivet kitoltok 33%-a 18 és 25 év kozotti, 66%-ukat pedig a 26 és 30 év kozottiek teszik
ki.

A képzettséguk alapjan:
2% altalanos iskola
42% kozépiskola

17% foiskola

39% egyetem.

A megkérdezettek 68%-a munkaviszonyban van, 32%-uk pedig munkanélkdili.

Munkaviszonyban Munkanélkdili

Befejezett altalanos iskola 0% Befejezett altalanos iskola 100%
Befejezett kdzépiskola 57% Befejezett kdzépiskola 43%
Befejezett féiskola 75% Befejezett féiskola 25%
Befejezett egyetem 76% Befejezett egyetem 24%
Férfiak 78% Férfiak 22%
Nk 59% Nk 41%
18 és 25 év kozott 26% 18 és 25 év kozott 74%
26 és 30 év kozott 83% 26 és 30 év kozott 17%
Zenta 71% Zenta 29%
Felséhegy 33% Felséhegy 66%
Osszesen 68% Osszesen 32%




A munkaviszonyban lev6 személyek 96%-a bérmunkas, 4%-a pedig vallalkozo.

A munkaviszonyban levé személyek 48%-a a

kdzszféraban dolgozik, 52%-a pedig a

maganszféraban.
Maganszféra Kozszféra
Autoipar 37% Egészséglgy 10%
Dohanyipar 6% Adminisztracié 30%
Tajékoztatas 6% Oktatas 50%
Vendéglato-ipar 6% Pénzigyek 10%
Pénzigyek 6%
Konnytipar 10,5%
Kereskedelem 6%
IT 12%
Elelmiszeripar 10,5%

A munkaviszonyban levé személyek keresetének 6sszege:
Kereset Osszesen Maganszféra Kozszféra
Minimalis kereset 19% 100% 0%
Minimalis kereset — 35 000,00 32% 80% 20%
35 000,00 —50 000,00 45% 43% 57%
50 000,00 felett 9% 100% 0%

A munkaviszonyban levé személyek elégedettsege a keresetekkel:
Elégedett a keresetével Nem elégedett a keresetével
Minimalis kereset 0% Minimalis kereset 100%
Minimalis kereset — 35 000,00 10% Minimalis kereset — 35 000,00 90%
35 000,00 — 50 000,00 7% 35 000,00 — 50 000,00 93%
50 000,00 felett 66% 50 000,00 felett 33%
Maganszféra 25% Maganszféra 75%
Kozszféra 0% Kozszféra 100%
Altaldnos iskola 0% Altaldnos iskola 100%
Kdzépiskola 5% Kdzépiskola 95%
Foiskola 12% Foiskola 88%
Egyetem 11% Egyetem 89%
Osszesen 12% 88%

Az atlagkereset, amellyel a fiatalok a nyilatkozatuk szerint elégedettek lennének:

Kategoria Atlagkereset Atlagos 6rabér (200 munkadra)
Minimalis kereset 44 666,00 223,00
Minimalis kereset — 35 000,00 58 888,00 294,00
35 000,00 — 50 000,00 64 090,00 320,00
50 000,00 felett 100 000,00 500,00
Magéanszféra 60 764,00 303,00
Kozszféra 63 000,00 315,00
Kozépiskola 52 250,00 261,00
Faiskola 51 666,00 258,00
Egyetem 73 076,00 365,00
Osszesen 66 911,00 334,00




A fiatalok Otéves tervébe az alabbiak tartoznak

Y neTo roamiikeyM NAaH MAagux cnaga:

Kék: utazas — 31%

Piros: autévasarlas — 25%

Z6ld: hazvasarlas — 23%

Lila: gyermekvallalas — 7%

Vilagoskék: feltjitas — 6%

Sérga: szakmai fejlédés — 4%

Sotétkék: a tanulmanyok befejezése — 4%

A grafikon cime: A fiatalok 6téves tervébe az alabbiak tartoznak

Munkanélkiliseg esetén készek-e részt venni szakmai atképzésen, munkaviszony
létesitése céljabdl:

Kész-e Osszesen Munkanélkiiliek
lgen 81% 63%
Nem 19% 37%

Munkanélkiliség esetén készek-e sajat vallalkozast beinditani:

Kész-e Osszesen Munkanélkiliek
Igen 24%% 18%
Igen, ha kap tAmogatast 64% 72%
Nem 12% 10%




Mi alapjan allapitjuk meg a fiatalok életszinvonalat

Kék: Foglalkoztatasi lehetdség 42.2%
Piros: Szorakozasi lehetdség 1.8%

Z6ld: A telepiilés mérete 5%

Lila: A csalad kozelsége 27%

Vilagoskék: A kornyezet tisztasaga 15%
Narancssarga: Miivel6dési programok 0.9%
Sotétkék: Kozbiztonsag 0.9%

Bordd: Fejlodési lehetéség 0.9%

Z06ld: A kozOsség Osszetartasa 0.9%
Sotétlila: Auto birtoklasa 0.9%

Tirkiz: Nyaralasi lehet6ség 1.8%

Sotét narancssarga: Kielégité kereset 1.8%
Vilagoskék: Vagyon 0.9%

Gondolkodott-e kulfoldi munkavallalason:

Kategoria lgen Nem
Minimalis kereset 34% 66%
Minimalis kereset — 35.000,00 90% 10%
35 000,00 — 50 000,00 64% 36%
50 000,00 felett 100% 0%
Maganszféra 76% 24%
Kozszféra 66%0 34%
Altalanos iskola 0% 100%
Kozépiskola 73% 27%
Foéiskola 57% 43%
Egyetem 62% 38%
Osszesen 66% 34%

A hazaban valé munkavallalas elényei

Kék: Haza / Otthon 19%

Piros: Ismert kornyezet 7%

Z06ld: Az emberek kozelsége 1.5%
Lila: A csalad kozelsége 39%
Vildgoskék: A baratok kozelsége 14%
Narancssarga: Nyelvismeret 5.5%
Sotétkék: Hagyaték/Gyokerek 3%
Bordo: A szakmdjaban dolgozhat 3%
Z06ld: Rovidebb munkaidé 3%
Sotétlila: Kényelem 3%

Trkizkék: Tovabbképzés lehetésége




A kulféldi foglalkoztatas elényei

Kék: Karrierépités 5%

Piros: Magasabb kereset 39.5%

Z6ld: Nagyobb befolyas 1.3%

Lila: Kiegyensulyozott életméd 1.3%
Vildgoskék: Versenyképes fejlodés 2%
Narancssarga: Nagyobb tisztelet 6.3%
Sotétkék: Konnyebb élet 4%

Bord6: Magasabb életszinvonal 6%
Sététzold: Jobb foglalkoztatasi lehetéség 12%
Sotétlila: Anyagi biztonsag 2.6%

Tirkizkék: Fix munkaidd 1.3%

Vilagoskék: Uj kornyezet 4.3%

Rdézsaszin: Szebb kérnyezet 1.3%
Vilagoszold: Miikddé gazdasagl.3%

Vilagos lila: Utazasi lehetség 2.6%
Viladgoskék: A koltségek és keresetek redlis aranya 1.3%
Narancssarga: Kevesebb korrupcié 1.3%
Sotétkék: Nem kell parthoz tartozni 1.3%
Bord6: Biztonsagos politikai-jogi kozeg 1.3%
Vilagoszold: Jobb oktatasi rendszer 1.3%
Lila: A szuil6k anyagi tAmogatasa 1.3%

A megkérdezettek parkapcsolata:

Péarkapcsolatban van: 75% Nincs

parkapcsolatban: 25% Sorolja

be a parkapcsolatat!

Parkapcsolat: 31,81% Hazassag:

22,72%

Hazassagon kivili életk6zosség: 22,72%

Nem valaszolt: 22,72%

A megkérdezettek 18,18%-anak nincs gyermeke, egy gyermeke van 11,36%-uknak, és
2-3 gyermeke van 6,81%-uknak.

Azok, akiknek nincs gyermekiik okként az aldbbiakat soroltak fel:
Még nem tervezik: 40,90%

Pénziigyi okok: 31,81% Nem

vélaszoltak: 22,72% Most

terhes: 2,27% Egészséglgyi

okok: 2,27%

Nem tudna vallalni, ahogyan azt szeretné: 2,27%

Mennyire tajékozottak a Kormany intézkedéseirél a gyermekvallalas tamogatasat
illetéen?

Nem hallott réla; 61,36%

Halott réla: 34,09%

Nem valaszolt: 4,54%



A kérdéivek szerint, mik Zenta hidnyossagai a csaladalapitas terén

Kék: Rossz anyagi helyzet: 33,33%

Piros: Nincs munka: 20,51%

Zold: Alacsony keresetek: 10,25%

Lila: Bizonytalan hattér: 10,25%

Vilagoskék: Elévilt oktatas, egészségligy: 7,69%
Narancssarga: Nem biztos, hogy a sziilés utan Gjbdl
felvesznek: 2,56%

Sotétkék: Nincs megfeleld partner: 2,56%

Bord6: Gazdasagi valsag: 2,56%

Sotétzold: Rendezetlen kdrnyezet, rossz jardak:
2,56%

Sotétlila: Alacsony tAmogatas a gyermekre:

2,56%

Turkizkék: Nincsenek hianyossagok: 2,56

Sotét narancsséarga: Nincs minéséges élelmiszeripari
termék: 2,56%

Mi serkentené Zentan a gyermekvallalast

Sotétkék: Magasabb keresetek: 38,88%

Piros: Tobb munkavallalasi lehetéség: 24,92%

Z6ld: Téritésmentes, kedvezményes holcséde/dvoda:
1,83%

Lila: Az Gjsziléttek tdmogatasanak novelése: 1,38%
Vilagoskék: Egészségligyi csomagok: 1,83%
Narancssarga: Az anyak tdimogatésa: 1,83%

Sotétkek: A sziilé/anya félmunkaidés foglalkoztatasa:
1,83%

Sotétlila: Makro szinten a gazdasagi fejlédés lehetésége:
1,83%

Sotétzold: Lakéasvasarlasi timogatas: 1,83%
Turkizkék: Iskolaztatasi tamogatés: 1,83%
Narancssarga: A maganszektor ellenérzése, hogy ne
hasznaljék ki a dolgozdkat: 1,83%

Vildgoskék: Gazdasagi fellendiilés 5-7 éven belil:
1,83%

Rozsaszin: Johb életfeltételek: 1,83%

Vilagoszdld: Mint Magyarorszagon a CSOK:

1,83%

Vilégos lila: Az allami szektorban dolgozok levaltasa:
1,83%

Vilagoskék: Semmi: 1,83%

Narancssarga: Munkahelyek, amelyek kedveznek a
gyermekeknek: 1,83%

Sotétkék: Képzettség: 1,83%

Bordd: A munkaképes kisebbség tamogatasanak hianya:
1,83%

Z6ld: Tobb tAmogatés hosszabb idén keresztiil:
1,83%




6. fejezet

STRATEGIAI CELOK ES PRIORITASOK

6.1

6.2

AZ IFJUSAGPOLITIKA STRATEGIAI CELJAI

HELYI PRIORITASOK

STRATEGIAI CEL

HELYI PRIORITASOK

1. A helyi eréforrasok
elémozditasa a fiatalok
szikségleteire

1.1 Az Ifjusagi Iroda mitkodésének elémozditasa

1.2 Az ifjusagi szervezetek és a fiatalokkal foglalkozd
szervezetek részvételének serkentése

1.3 A személyzeti, helyiségbeli és miiszaki kapacitasok
Javitasa

2. A helyi kodzosség
szolgaltatasainak
fejlesztése a fiatalok
helyzetének
elémozditésa céljabol

2.1 A fiatalok iddben torténé és folyamatos tajékoztatasa

2.2 Az dnkéntesseq fejlesztésének serkentése

2.3 A fiatalok egészségének és biztonsaganak elémozditasa

2.4 A fiatalok diszkriminalasanak csokkentése minden alapon

2.5 A fiatalok foglalkoztatasanak serkentése

2.6 A fiatal tehetségek timogatasa

2.7 A kdrnyezetvédelem népszerisitése, a szabadidé aktiv
eltoltése

2.8. A sporttal valo aktiv foglalkozas népszeriisitése

3. Az ifjusagpolitika
fejlesztése mas politikai
szereplékkel
val6 halozatépités altal

3.1 Halozatépités az ernydszervezetekkel az ifjusagpolitika
tertiletén

3.1 Arégid és az EU Ifjusagi Irodaival val6 tapasztalatcsere

3.3. Tapasztalatcsere és egytttmiikddés a hataron tali
szervezetekkel




6.3 AKTIVITASOK

HELYI PRIORITASOK

AKTIVITASOK

Az Ifjusagi Iroda mikddésének elémozditasa

Aktivitasok, amelyekkel kdzvetlenil az

Ifjusé&gi Iroda kerllt megbizasra a HAT
kereteiben

Az ifjusagi szervezetek és a fiatalokkal
foglalkozé szervezetek részvételének
serkentése

Az Ifjusagi Iroda munkajanak népszeriisitése
és ifjusagi aktivitasokat érint6 legaldbb két
projektum kidolgozésa a helyi ifjusagi
szervezetekkel

A kaderbeli, helyiségbeli és miiszaki
kapacitasok javitasa

Adatbazis kidolgozasa az ifjusagi
szervezetekrél, a potencialis partnerekrol és az
adomanyozdkrol, az Ifjuséagi Iroda
miikodésérol és helyiségérdl szolo rendelet
elfogadasa

A fiatalok megfelel6 idében torténd és
folyamatos tajékoztatésa

Honlap kidolgozasa a fiataloknak,
tajekoztatd — Ujsdg nyomtatdsa, népszerlsités a
kdzosségi halokon

A onkeéntesség fejlesztésének serkentése

Onkéntességrol szol6 oktatasok és promdciok
szervezése

A fiatalok egészségének és biztonsaganak
elémozditasa

Evente legalabb két oktatas megszervezése a

szenvedélybetegségek megel6zése céljabol. Evente legalabb
két oktatas megszervezése a reprodukcios betegségek, a nemi
uton terjedd betegségek megel6zésének elémozditasa céljabol
és egyéb fert6z0 betegségek megeldzésének elémozditasa

céljabol. Edukacio a gyermek- és emberkereskedelemrol és a

munkahelyek keresésében a visszaélés problémaja
felismerésének modjarol és az elvandorlasrol.

A fiatalok diszkriminalasanak csokkentése
minden alapon

Mobil csapat kialakitasa a krizishelyzetekben
levé csaladok

segitésére és tAmogatasara.

tamogatasarol sz616 rendelet és javaslat
kidolgozésa.

A fiatalok foglalkoztatasanak serkentése

Evente két oktatas megszervezése az
ifjisagi vallalkozasok népszeriisitése
céljabol.

Evente két oktatas megszervezése a
kénnyebb foglalkoztatashoz szlikséges
készségek megszerzése celjabol.

A fiatal tehetségek tdmogatasa

Regisztracio és promocié a médiumokban
a fiatal tehetségek pénziigyi
tdmogatasanak logisztikaja céljabol.




A kornyezetvédelem hetének

megszervezese.
A kornyezetvedelem népszeriisitése, a Az altalanos- és kozépiskolai tanulék
szabadid aktiv eltoltése oktatésa a kornyezetvédelem

jelent6segérol és formairdl.

A fiatalok oktatéasa és tajékoztatasa az
Sporttal vald aktiv foglalkozas aktiv élet jelentdsegerdl.
népszeriisitése Két kdzos projektum megszervezése és
kidolgozasa a sportszervezetekkel.

Belépés és tevékenységek a nemzeti

Hal6zatépités az ernyészervezetekkel az ernydszervezetekkel.
ifjusagpolitika tertiletén Belépés és tevekenységek a nemzetkozi
ifjusagi szervezetekkel és alapokkal.
A régid és az EU Ifjusagi Irodaival val6 Uj aktivitasok bevezetése a partnerség
tapasztalatcsere létrehozésat kdvetden
7. fejezet

A HELYI IFJUSAGI IRODA TEVEKENYSEGEI
(a helyi Ifjuségi Irodak munkaszabvényai, valamint a helyi koordinator kompetenciéi)

Ezen fejezet meghatarozza az Ifjusagi Iroda és a helyi koordindtor szerepét és felelésségét a HAT
lefolytatasanak eljarasaban, valamint a megvalositando aktivitdsokban, éspedig:

1. Aktivitasok, amelyekkel a HAT kereteiben kdzvetlenll az Ifjasagi Iroda keriilt megbizasra (a
6.2 fejezetben)

2. Aktivitasok, melyek célja a HAT lefolytatasanak figyelemmel kisérése (9. fejezet —a HAT
felllvizsgalata)

3. Aktivitasok, melyek a helyi Ifjlséagi Iroda® munkaszabvéanyainak alkalmazasabol erednek

A tovébbiakban a helyi Ifjusagi Iroda munkaszabvanyainak alapjai rovid bemutatéasra kerilnek, az
Ifjusdgi és Sportiigyi Minisztérium helyi Ifjusigi Irodak miikodésének elémozditasa céljabol adott
javaslatanak részeként.

A szabvany alkalmazéasénak tevékenységeit a helyi koordinator hozza létre, a helyi lehet6ségekkel

és a megadott mutatékkal® 6sszhangban.

2 A kézikodnyv szerint — ,,az ifjusagi akcidstratégia alkalmazasa - a helyi ifjusagi iroddk munkaszabvanyai és a
helyi koordinator kompetenciai”

3 A kézikonyv szerint — A helyi ifjisagi irodak munkaszabvanyainak alkalmazasa és a helyi koordinator
kompetenciai”



Ezen aktivitasok megvalositasa hosszi tavon Ugyszintén biztositja a jelen HAT masik
stratégiai céljanak elérését - mikoddoképes és hatékony intéezményi keret létrehozasat az ifjusagi
politikaval valé foglalkozasra kozségben.

7.1 A helyi ifjuségi iroddk munkaszabvényai és a helyi koordindtorok kompetenciaja

A helyi ifjasagi iroddk munkaszabvanyai meghatarozzdk az ifjusagi iroda munkaja soran elérend6
mindséget, annak érdekében, hogy a helyi Ifjusagi Iroda a helyi (kulonféle) lehetéségeinek keretei
kozott sikeresen tevékenykedjen. Ahhoz, hogy biztositott legyen a helyi ifjusagi irodak sikeres
miikodése, az alabbi 4 szabvanynak kell eleget tenni:

(1) az Ifjusagi Iroda j6 iranyitésa,

(2) aktiv partnerség az ifjusagpolitika alanyaival,

(3) a fiatalok magas foku részvétele a helyi ifjusagpolitikaban, és
(4) az inkluziv munkakoncepcid.

A szabvany kitoltésének minimuma — A helyi ifjusagi irodak munkaszabvanyai figyelembe veszik
a kozségek kiilonbozéségét és  kiilon kategoria definidlasaval - a szabvanyok kitdltésének minimuma —
javasoljak az aktivitdsok azon terjedelmét, melyek megvaldsitasa biztositja a szabvanyok minimumanak
kitoltését. Miként a szabvanyok minimuma els6ésorban a helyi kozegek kapacitiasanak kiilonbségeire
tdmaszkodik, ezen minimum megallapitasa soran a helyi ifjusagi irodak 3 kategoridba kerultek
besorolésra. A kategorizalas a lakosok szaméaval dsszhangban kertlt lefolytatasra, mivel megallapitast nyert,
hogy a lakosok szama feltételezi a megalapitott &llami intézmények terjedelmét és szerkezetét, illetve
azoket, melyek a fiatalokkal foglalkoznak (az ezen intézmények sikeres mitkodésének problematikajaval
valé foglalkozés nélkil). A kategdridval 6sszhangban a tevékenységek terjedelme meghatarozasra keruilt.

1. SZABVANY - AZ IFJUSAGI IRODA JO IRANYITASA

A szabvany
megvalositasanak
minimuma éves szinten

CEL MINOSEGI ES MENNYISEGI MUTATOK

HO 25.000 lakosig

1. Az Ifjasagi Irodaban / 1K-ban foglalkoztatottak

Az Ifjuségi Iroda , 1

atlathatd modon szama

dolgozik az 2.Az Ifj,uségi Iroda / IK’ , 4

ifjisagi munkatar§a|n§k/munke,ltarSnoln.ek sz,ama i ]

aktivitasok 3. A helyi koltsegvetésben biztositott 0Gsszeg a 0,2%-a a HO

elkészitésének H@Tﬂirpplementéléséra és az Ifjuségi Iroda / IK koltségvetésének

és lefolytatasanak miikodesere .

teriiletén 4.A kiils$ finanszirozasi forrasokbol megvalésitott 50% a HO altal

eszkozok mértéke jévahagyott eszkdzoknek

(0,1% a HO

koltségvetésének)




a meglévo
eréforrasokat
(emberi, miiszaki,
anyagi) hatékony
és felelés modon
hasznéljék, a
dontések az adott
kdzegben pedig a
fiatalok
megallapitott
sziikségletein
alapulnak,

az egyéb helyi
ifjusagpolitikai
intézmények, mint
amilyenek az
ifjusagi

tanacs és az ifjusagi
Klub (1K), (vagy
alanyok) munkaja
Osszehangolasra
(koordinalasra)
kertlt,

5.A joévahagyott projektumok szama, amelyekben

a HO / az Ifjusagi Iroda az applikaciok hordozoja,
azonban melyek kilsé finanszirozési forrasokbdl
kertltek finanszirozasra (minden finanszirozasi forras, a
kozségi koltségvetés kivételével).

6.A jovahagyott projektumok szama, amelyekben

a HO / az Ifjusagi Iroda partner a projektumban,
azonban melyek Kkilsé finanszirozasi forrasokbdl
kertltek finanszirozasra (minden finanszirozasi forras, a
kozségi koltségvetés kivételével).

7. A médiumok altali prezentacié szama a helyi /
regionalis médiumokban (TV, radié, Ujsag).

8. Létezik / nem létezik a foglalkoztatottak munkahelyi
besorolasa, valamint 1étezé / nem létezé6 megallapitott
folyamatok a munkatarsak alkalmazasara és munkajuk
figyelemmel kisérésére.

Igen

9.Létezik / nem létezik rendelet a biztositott
helyiségrél, valamint az Ifjusagi Iroda / IK anyagi
koltségeinek lefedettségérol

Igen

10.Létezik / nem létezik koltségvetési hatarvonal,
amely az Ifjisagi Iroda miikddésére vagy a HAT
lefolytatasara vonatkozik.

Igen

11.Lefolytatasra keriilt / nem keriilt lefolytatasra
a helyi eréforrasok feltérképezése és az elemzés
elkészitése.

Igen

12.Létezik / nem létezik éves munkaterv

Igen

13.Fejlett / nem fejlett az IK mitkddésének figyelemmel
kisérésére szolgalo rendszer

Igen

14.Fejlett / nem fejlett a figyelemmel kisérésre, valamint
a munka mindségének onértékelésére szolgald rendszer

Igen

2. SZABVANY — AZ IFJUSAGPOLITIKA ALANYAINAK AKTIV PARTNERSEGE AZ
IFJUSAGPOLITIKA FEJLESZTESEBEN ES AZ IFJUSAGI AKTIVITASOK
LEFOLYTATASABAN, VALAMINT A FIATALOKAT ERINTO HELYI POLITIKA

FEJLESZTESEBEN ES LEFOLYTATASABAN

CEL MINOSEGI'ES A szabvany megvalositasanak

MENNYISEGI minimuma éves szinten
MUTATOK HO® 25.000 lakosig

Az Ifjisagi 1. Az intézmeények és szervezetek szama,

Irodak amelyekkel partnerség valdsult meg, 2

megalakitott egyuttmiikodési / partneri megéllapodas alapjan

strategiai 2.A helyi intézmények képviseléivel

szOvetséggel kdzosen megvalositott tevékenységek 4

rendelkeznek a szama a (iskolak, EH, SZVK, NFH,

magan-, a kdz- és a BM...)

nonprofl'E 3. A civil szféra képvisel6ivel megvalositott

szektorbdl, a I . . .

feléelek oats tevékenységek szima (VK

megteremtése ifjusagi egyesiletek, az ifjusadg szamara 3

céljabdl a fiatalok

alakult egyesuletek)




4. A gazdasagi alanyokkal kzdsen 1
megvaldsitott tevékenységek szdma
i o 5. A médiumok jelenlétében megvaldsult
tdmogatésara, a . ) . S
, tevekenysegek szama
fgg:g;ﬁ:’ a 6. A nem ,formélis’ ifjl]séqi csopo,rtokkal 6
cselekvést, megvaldsitott tevékenységek szama
valamint a 7. A médiumokkal megvalositott partnerségek
személyes és szama (nemzeti, regiondlis, helyi) 1
tarsadalmi jolét
potencialjanak 8. Elkeészilt / nem késziilt el az ifjisagi
fejlesztését és szervezetek és helyi szinten a fiatalokkal lgen
megval6sitasat foglalkozo szervezetek bazisa
illetéen. Az 9. Leétezé aktivitasok, melyek az ifjusagi
Ifjisagi Iroda sz_ervez?t(?k a_ktllwtasamak tamog_atasara és Igen
hozzajarul az fejIesztes_e,rerlranyulnalf a rnunkeuuk ,
ifjlisagi munka szempontjabol fontos kérdések kapcsan.
népszertisitéséhez 10.A szektorpolitika dokumentumainak szama,
és az ifjlisagi amelyek bekapcsoljék az Ifjusagi Irodat a 1
szektor stratégidk kidolgozasaba
fejlesztéséhez. 11.A szektorpolitika dokumentumainak szama,
amelyek bekapcsoljak az Ifjuségi Irodat a 1
stratégia lefolytatdsanak eljarasaba
12.A mas Ifjuségi Irodakkal folytatott 2
partnerségben megvaldsitott aktivitasok szdma

3. SZABVANY — AFIATALOK MAGAS FOKU RESZVETELE A HELYI

IFJUSAGPOLITIKABAN

CEL

MINOSEGI ES MENNYISEGI MUTATOK

A szabvany
megvalodsitasanak

minimuma éves szinten

HO 25.000 lakosig

1. A fiatalok szdma, akik tajekozottak az Ifjuségi a teljes fiatal populécio

A Ifitisaai Iroda Iroda / IK aktivitasairol 30%-a
serkejn 4 Eijze ot 2. A fiatalok szdma, akik igénybe veszik az a teljes fiatal populacio
© g az Ifjusagi Iroda / IK &ltal lefolytatott aktivitdsokat | 10%-a

biztosit és aktiv
tdmogatést nydjt a

3. A fiatalok szadma, akik részt vesznek azon ifjusagi
aktivitasok szerkezetének és terjedelmének
kialakitasaban, melyek az Ifjusagi Iroda / IK
részérdl kerlilnek lefolytatésra, a

kommunikacids modellek valamelyike altal
(korkérdés, a meglévé szolgaltatasok

kiértékelése, szervezés)

fiataloknak az
ifjusagi aktivitasok . ,
JUsag ‘s a fiatalok meghatarozott
megvalositasaban,

célcsoportjanak 30%-a




kezdemeényezések
meginditasaban,
és azon rendeletek
meghozatalédnak
folyamatéaba és
azok lefolytatasaba
vald
bekapcsolddasukb
an, melyek
hozzajarulnak a
személyes és
tarsadalmi
fejlédéshez;

a fiatalok aktivan
részt vesznek helyi

4. A fiatalok szama, akik kozvetlenil
megvaldsitjak az Ifjuséagi Iroda / 1K
aktivitasait

az ifjusagi tevékenységek
50%-a a Helyi Irodaban
fiatalok altal kertl
megvaldsitasra

aktivitasok szama

5. Az ifjusagi egyesiletek és a fiatalok nem formalis
csoportjai altal megvalositott kezdeményezések és

Ifjusagi Iroda altal lefolytatott aktivitasok
elokeszitésébe és lefolytatasaba

6. Az Onkeéntesek szama, akik bekapcsolddtak az

a fiatalok teljes szamanak
40%-60%-a bekapcsolodott
a helyi Ifjusagi Iroda / IK
altal lefolytatott aktivitdsok
elokészitésébe és
megvalositasaba

7. A fiatalok szdma, akik tagjai az Ifjusagi
Tanacsnak

az Ifjuségi Tanacs teljes
tagjainak legkevesebb
50%-a

8. A fiatalok szdma, akik részt vettek a helyi
(kbzségi) dokumentumok kidolgozasaban és
felllvizsgalataban

a teljes ifju populacié 5%-a

9. A fejlett helyi politikak szama, amelyek a

X fiatalokat érintik, melyekben részt vesznek az 1
szinten az Ifjusagi Iroda képviseldi / a fiatalok
|fj_usagpollt|ka 10. Hozzaférhet6 koltségvetés és dokumentumok
minden . , .. . . |
szeamensében / jelentés a helyi szinten a fiatalok szaméara gen
g ) kivélasztptt eszkozok felhasznalasarol
(tervezes,, 11. A HO létezo szolgaltatasinak szama lgen
lefolytatas...)
12. Létezik / nem létezik éves munkaterv 1
13. A szolgéltatas fejlesztését szolgald fejlett Igen
tdmogatasi rendszer (6nkéntességi, infd)
14. Létezik a helyi ifjusagi egyesiletek szovetsége lgen
(ernyészervezet) a HO-ban g
4. SZABVANY - INKLUZIV IFJUSAGPOLITIKA
. MINOSEGI ES MENNYISEGI 4SBT WEGVEIES TS
CEL minimuma éves szinten

MUTATOK

HO 25.000 lakosig

Biztositva van
minden egyén

1. Az érzékeny csoportok fiataljainak szama,
akik tajékoztatéasra kertltek a meglévé helyi
aktivitasokrol /a sziukségleteikre szént
szolgéltatasokrol

Az érzékeny csoportok teljes fiatal
populécigjanak 30%-a

killonbdzoésége
nek
méltanyoléasa

2. Az érzékeny csoportok fiataljainak szdma,
akik igénybe veszik helyi Ifjusagi Iroda / IK
szolgaltatasait/tevekenységeit

A helyi Ifjusagi Iroda
szolgaltatasait igénybe vevo
fiatalok 20%-a

3. Az érzékeny csoportok fiataljainak szama,
akik bekapcsolddtak a helyi Ifjusagi Iroda / 1K
aktivitasai tervezésének folyamatéba

Az érzékeny csoportok teljes fiatal
populacidjanak 5%-a




és minden
fiatalnak a
szolgaltatas
nyUjtésa, az
egyeni
kiilonbségektol
flggetlendul,
esélyegyenlésé
g a tarsadalmi
élet minden
tertiletén vald
részveételre

4. Az érzékeny csoportok fiataljainak a szama,
akik bekapcsolddtak az Ifjusagi Iroda / IK altal
folytatott aktivitdsok megvaldsitasaba

Az érzékeny csoportok teljes fiatal
populécidjanak 5%-a

5. A fiatalok érzékeny csoportok fiataljainak
probléemait illeté érzékenyitésére irdnyuld
tevékenységek szama

6. Az Ifjusagi Irodan / IK-n keresztl szervezett
aktivitdsok szama, az érzékeny csoportok
fiataljainak megerositésére

7. Az inkluziv tipusu aktivitasok szama a
fiatalok szamara

8. A megvaldsitott projektumok szama,
amelyekben az Ifjusagi Iroda partner a fiatalok
egyesuleteivel/fiatalokat szolgalo
egyesuletekkel és intézményekkel, melyek célja
az érzékeny csoportok fiataljai helyzetének
elémozditasa

9. Lefolytatésra kertlt / nem kerdlt lefolytatasra
a kutatds, amely a fiatalok sérilékeny
csoportjanak megjeldlésére iranyul

Igen

10. Lefolytatasra kertlt / nem kerult
lefolytatasra a kutatas bizonyos téméakra /
a fiatalok egyes sebezhet6 csoportjanak
problémaival kapcsolatban

Igen

7.2 A helyi koordindtorok kompetenciai
Az Ifjusdgi Iroda koordinatoranak az alabbi altalanos kompetenciakat kell, hogy
birtokolja vagy kifejlessze:

1. A helyi Ifjuségi Iroda tevékenységeinek optimalis koordinalasa — (1) A koordinator
ismeri €s megérti az Ifjusagi lroda és a koordinator szerepét. (2) A koordinator
megteremti és lefolytatja a fiataloknak szant tevékenységeket az Ifjusagi Iroda
munkakorével és az ifjusagpolitika teriiletét illet6 stratégiai dokumentumokkal
0sszhangban. (3) A koordinator ismeri és megérti a kiilonboz6 intézmények szerepét,
melyek helyi szinten a fiatalokkal foglalkoznak, és aktivan partfogolja, kezdeményezi és
tdmogatja ifjuségi klub, fiataloknak szant szolgaltatisok és egyebek megalakitasat. (4) A
koordinator ismeri a helyi kozigazgatds munkajat, és ismeretekkel és kompetenciaval
rendelkezik, amelyek a helyi kdzigazgatasban végzendé munkahoz sziikségesek.

2. A rendelkezesre allo helyi eréforrasok hatékony iranyitasa - (1) A koordinator
képes az Ifjusagi Iroda anyagi és miiszaki eréforrasainak irdnyitasara. (2) A koordinator
fejlett készséggel rendelkezik az emberi eréforrdsok igazgatasanak teriiletén. (3) A
koordinator be tudja azonositani és hasznalni tudja az alternativ finanszirozési forrasokat.



3. A stratégiai es torvényi dokumentumok ismerete az ifjusagpolitika tertletén - (1)
A koordinator ismeri, megérti, és a gyakorlatban alkalmazza az alapveté6 nemzeti €s
helyi dokumentumokat az ifjusagpolitika tertletén (NIS, TF, HAT). (2) A koordinator
alapvet6 tudassal rendelkezik az europai trendeket illetéen az ifjusagpolitika teriileten.

4. Tlréasbeli és szobeli kommunikacio, valamint digitalis ismeretek — (1) A koordinator
fejlett készséggel rendelkezik az informaciok, az elemzések és az Otletek irasos
bemutatasara. (2) A koordinator fejlett készséggel rendelkezik az informaciok, az
elemzesek és az Otletek szobeli bemutatdsara. (3) A koordinator fejlett készséggel
rendelkezik az informécids technoldgiak hasznélatara. (4) A koordinator aktiv angol
nyelvtudassal rendelkezik.

5. Kommunikacié és interakcié a fiatalokkal és az ifjusagpolitika mas alanyaival —
(1) Sikeresen kommunikal, informaciot cserél és egyittmikdodik a fiatalokkal. (2)
Sikeresen kommunikal, informaciét cserél és egylttmikodik a helyi és mas
intézményekkel, szervezetekkel és egyesiiletekkel, melyek a fiatalok kérdéseivel
foglalkoznak. (3) Sikeresen kommunikal, informéaciét cserél és egyuttmikodik a
médiumokkal (4) Sikeresen kommunikal, informaciot cserél és egylttmikddik mas
ifjuségi irodakkal. (5) A koordinator ismeri és alkalmazza a targyalési és kozvetitési
készségeket.

6. Tervezés az ifjusagpolitikaban - A koordinator képesitéssel rendelkezik a
projektumtervezést illetéen, és ezt a gyakorlatban alkalmazza.

7. Munka a fiatalokkal - A koordindtor tudassal és készségekkel rendelkezik,
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8. Munka a fiatalok érzékeny csoportjaival — (1) A koordinator ismeri a fiatalok
érzékeny csoportjaival folytatott munka elméleti és gyakorlati aspektusait. (2) A
koordinator megerti az érzeékeny csoportok fiataljainak sziiksegleteit, es bekapcsolja ket
az Ifjusagi Iroda tevékenységeibe.

9. A koordinator ismeri az oOnkéntességgel kapcsolatos alapveté
dokumentumokat és népszeriisiti az 6nkéntes munkat — A koordinator ismeri
az Onkéntesseg alapjait.



8. fejezet OSSZEHANGOLTSAG A 2015-2025. EVI
NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIAVAL

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia — Zenta kozség Helyi Ifjusdgi Akcioterve teljes mértékben
Osszehangolasra kerlilt a Nemzeti Ifjusdgi Stratégiaval, mely az Ifjusdgi és Sportlgyi
Minisztérium kezdeményezésére a Szerb Kormany altal keriilt elfogadasra.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia Osszehangolasra kerult Szerbia Eurdpai Unids Csatlakozasara

--------
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Koztarsasag Szocidlis Védelem Fejlesztésére Iranyuld  Stratégidjaval, a Nemzeti
Foglalkoztatasi ~ Stratégiaval, Szerbia 2006-2012. évi Nemzeti Gazdasagfejlesztési
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megfelelé nemzetkdzi dokumentumokkal.

A fiatalok helyzetének leheté leghatékonyabb és legjobb modon torténd elémozditasanak
tervezése soran Zenta kdzseg a Nemzeti Stratégiaban meghatarozott stratégiai célokbol indul ki,
melyek az alabbiak:

e A tevekenységek, valamint a fiatalok vallalkozoi szellemének megnovelt szintje, tovabba
ismereteik, készségeik és kompetencidik folyamatos elémozditasa, a munka vildgéba és a
karrieriranyitasba vald gyorsabb integracio céljabdl;

e A fiatalok kulcsfontossagu kompetenciainak elémozditasa a nem formalis oktatas és az
ifjusagi munka hozzaférhetéségének, alkalmazkoddsanak és mindségének novelésével,
valamint a fiatalok nem formalis oktatasa minGségének ndvelése altal;

e A tarsadalmi kirekesztés kockazatanak Kitett kategoriakba tartozo fiatalok tarsadalmi
bekapcsolasa megndvelt alkalmazkodasa, elérhetésége, terjedelme és feldlelése;

e A fiatalok biztonsagkulturdja fejlesztési feltételeinek elémozditasa;

e A fiatalok egészségének ¢és jolétének elomozditasa egészséges életstilusok Kifejlesztése altal;

e A fiatalok megndvelt oktatasi, munkaigyi, miivel6dési és turisztikai mobilitasa és a fiatalok
nemzetkdzi egyiittmiikddése;

e A fiatalokat érint6 informaciok jobb elérhet6sége, minésége, jelentdsége és terjedelme;

e A fiatalok tarsadalmi, koz-, és politikai életben vald aktiv részvételének ndvelése, minden
dontéshozatali folyamatban, azok lefolytatdsdban, feliigyeletében ¢és elémozditasaban,
minden szinten, az ifjusdgi szempontok integracidjdnak biztositasa mellett minden
kdzpolitikdban;

e A fiatalok aktiv bekapcsolodasa a kornyezetvedelmet és a fenntarthatd fejlodést érintd
tevekenységekbe, illetve donteshozatali eljarasba;



e A fiatalok, valamint a fiataloknak szant kulturalis tartalmak és kinalatok elérhetdségének,
alkalmazkodasanak és sokfelesegének ndvelese, és feltételek megteremtese a fiatalok
kreativitdsi potencialjainak fejlesztésére.

Munkéja soran a Helyi Akcidtervet kidolgoz6 munkacsoport meghatérozta a helyi
ifjusagpolitika tovabbi fejlesztését illeté stratégiai irdnyvonalakat, valamint a helyi
prioritasokat, célok formajaban, melyek 6sszehangoléasra kerlltek a felsorolt elvekkel,
értéekekkel és javaslatokkal, melyek az Ifjusagi és Sportigyi Minisztérium altal a Nemzeti
Ifjusagi Stratégiaban keriltek meghatarozésra.

9. fejezet

A HAT LEFOLYTATASANAK ES A MEGVALOSULT EREDMENYEK
FIGYELEMMEL KISERESE - FELULVIZSGALATIELJARAS

A Helyi Ifjasagi Akcioterv szisztematikus és megfeleld idében torténé figyelemmel
Kisérése, valamint az ezen folyamatban megvalositott eredmények szakmai értékelése egyike
a helyi szinti ifjusagpolitikaval valo tervszeri foglalkozas kulcsfontossagu szegmenseinek.

Az Ifjasagi es Sportugyi Minisztérium javaslataival dsszhangban a fellilvizsgalati
folyamat biztositja, hogy a felsorolt mechanizmusok hatékonyan keriljenek lefolytatésra,
amikor a Helyi Ifjusagi Akciotervrdl van sz0.

A felllvizsgalati folyamat minden naptari év vegén elvégzésre kerll (oktobertol
decemberig terjedé idészakban), mely mérvadd adatokat biztosit a HAT megvaldsitott
aktivitasairol, valamint a folyé évben elért eredményekrol.

Miként Zenta kozség Helyi Ifjusdgi Akcidterve csak a 2018. évi részletes aktivitasokat
tartalmazza, a felulvizsgéalati folyamat mérvado adatokat biztosit az aktivitasi tervek részletes
kidolgozasahoz minden kovetkezé évre vonatkozdan.



Mikor kell

Folyamat e Tartalom Termék
elvégezni
(1) Stratégiai iranyvonalakat nyUjt a helyi
ifjusagpolitika fejlesztésére, az
A Helyi Ifjusagi elkovetkezendé 3 évre vonatkozdan.
Akcidterv* 3 évente
kidolgozasi eqyszer (2) A HAT elsé évi lefolytatésa aktivitasanak Helyir Ifjuségi
folyamatanak részletes terve. Akcicterv
tervezése
(3) A HAT aktivitasainak Kivetitése a
fennmaradt 2 évre vonatkozoan.
(D) Adatok a megvaldsitott
tevékenységekrol, melyek a Helyi
Akcidtervben keriltek felsorolasra.
(2) Adatok a megvalositott eredményekrél
a HAT lefolytatasanak eljarasaban. Eves operativ
Felllvizsgélati | Minden terva
folyamat' évben (3) A Kovetkezd évi aktivitasok részletes| KOvetkezo
terve (GOP), amely a begyiijtétt adatokon | €vre
vonatkozban

és a Helyi Akcibtervben Kitizott célokon
alapul.

* A felllvizsgalati eljards nem lehetséges az
elézéleg elfogadott és implementalt HAT
nélkil

A Helyi Ifjusagi Akcioterv implementalasa 2018 januarjaban kezdédik, az elsé feltlvizsgalat pedig

2018 végén kerll lefolytatasra.

‘A kézikonyv szerint — "Kézikodnyv a helyi ifjusagi akcidterv — HAT kidolgozasara”
® A kézikdnyv szerint — Helyi Ifjisagi Akciéterv — feliilvizsgalati folyamat”




1. flggelék — 2018. évi tevékenységi terv

PRIORITASOK [Tevékenységek | Hataridék | Vart eredmény Mutato Hordozok
Aktivitas, A kéderek
amellyel képzettsége,
o kdzvetlenil Az Ifjuségi akik a
ﬁi AE;‘.Zanga';mda az Ifiisagi | Az év Iroda hatékony | fiatalokkal és
Jnkajana Iroda kerilt folyaman | és szakért6 az Ifjusagi P
elémozditasa . [ Ifjusagi Iroda
megbizésra munkaja Iroda
aHAT aktivitasaival
keretében foglalkoznak
Az Ifjusagi
:;?J(rj]all(éjénak Az érdekelt
Az |fjusag|k , népszerlisitése Ist:rsaegletek Arggsklifjlusagl
-sz'(?r\/lezetle €s az és |fJUSég| ZErv ;b .::r(l) dKKa
tusaggal aktivitasokat , nagyobb olytatott Ifisagi
foglalkozé érinté legalabb Az ev kepzettsége és partnersegben Iroda és
szervezetek . : folyaman | érdekeltsege a megvalositott | ..o =
két projektum . . ifjuséagi
Osztonzése a . . fiatalokkal val6 | aktivitasok
N kidolgozésa a 1 ) szervezetek
részvételre S munkat illetben | szama
helyi ifjusagi
szervezetekkel
Adatbazis
kidolgozésa az
ifjusagi
szervezetekrd A
, a potencialis A
A kaderbeli, partnerekrél Megteremtett mktigv.a,losﬁott
helyiségbeli és ' , eléfeltételek az | 2<UVItaso
miszaki e | Az evelss Ifjuségi Iroda szama €s az
Kapacits adomanyozok | fee JU5ag aktivitasokba | e .
apacitasok rél, hatékony bekapcsolt Ifjusagi Iroda
javitasa Ifilsadi miikodésére .
javi az [fjusag! fiatalok
Iroda szama
mikddésersl
és
helyiségerol

sz616 rendelet
elfogadasa




2. flggelék — A 2019-2020. évi iddszak tevekenységeinek kivetitése

PRIORITASOK Tevékenységek | Hataridék | Vart eredmény Mutato Hordozok
Honlap Az
i : . aktivitasok és S
. k_|dolgozasa a A fiatalok . Ifjusagi
A fiatalok fiataloknak, o projektumok ,
P PP tajékoztatasara . Iroda és
megfeleld idoben tajekoztato-ujsag | A 2019. Kialakitott s szama az ifjtisagi
torténd és nyomtatasa év kezdete . Ifjuségi Iroda
y P fenntarthato usagl rod: szervezet
folyamatos népszerisités a hatékon és az ifjusagi ok
tajékoztatasa kozossegi 570l éItZtés szervezetek
haldkon g altal
Jobb ifjusagi o
. o i 1jusag! Az Ifjusagi
D2 . Onkéntességrol aktivizmus és a o1 . A
A 6nkéntesség )z ; . | A2019-es | .. Onkéntesek és | Iroda és
. . sz0l0 oktatasok és | fiatalok AR
fejlesztésének P év .- a ifjusagi
) promociok . bekapcsolddasa az -
serkentése . folyaman o1 . megvalositott | szervezet
szervezése onkéntes munkaba Ay
aktivitasok ek
szama
Evente legalabb két
oktatas megszervezése a
szenvedélybetegség ek
megeldzése céljabol.
Evente legalabb két
oktatas megszervezése a
reprodukcios
betegségek, a nemi aton . .
terjedd betegségek és !<|a}lak|:[0tt A mggtartott
A fiatalok egyéb fertéz6 betegségek intézményen oktatasok
lata ok K megelézésének 2019, & kivali szama Ifisdai
egeszségéne elémozditasa céljabol. . 6s . o jusagi
& Edukicio a gyermek- és | 2020, éy mechanizmus Az oktfitast Iroda
biztonsaa&nak emberkereskedelemrdl a fiatalok Iatogato
; ga és a munkahelyek egészségének és fiatalok
elémozditasa keresésében a visszaélés N o, ,
probléméja biztonsaganak szama
felismerésének médjarol megel()'zésére
és az elvandorlasrol.
Mobil csapat
munkajanak o
kialakitésa a Kialakitott A megtartott
krizishelyzetekben tamogatasi oktatasok
A fiatalok levd csaladok . rendszer az szama, -
L ovO o8¢ d,o 2019. és érzéken . Ifjusagi
diszkriminaciojanak [segitésére és 2020. év y Az oktatast Iroda
csokkentése minden  [tdmogatésara. ' csoportok latogatd
alapon A fiatalok fiataljainak fiatalok
veszélyeztetett tamogatasara szama

kategoridjanak

rendelet és javaslat

kidolaozasa

tdmogatasarol szolo




Evente két oktatas
megszervezése az

ifjusagi Az oktatisok

vallalkozasok 5 afotkatt:tsé‘; t

népszerlsitése . .
A fiatalok céljabol. .| Letrehozott ataiok o
foglalkoztatasanak Evente két oktatas 22002109' & :.Z(?[I?a:(tfﬁs a bp | SZ4ma, Ilfjgsagl
serkentése megszervezése a i ataiok konnye és jelentés roda

konnyebb foglalkoztatasara a70k

foglalkoztatashoz foglalkoztatasa

szilkséges rol

készségek

megszerzése

céljabol.

Regisztracio és

promoécio a Az

mediumokban Megteremtett 22%:;&50‘(
A fiatal tehetségek | @ fiatal 2019. és | elsfeltételek a - tehotséaek | TiUsagi
tamogatéasa tehetsegek 2020. év | fiatal tehetségek . kgk Iroda

s tasinak szisztematikus tamogatashan

amogatasana tamogatasara o

logisztikaja g részesultek

céliabdl.

A

kornyezetvédelem A fiatalok A7 aktivitasok

hetének tudatanak és &s az
A kornyezetvédelem | megszervezese. tajekozottsaganak | oy ivitasokban | MUSad!
népszertisitése, a | Azaltalanos-és | o019 g | Megemelkedett o ls Iroda és
szabadid§ aktiv kdzepiskolai 2020. év .Sf(mltj,e a fiatalok szama | OKIAS!
eltdltése tanulok oktatasa okologial Intezmen

a kornyezet- kornyezet yek

védelem fejlesztésenek es

jelentéségérol és megérzgsepek

formairol. jelentéségeérol

A fiatalok oktatésa A kozOsen

és tajékoztatasa az megv_al()sitott

aktiv élet aktivitasok
A sporttal vald Jellent.(j)'s.(.a gerd. Kialakitott :Za;??ﬁerek Ifjusagi
fo Falkozés Keét koz0s 2019.és  fegytittmiikodés a szgma Iroda és

glalko: e projektum ~ [2020. év sportpartnerekkel s ort’klubokba sportszerve

TIEPSZETUSITese MEgSZervezese €3 kozségi szinten P zetek

kidolgozasa a
sport-
szervezetekkel.

s egyestletekbe
bekapcsolodott
fiatalok

Szama




Halozatépités az Belépés és 2019. és A fiatalok Ifjuségi
ernyoszervezetekkel | tevékenységeka [2020. év Kialakitott szdma, akik  |lroda
az ifjusagpolitika nemzeti egyuttmiikddeés az | pekapcsoldd-
tertletén Ernydszervezetek- aj tak az
kel. partnerekkel aktivitasokba
Belépés és nemzeti és és
tevekenységek a nemzetkozi programokba
nemzetkozi szinten az (j
ifjusagi partnerekkel
szervezetekkel
és alapokkal
A
Uj aktivitasok 2019. és Kialakitott megvalositott
A régio és az EU bevezetése a 2020. év egylttmikodési | kozos :I{)%S:Qi
Ifjus4gi Irodaival partnerség mechanizmus az | aktivitasok
valé tapasztalatcsere létrehozasat adomanyozokkal | szama,
kovetéen és a partnerekkel | a kialakitott
partnersegek

szama






