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BIZOTTSAG 2024. EVI EVES MUNKAJELENTESE

1. JOGALAP

Az allamigazgatasrol szolo torvénnyel (az SZK Hivatalos Kozlénye79/2005., 101/2007.,
95/2010., 99/2014., 47/2018. és 30/2018. sz. — mas torv.) a feliigyel6ségi ellenérzés az
allamigazgatas egyik teenddjeként keriilt megallapitasra. A felligyeldségi ellendrzésrdl szolo
torveny (az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/15., 44/18. — més torv. és 95/2018. sz.) 12. szakaszanak
12. bekezdése eldiranyozza, hogy az autoném tartomany hataskori szerve és a helyi
onkormanyzati egység szerve rendeletével megallapitja, hogy mely szerv, belsé szervezetei
egység vagy testiilet koordinalja a feliigyeldségi ellenérzést a forrashataskoriikbe tartozé teenddk
felett.

Zenta kozség forrashataskorébe tartozo teenddk feliigyel0ségi ellendrzése koordinalasdban
illetékes bizottsdg megalakitasarol szol6 hatdrozattal, kelt 2022.05.22-én, megalakult a
koordinacios bizottsdg, az atfogdbb és hatékonyabb felligyelet, valamint az atfedések és a
sziikségtelen ismétlodések elkertilése érdekében az ellendrzési feliigyelet, valamint Zenta kozség
forrashataskorébe tartozo teendok felligyelési ellendrzésének harmonizalasa érdekében.

A hatarozat 12. pontjaval 6sszhangban a koordinacios bizottsdg beterjeszti Zenta kozség
Képviseld-testiiletnek el6z6 évre vonatkozo éves jelentését.

2. AKOORDINACIOS BIZOTTSAGROL
Osszhangban a feliigyeloségi ellenérzésrol szolé torvénnyel és a koordinacids bizottsag

megalakitasarol szO0l0 hatarozattal, amelyet az elndk és 4 tag alkotnak, az a felsorolt
jogszabalyokkal 6sszhangban kerult megalakitasra.



A bizottsag elndke vezeti annak munkajat, 6sszehangolja a tagok munkajat és dsszehivja és
vezeti a bizottsag Uléseit.

A feliigyeloségi ellenorzést Zenta kozség forrashataskorébe tartozo teendok felett az
alabbiak végzik:

1. Kommunalis feliigyeld, Zenta kdzség Kozségi Kozigazgatasi Hivatala Epitésiigyi és
kommunalis teenddk osztalyanak a Feliigyeldségi teenddk alosztalyarol,

2. Kozlekedési feliigyeld, Zenta kdzség Kozségi Kozigazgatasi Hivatala Epitésiigyi és
kommunalis teenddk osztalyanak a Feliigyeldségi teenddk alosztalyarol.

A feliigyeldségi ellendrzésrol szo616 torvény 12. szakaszanak 2. bekezdése eldiranyozza, hogy a
koordinacios bizottsag feladatai az alabbiak:

1. A feliigyeloségek koordinaciojanak elért szintjének figyelemmel Kkisérése,
intézkedések kezdeményezése, irdnymutatasok megallapitdsa és utasitasok adasa a
feliigyeldségek koordinaciojanak ¢és a feliigyeldségi ellendrzés hatékonysaganak
elémozditasa érdekében, valamint végrehajtasuk figyelemmel kisérése, kiilonosen:

- a feliigyeldségi ellendrzési tervek és a feliigyeldségi munka 6sszehangoldsaban;

- a feliigyel6ségi ellendrzés ellatasa sordn torténd informaciocserében;

- a felligyeldségi ellendrzések eldmozditdsa az ellendrzések munkdjardl szo6lo
éves jelentésbdl szarmaz6 informaciok alapjan;

- figyelemmel kiséri a miikodoképes egységes informacios rendszer kialakitasat
az feliigyeleti ellendrzés hatékony végrehajtasa érdekében,

2. A feliigyeloségi ellendrzések kérdéskorét szabalyozo torvénytervezetek és torvénynél
alacsonyabb rangu aktusok attekintése és véleményezése,

3. Véleményeket, utasitdsokat, modszertani anyagokat, kézikonyveket vitat meg a
feliigyeléségi munkaval kapcsolatban, elemzi a feliigyeldségi ellenérzés gyakorlatat,
allast foglal, azzal a céllal, hogy az azonos vagy hasonld helyzetben a feliigyel6ségek
intézkedéseit valamennyi felligyelt alany vonatkozasaban 6sszehangoljak, és azokat az
allaspontokat kdzzé teszi,

4, Részt vesz a feliigyelok finanszirozasi, miiszaki felszerelési és szakmai képzési
szUkségleteinek elemzésében, valamint kezdeményezéseket tesz az illetékes szerveknek
a finanszirozassal, a miszaki felszereléssel és a képzési programokkal, valamint a
feliigyelok szakmai képzésének egyéb formaival kapcsolatban,

5. Szakvéleményt ad az ellenorzé listakra vonatkozo javaslatokrél, valamint azok
modositasardl, kiegészitésérol,

6. A felligyeldségi ellendrzéssel kapcsolatos jogszabalyokat, aktusokat és dokumentumokat
honlapjan kozzéteszi,

7. Az érdekelt felek kérésére, legkésébb hét munkanapon beliil értesitést ad a
feliigyelOdségek illetékességérol,

8. Szikség szerint jelentest tesz a Kormanynak, javaslatot tesz a hataskorébe tartozé
intézkedések megtételére,



9. Ellétja a jelen térvényben meghatérozott és az alapitod rendeletéven meghatéarozott egyéb
feladatokat.

3. A KOORDINACIOS BIZOTTSAG 2024. EVI MUNKAFELADATAI
TELJESITESENEK BEMUTATASA

A koordinacios bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsdg) a 2024.01.01-t61 a 2024.12.31-ig terjedé
idoszakban sikeresen végrehajtotta tevékenysegeit és feladatait kuldetésével és céljaival
6sszhangban.

Az év folyaman a bizottsag 0sszesen 8 rendes Ulést tartott, amelyeken a bizottsdg minden tagja
részt vett. Ezek az iilések voltak a bizottsag kozponti pontja, és lehetdséget adtak az aktudlis
kérdések operativ megvitatdsara, informaciocserére és a feliigyelségi tevékenységek
megszervezésére a helyi kozosség sziikségleteivel és prioritasaival 6sszhangban.

A 2024-es év soran a bizottsag szamos tevékenységet végzett el és jelentds feladatokat valositott
meg, amelyek kozvetlen hatast gyakoroltak az ellenérz6 szolgalatok munkajanak fejlesztésére és
az ellendrzési feliigyelet hatékonysaganak novelésére.

Az alabbiakban felsoroljuk a koordinacios bizottsag legjelentésebb sikeresen megvalositott
feladatait:

1. Szakvélemény a kommunalis és kozlekedési feliigyelo éves munkatervének
elkeszitésehez

- A bizottsag szakmai tamogatast nydjtott az ellen6érok éves munkaterveinek
elkészitéséhez. Ezek a tervek megalapoztdk az ellenérzések rendszeresebb ¢és
hatékonyabb miikodését, meghatarozva a prioritasokat és az év soran végrehajtando
tevékenységeket.

2. Szakvélemény a kommunalis és kozlekedeési felligyelé munkajarol szolé éves
beszamol elkészitéséhez

- A bizottsag ellendrizte és szakvéleményt adott az ellendrok éves jelentéseirdl,
elemezve az elért eredményeket és az elvégzett ellendrzések adatait. Ez az elemzés
segitette az ellen6rok munkajanak hatékonysaganak értékelését, valamint a
meghatérozott feladatokkal valé 6sszehangoltsagét.

3. Afeliigyelok miiszaki felszerelési és szakmai képzési igényeinek ellenérzése

- A bizottsdg mérlegelte az ellenérok 1) miszaki eszkozokre és szakmai
tovabbképzésre vonatkozo igényeit. Ez magaban foglalja a korszerii eszkdzok és
technologidk sziikségességét, amelyek hatékonyabb munkavégzést tesznek lehetove,
valamint az ellendrok folyamatos képzésének fontossadgat annak érdekében, hogy
Iépést tartsanak a jogszabalyi és technoldgiai valtozasokkal.



4. A kommunalis és kizlekedési feliigyel6 2024. évi munkajarol sz616 beszamolo pozitiv
ertékelése

- A bizottsag attekintette az ellenérok 2024. évi munkajarol sz6olo jelentést, és pozitiv
véleményt adott az elért alapvetd eredmények és adatok alapjan. Ez az elemzés
lehet6vé tette az ellendrzési tevékenységek tovabbi fejlesztését és javitasat.

5. Adatok es jelentések bekérése a feliigyeloktol és a kozvallalatoktol

- A bizottsag kezdeményezte a sziikséges adatok ¢€s jelentések beszerzését az ellendrzo
szervektdl és kozvallalatoktdl annak érdekében, hogy minden relevans informacid
rendelkezésére alljon feladatai ellatasahoz és a felligyeleti tevékenységek vegzeséhez.

6. Az ellenorzési feliigyelet Osszehangolasa az ellenérzé szervek egyiittmiikodésén
keresztul

- A bizottsdg aktivan dolgozott az ellendérzd szervek kozotti egyiittmiikodés és
koordinacio fejlesztésén, informacidcserével és kozos tevékenysegekkel, amelyek
hozzajarultak a hatékonyabb felligyelethez és a jogszabalyok jobb alkalmazésahoz.

7. Anegyedéves munkajelentések és a kiszabott birsagok attekintése

- A bizottsag attekintette az ellendrzé szervek negyedéves jelentéseit, amelyek
tartalmaztak a Kkiszabott birsagokra és intézkedésekre vonatkozé adatokat, annak
érdekében, hogy értékelje azok hatékonysagat és javaslatot tegyen a sziikséges
korrekciokra.

8. Pozitiv vélemény a 2025. évi ellenori éves munkaterv javaslatarol

- A bizottsag attekintette és pozitiv véleményt adott a 2025. évre vonatkozo ellenérok
é¢ves munkatervek javaslatairol. Ezek a tervek biztositottdk az ellenérzé szervek
munkajanak kiszamithatosagat és folyamatossagat

9. A (feliigyeloségi ellenorzés koordinalasaban illetékes bizottsag 2024. évi
munkajelentésének kidolgozasa

- A bizottsag elkészitette és kozzétette az éves jelentést, amely tartalmazza az 6sszes
tevékenységet, eredményt €s erdfeszitést, amelyet az ellendrzési felligyelet javitasa
érdekében tettek Zenta kozsegben. A jelentés alapul szolgalt a jovébeni stratégiak
kidolgozasahoz és a munkavégzés hatékonysaganak ertékeléséhez.

10. Egyiittmiikodés a Kozigazgatasi Hivatal szerveivel
- A bizottsag egyiittmiikodott a Kozigazgatasi Hivatal szerveivel, kiilondsen az

informatikaban és elektronikus kdzigazgatasban illetékes osztallyal annak érdekében,
hogy a digitalis eszkdzok jobban beilleszkedjenek az ellenérzd szervek munkajaba.



A koordinacios bizottsag folyamatos munkéjanak hatasai a dijak beszedésének szuggesztiv és
szakmai iranyitasa terén:

A KOZLEKEDESI ES KOMMUNALIS FELUGYELOSEG ALTAL 2022.,2023. ES 2024.
EVBEN MEGFIZETTETETT BIRSAGOK OSSZEGENEK TABLAZATOS

BEMUTATASA
FELUGYELOSEG 2022.6v 2023. év 2024. év
KOZLEKEDESI 120.000,00 dinar 198.000,00 dinar 324.000,00 dinar
FELUGYELOSEG
KOMMUNALIS 30.000,00 dinar 198.000,00 dinar 216.000,00 dinar
FELUGYELOSEG
OSSZESEN 150.000,00 dinar 396.000,00 dinar 540.000,00 dinar

A 2024. évi rendeletek elfogadasa:
1. A Zenta kozség teriletén végzett kommunaélis hulladékgazdalkodasi kommunalis
tevékenységrol szolo rendelet modositasarol €s kiegészitésérdl szo16 rendelet
2. Zenta kozség 2024-2034. évi helyi hulladékgazdalkodasi terve

A modositando illetve kidolgozandd rendeletek (sziikségesnek tartjuk):

1. Akdrnyezetbe kibocsatott zaj elleni védelemrél szol16 rendelet — 0 rendelet

2. Atisztasag fenntartasarol sz6l6 rendelet — mddositas

3. Utcéakrol és kozségi nem kategorizalt utakrol sz616 rendelet — Gj rendelet

4. A Tisza belvizein talalhato6 part és vizterulet hasznalatardl sz416 rendelet — 0 rendelet

4. A KOORDINACIOS BIZOTTSAG INTERNETES OLDALA

Osszhangban sajat tevékenységének eléirasaival és céljaival, a koordinacids bizottsag Zenta
kozség hivatalos internetes oldalan kozzétett minden 1ényeges el6irast, aktust és dokumentumot,
amelyek a feliigyel6ségi ellenérzésre vonatkoznak.

E moddon a bizottsag lehetdvé tette a nyilvanossag, a polgarok és mas érdekléddk szdmara, hogy
konnyen hozzaférjenek a feliigyeldségi tevékenységekrdl szold fontos informaciokhoz. Ez is
jelentdsen hozzajarult az ellendrzé hatdosagok munkdjanak atlathatosaganak noveléséhez, és
biztositotta a kozvélemény nagyobb bizalmat munkajuk irant.

5. JAVASLATOK A FELUGYELOSEG HATEKONYABB MUNKAJARA



A kommunalis és kozlekedési feliigyeldség munkdjanak fejlédése érdekében a bizottsag olyan
intézkedéseket javasolt, amelyek hosszUtdvon pozitivan hatnak a feliigyel6ségi ellenérzés
hatékonysagara:

1. A feliigyelok oktatiasa és képzése: A ellendrok rendszeres képzése ¢és oktatasa
kulcsfontossagu annak érdekében, hogy képesek legyenek megbirkdzni az Gjabb és
bonyolultabb problémakkal. Az aktualis jogszabalyi véaltozasokra vonatkozO képzések,
valamint a konfliktuskezelési és allampolgarokkal valo kommunikacios technikék javitani
fogjdk az ellen6rzési munka mindségét, ¢és megkonnyitik a polgarokkal valo
egylittmikodést.

2. Egyiittmiikodés a helyi hatalmakkal és mas szervekkel: A feliigyeldségi ellendrzés
hatékonysaganak javitasa érdekében elengedhetetlen méas helyi hatalmakkal és szervekkel
valo egylittmiikodés fejlesztése, valamint az adatcserére illetve tevékenységek
koordinalasara szolgalo integralt rendszerek fejlesztése.

3. A polgarokkal val6 kommunikéacios csatornak fejlesztése: A szabalytalansagok
bejelentésére alkalmas modern csatornak, valamint mobiltelefonos alkalmazésok, web
portalok és kozossegi haldzatok bevezetése jelentsen javitani fogja a feliigyeléség és a
polgarok kozotti kommunikaciét. Ilyen médon a polgarok gyorsabban és kénnyebben
tudjak majd bejelenteni a szabalysértéseket és szabalytalansagokat.

4. Fokusz a megelozésen: A rendszeres ellenérzést, figyelemfelhivo kampanyokat és oktatast
magaba foglald megel6z6 intézkedések fejlesztése, valamint a vallalatok és polgarok
figyelése segit a szabalysértések megel6zésében még a komolyabb problémak kialakulasa
elott.

5. A feliigyel6i tevékenységek ellenérzése és monitorozasa: A feliigyelok munkajanak
allandé monitorozasara és elemzésére szolgald rendszer létrehozasa és a meghozott
intézkedések feletti ellendrzés lehetdvé teszi a feliigyeldi szervek munkajaban felmeriild
szabalytalansagok észrevételét és orvoslasat.

6. Jutalmazasi stratégia az eldirasok betartasaért: Az eldirasok és szabalyzatok rendszeres
betartasat 0sztondzheti egy egyéneket és vallalkozasokat jutalmazd rendszer bevezetése, Ez
elésegitheti a pozitiv viselkedést és tovabbi motivaciot nyujthat a résztvevék szamara.

7. Jelentéstétel es atlathatdsdg: A hatosagi ellenérzések eredményeir6l, a kiszabott
blintetésekrdl és a szabalyszegokkel szemben hozott intézkedésekrdl vald rendszeres és
egyértelmil tajékoztatas hozzajarul a polgarok bizalmanak erdsitéséhez az ellendrzd szervek
munkajaban, valamint néveli a helyi hatalmak atlathatosagat.

A javasolt intézkedések lehetové teszik, hogy a kommunalis és kozlekedési feliigyeldség
hatékonyabb és atlathatébb legyen, valamint az életminéség javuldsat Zenta kdzségében a
szabalyok és torvények jobb végrehajtasa altal.

6. KOVETKEZTETES

A koordinacids bizottsag tovabbi feladata a kovetkez6 idészakban az ellendrzési feliigyeleti
rendszer folyamatos fejlesztésére és tokéletesitésére iranyul, annak érdekében, hogy biztositsa
valamennyi ellen6rzé szerv hatékonyabb és eredményesebb miikodését. A kulcsfontossagu
prioritasok kozé tartozik a bizottshg munkamechanizmusanak folyamatos fejlesztése, az



ellendrzé szolgélatok kozotti egyiittmiikodés €s koordinacid erdsitése, valamint az ellendrzési
eljarasok korszertisitése. Ez a folyamat magaban foglalja 0j stratégiak és innovaciok bevezetését
is, amelyek jelentdsen hozzajarulnak az ellenérzések hatékonysagahoz, valamint biztositjak a
szakmai szinvonal emelkedését az ellendérzési tevékenységek végrehajtasa soran.

Kiilonds hangsuly keriil a humanerdforrds és az dsszes ellendrzé szolgalat kapacitasanak atfogo
elemzésére, valamint az ellenérzések felszerelési modelljének fejlesztésére. Ez az elemzés
vilagos képet ad az ellendrzési csapatok jelenlegi allapotardl, lehetdové téve azon teriiletek
azonositasat, amelyek tovabbi figyelmet és beruhdzasokat igényelnek a humanerdforras, a képzés
és a felszerelés terén. A modern technikai és human tamogatas révén megfeleld
munkakoriilmények biztositdsa az ellendrok szamara kulcsfontossagu elem az ellendrzési
tevékenysegek sikeres végrehajtasaban.

Ezen kiviil a Bizottsag tovabbra is dolgozni fog a megel6zd intézkedések mechanizmusainak
fejlesztésén, amelyek célja a potencidlis problémak korai felismerese és megoldasa, még miel6tt
azok sulyosabba valnanak.

A megel6zés kozponti elemmé valik minden ellendrzési tevékenységben, ami azt jelenti, hogy az
ellenérzések egyre inkabb a megel6z6 intézkedésre Gsszpontositanak, vagyis a jogsértések és
szabalyszegések megel6zésére, még mielétt azok komolyabb kdvetkezményekkel jarnénak. Ez a
megkozelités magaban foglalja a rendszeres ellenérzéseket és felligyeleteket, valamint a
folyamatos figyelmeztetést és a lehetséges kockézatokra valé ramutatast. Emellett azonnali
intézkedések meghozatalat is jelenti a lehetséges karok Kkivaltd okainak megsziintetése
érdekében.

Ezekkel a 1épésekkel jelentdsen csokkenthetd lesz a biintetdintézkedések sziikségessége, ezaltal
mérséklédik az igazsagligyi szervek és az adminisztracio terhelése is. Ahelyett, hogy a repressziv
intézkedésekre helyezné a hangsulyt, a bizottsag egy megel6z6 rendszert hoz 1étre, amely segit
csokkenteni a szabalyszegések és eldirasok megsértésének szamat.

Tovabba, a jovobeli tevékenységek keretében a bizottsdg terepi adatok gytjtésén és
feldolgozasan fog dolgozni, amely lehetévé teszi az ellendrzési tevékenységek pontosabb
nyomon kdvetését, valamint a kiemelt figyelmet és fejlesztést igényld kulcsfontossagu teriiletek
felismerését. A cél az, hogy ezekre az adatokra alapozva olyan stratégidkat alakitsanak ki,
amelyek hozzajarulnak az adminisztrativ koltségek csokkentéséhez és az ellendrzési eljarasok
hatékonysaganak ndveléséhez, valamint az ellendrz6 szervek munkéjanak jobb szervezéséhez.

A kovetkez0 idGszakban a bizottsdg erdfeszitéseit a ,,sziirkegazdasag” megel6zésére és
visszaszoritasara is Osszpontositja. Ezt az ellendrzések hatékonysaganak novelésével, valamint
az illegalis tevékenységek azonositdsanak és szankcionalasanak atfogd tdmogatasaval kivanja
elérni. Kulonods figyelmet forditanak a fokozott ellendrzésre azokban az agazatokban, amelyek
kilénosen hajlamosak a sziirkegazdasagra, valamint olyan intézkedések kidolgozasara, amelyek
Osztonzik a legalis és atlathato gazdasagi tevékenységeket.

A bizottsag ezekkel a tevékenységekkel dsszhangban tovabbra is a jogi keretek kozott fog
miikddni, ugyanakkor arra torekszik, hogy feladatait a lehetd leghatékonyabban ¢és



leglelkiismeretesebben végezze. Munk4ja a magasabb szintli atlathatosag, felelésségvallalas és
igazsagossag megvalositasara iranyul az ellenérz6 szervek miikodésében, annak érdekében, hogy
er6sodjon a kozbizalom a kozintézmények irant, valamint azok képessége irant, hogy
hatékonyan védjek a kozérdeket.

A bizottsag célja tovabbra is az, hogy munkajaval ne csupan javitsa az ellenérzési feliigyeletet,
hanem megteremtse az alapvetd feltételeket egy igazsagos, feleldsségteljes és hatékony rendszer
kialakitdsahoz, amely jo gyakorlatként szolgdlhat az ellendrzési feliigyelet teriiletén. Ezen az
uton haladva a bizottsag arra torekszik, hogy folyamatos elérelépést érjen el az ellendrz6 szervek
munkajanak fejlesztésében, valamint megel6zzon az ellendrzési folyamat soran felmeriild
mindenféle szabalytalansagot és visszaélést.

Minden egyéb, az ellendrzési tevékenységgel kapcsolatos informacio megtalalhatd Zenta kdzség
hivatalos honlapjan a https://zenta-senta.co.rs/inspektori/ linken.

A koordinacios bizottsag elndke
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