A Kozszolgalatokrdl sz4l6 torvény (SZK hivatalos kozlonye 42/91, 71/94, 79/2005 — mas
torveny, 81/2005 — helyesb. més torv., 83/2005 - helyesb. mas torv., és 84/2014 — mas
torvény, szdm) 21. szakasza 1. bekezdés 1. pontja, valamint a Mivelddési torvény (SZK
hivatalos kozlénye 72/2009, 13/2016, 30/2016 — helyesb., 6/2020 és 47/2021 szam) 44.
szakasza 1. bekezdés 1. pontja, illetve a Stevan Sremac Szerb Miivelddési Kozpont alapitd
hatarozata (Zenta kézség hivatalos lapja 28/2016, 13/2018 és 31/2021 szam) 36. szakasza 1.
bekezdés 1. pontja alapjan a Stevan Sremac Szerb Mivelddési Kozpont Igazgatdbizottsaga
2024. november 27-én meghozta a

Stevan Sremac Szerb Miivel6dési Kozpont alapszabalyat
1.Alaprendelkezések
1. szakasz

A Stevan Sremac Szerb Miivelddési Kozpont, Zenta (a tovabbiakban: intézmeény) jogi
személy, amelyet kulturalis tevékenység végzésére hoztak létre. Feladata a polgarok jogainak
biztositasa és igényeinek kielégitése, valamint egyéb térveny altal meghatarozott kulturalis
érdekek megvalositdsa. Az intézmény kulondsen Zenta szerb kulturalis 6rokségenek
megdrzésére €s fejlesztésére, valamint a neves szerb ird, Stevan Sremac emlékének apolasara
jott létre. Célja tovabba a zentai és kornyékbeli szerb helyi kultira minden szegmensének
integracidja es hatékonysaganak javitasa.

Az intézmény kotelessege, hogy tevékenysége sordn hozzgjéruljon a hazai kulturdlis és
mivészeti Orokség megbérzéséhez, kutatasahoz, tanulmanyozasahoz, bemutatasahoz,
gylijtéséhez ¢és Osztonzéséhez, valamint a kortars alkotasok tAmogatasahoz.

Az intéezmeény jogutddja a Stevan Sremac Honismereti Alapitvanynak, amelyet a Zenta
Kozség Képviselé-testilete 2005. februér 7-én alapitott meg (hatarozat szama: 025-01/2005-
1). Az alapitvanyt 2005. november 22-én jegyezték be az Alapitvanyok Nyilvantartasaba a
Tartomanyi Oktatasi és Kulturalis Titkarsag hatarozata alapjan (szam: 016-025-00022/2005-
02).

2. szakasz

Az alapszabaly a kovetkezoket szabalyozza:
1) az intézmény tevékenységét;
2) az intézmény bels szervezetét;
3) az intézmény szerveit, azok 0sszetételét, kinevezési madjat és hataskoreit;
4) az intézmény vezet6jének kinevezésére és felmentésére vonatkozo feltételeket;
5) az intézmény jogi forgalomban val6 kotelezettségeiért valo felel6sségét;
6) az intézmény miikodéséhez kapcsolodo egyéb fontos kérdéseket.

3. szakasz
Az intézmény alapitoja Zenta kozség, amelynek székhelye: Zenta, Fo tér 1.
Cégjegyzékszama: 08038490, addazonositd szama: 102692306. Az alapitdi jogokat Zenta

Kozség Képviselo-testiilete gyakorolja (a tovabbiakban: Képvisel6-testilet).

4. szakasz



Az intézmény a jogi forgalomban sajat nevében és sajat szamlajara jar el.
Az intézmény az lizleti tevékenységébdl eredd, harmadik felekkel szembeni kotelezettségeiért
teljes vagyonaval felel.

5. szakasz
Az intézmény meghatarozatlan idétartamra jon 1étre és mikodik.
6. szakasz

Az intézmény hivatalos neve szerb nyelven: Srpski kulturni centar ,,Stevan Sremac” Senta.
Magyar nyelven: Stevan Sremac Szerb Miivelddési Kézpont Zenta.

Az intézmény rovid neve szerb nyelven: SKC ,,Stevan Sremac” Senta.

Magyarul: Stevan Sremac SZMK Zenta.

7. szakasz
Az intézmény székhelye Zenta, Stevan Sremac utca 4.
8. szakasz

Az intézmeny nevének és szekhelyének megvaltoztatasarol az intézmény igazgatobizottsaga
dont az alapitd jovahagyasaval.

9. szakasz

Az intézményt az igazgatd képviseli.

Az igazgato jogosult az intézmény nevében a tevekenységi koren belll és hataskorén belil
szerz6déseket kotni, egyéb jogi cselekményeket végezni, valamint képviselni az intézményt
birésagok €s mas hatosagok elott.

Az igazgato jogosult meghatalmazast adni mas személynek szerzédéskotésre vagy egyéb jogi
cselekmenyek elvegzésére.

A szabalyzat tovabbi rendelkezéseket tartalmaz az intézmény képviseletével kapcsolatban.
Az igazgatd nem kothet hosszu tava tizleti egyiittmiikodésrol szol6, nagyobb értéki
eszkOzvasarlasi vagy eladasi szerz6dést az igazgatdtanacs €s az alapitd jovahagyasa nélkiil.

10. szakasz
Az intézmény pecsétje 40 mm atmér6ji, kor alaki, kdzepén Stevan Sremac stilizalt
arcképével. A pecsét sz&lén szerb nyelven, cirill betlikkel a kdvetkezd szoveg szerepel:
,»Srpski kulturni centar *Stevan Sremac’ Senta.”
Az intézmény bélyegzdje négyszog alaku (40x30 mm), rajta a szerb nyelvi és cirill betiis
,»SKC “Stevan Sremac’ Senta” felirattal, valamint ,,Szam:” és ,,Datum:” mezdkkel.
A pecsétek szamat, hasznalatdnak és megorzésének modjat az igazgato hatarozza meg.
11. szakasz
Az intézmény rendelkezik sajat jelképpel, amely Stevan Sremac stilizalt arcképe.

12. szakasz



Az intézmény véddszentje linnepe Nagyboldogasszony napja (augusztus 28.). Ez az
intézmény Unnepe.

13. szakasz
Az intézmény tevékenysége:
F6 tevékenység:
91.01. Kdnyvtar és levéltari tevékenység
Ami magéba foglalja:
a konyvtarak, olvasotermek és specidlis gylijtemények dokumentacios és informacios
tevékenysegeit, beleértve a felhasznalok szamara biztositott szolgaltatasokat (hallgatok,
kutatok, tisztvisel6k stb.), valamint a levéltari anyagok ¢s dokumenticié védelmét,
nyilvantartasat, rendszerezését, feldolgozasat és hozzaférhet6vé tételét;
a gyljtemények Osszeallitdsat és katalogusok készitését, a konyvek, térképek, folydiratok,
miualkotasok és mas informacios anyagok tarolasat és feldolgozasat;
helyben és tavolbol elérhet6 konyvtari-informécids szolgaltatisok biztositasat;
fototarak és filmtarak miikodtetését.
Melléktevékenységek:
90.0 Kreativ, miivészeti és szorakoztato tevékenységek
Magaban foglalja:
a kreativ és el6ado-muivészeti tevékenységet, valamint a kapcsolodo tevékenységeket.
90.1 Eloado-miivészet
Magaban foglalja:
e szinhazi, opera és tancmiisorok/el6adasok rendezését, zenei programok (koncertek)
elokészitését €s eldadasat, valamint egyéb szinpadi eléadasok lebonyolitasat;
« szinhazi tarsulatok, csoportok, zenekarok vagy zenei egyittesek tevékenységeit;
e szabadusz6 miivészek tevékenységeit, mint példaul szinészek, tancosok, zenészek €s
miisorvezetok.
90.2 Egyéb miivészeti tevékenységek az eloadé-miivészeten beliil
Magaban foglalja:
o segédtevékenységeket az el6ado-miivészet teriiletén, példaul szinhazi, tanc- és zenei
eléadasok, operdk és mas szinpadi eléaddsok sordn;
o rendezdk, producerek, diszlettervezok, szinpadi dolgozok, vilagitastechnikusok
tevékenységeit;
e miivészeti események szervezdinek vagy producereinek tevékenységeit, szinpadi
felszerelés biztositasaval vagy anélkl.
90.03 Miivészeti alkototevékenység
Magaban foglalja:
e szabadusz6 miivészek tevékenységeit, mint példaul szobraszok, festok,
rajzfilmkészitok, karikaturistdk, metszetkészitok, rézkarcolok, litografusok stb.;
o irok tevékenységeit minden terlleten, beleértve a szépirodalmat, a technikai
szbvegeket stb.;
e szabaduszo6 ujsagirok (muvészetkritikusok) tevékenységeit;
o mialkotasok, példaul festmények, filmek, konyvek konzervalasat és restauralasat.
90.04 Miivészeti intézmények miikodtetése
Magaban foglalja:
e Kkoncerttermek, szinhazak és egyéb miivészeti intézmények muikodtetését;
o diék- és hallgatoi kulturalis kozpontok tevekenységeit.
91.2 Mizeumok, galériak és gyiijtemények miikodtetése
Magaban foglalja:
e minden tipusi mizeum miikodését:



o miivészeti, ékszer-, butor-, ruhazati, keramia-, eziisttargyakat bemutatd
muzeumokat;
o természetrajzi, tudomanyos-technikai, torténeti és katonai muzeumokat;
o egyéb specializalt muzeumokat;
o szabadtéri muzeumokat.
18.20 Felvételek sokszorositasa
Magaban foglalja:
o hangfelvételek sokszorositasat;
o filmek és mas videofelvételek sokszorositasat maszterrél;
o szoftverek és adatok sokszorositasat CD-re és szalagra maszterrol.
47.19 Egyéb Kiskereskedelem nem szakosodott Uizletekben
Magaban foglalja:
o konyvek, CD-k és ajandéktargyak kiskereskedelmi értékesitését.
57.78 Kereskedelmi miivészeti galériak tevékenysége
58.11 Koényvkiadas nyomtatott vagy elektronikus formaban, hangfelvételen vagy az
interneten
Az intézmény végezhet mas tevekenységeket is, amelyek nincsenek torvény altal tiltva,
fuggetlenil attol, hogy azok szerepelnek-e az alapitd okiratban vagy az alapszabalyban.

14. szakasz

A 13. szakasz tevékenységeinek keretein belll az intézmény az alabbi célokat valositja
meg:

o Aszerb nyelv, a helyi szerb k6z6sség kultdrajanak és hagyomanyainak megérzése és
apolasa;

o Olyan feltételek megteremtése, amelyek biztositjak Stevan Sremac ir6 es akadémikus
emlékének allando apolasat és megdrzését;

o Olyan rendezvények szervezése és timogatasa, amelyek a helyi szerb k6zosség
kulturgjanak fejlesztését szolgaljak, illetve a helyi szerb intézmények, egyesiletek és
tagjaik részvetelének tamogatasa ezeken a rendezvényeken;

o Szerb kulturdlis intézmények és egyesiiletek létrehozasa, szervezése, timogatasa helyi
szinten, valamint mikodésiik fejlesztése;

o Azoknak a projekteknek a tamogatasa, amelyek célja a helyi szerb k6zosségbdl
szarmazo diakok tanulmanyainak megkdonnyitése, ideértve az anyagi tamogatast a
szallas, utazasi koltségek és taneszkdzok biztositasara;

e A helyi szerb k6zdsségbdl szarmazo személyek tudomanyos, irodalmi és miivészeti
munkainak kiilonféle kulturalis projektjeinek tdmogatasa és népszertisitése, amelyek
hozzajarulnak a szerb helyi kultira megdérzéséhez és fejlesztéséhez;

o Fiatal tehetségek tAmogatéasa a tudomany és kultlra teruletén, akik a helyi szerb
koz6ss€gbdl szarmaznak;

o Oktatasi, kulturalis és tudomanyos intézmények, egyesiletek programjainak
tamogatasa, amelyek célja a szerb kultura fejlesztése, népszertsitése és megorzése;

o Egyilittmiikodés kiilonféle kulturalis programok megvalodsitasaban hazai és kilfoldi
szervezetekkel és egyesuletekkel;

e A szerb nyelvii oktatas és az 6vodatdl a kdzépiskolai szintig terjedd oktatasi
intézmények fejlesztése és tAmogatasa;

o A helyi szerb kdzdsség kulturgjanak reprezentativ alkotasainak bemutatésa a szélesebb
kdzbnseg szamara;



o Szakmai talalkozok, tandcskozasok, kulturalis €s oktatasi rendezvények, eldadasok és
kiallitasok szervezese a helyi szerb k6zosség altalanos kulturalis szinvonalanak
fejlesztése érdekében;

e A helyi szerb kozosség szellemi 6rokségének megdrzése és apolasa;

o Egyiittmiikddés hazai és kiilfoldi tudomdnyos és szakmai intézményekkel a szerb
nemzeti kozdsség kultirajanak és hagyomanyainak fejlesztése és megorzése
érdekeben;

o Nyomtatott kiadvanyok, elektronikus, video- és hangfelvételek kiadasa, amelyek a
szerb kdzosseg kultarajanak és hagyomanyainak fejlesztését szolgaljak;

e A Stevan Sremac Szerb Miivelédési Kozpont miikodési feltételeinek megteremtése,
amely az itt felsorolt tevékenységek kdzpontja lesz;

e Gondoskodas arrol, hogy a helyi kulturalis események megfelel6 képviseletet
kapjanak a médiaban;

o Aszerb lovagi hagyomanyok apoléasa;

e A népdal- és tanchagyomanyok megorzése;

e A helyi torténelmi és régészeti lelohelyek, foldrajzi folyamatok, események és
jelenségek, valamint a helyi szerb k6z6sség etnologiai jellemzéinek tanulményozasa.

A fenti célok megvaldsitasa érdekében az intézmény:

o Egyiittmiikddik hazai és kiilfoldi egyesiiletekkel, szervezetekkel és intézményekkel,
amelyek hasonlo vagy azonos tevékenysegeket folytatnak;

o Egyiittmiikddik tudomanyos és szakmai intézményekkel, amelyek a szerb kultira és
hagyomanyok megdrzésével és fejlesztésével foglalkoznak;

o Palyazatokon val6 részvétellel pénziigyi forrasokat gytijt;

o Adomanyokat és mas anyagi tamogatasokat szervez;

o Egyéb, torvénnyel, az alapito okirattal és az intézmény alapszabalyaval ésszhangban
allo tevékenysegeket végez céljai elérése érdekében.

2. Az intézmény alaptokéje
15. szakasz

Az intézmény teljes alaptokéje 500 euronak megfeleld 6sszeg dindrban, a Szerb Nemzeti
Bank aktudlis arfolyama alapjan.

Az alaptOke teljes egészében befizetett 6sszeg: 500 eurd, amelyrdl igazolast csatolnak az
intézmény bejegyzési kérelméhez.

Az alaptOke novelésérdl vagy csokkentésérdl az alapitdo dont.

3. Az Intézmény vagyona
16. szakasz

Az intézménynek sajat vagyona van, amelyet a torvény, az alapit6 okirat és a szerz6dés
alapjan kezel és hasznal fel.

Az intézmény vagyona a kovetkezokbdl all:

Az ingb és ingatlan vagyon tulajdonjoga.

Pénzligyi eszk6zok és értekpapirok.

Egyeéb vagyoni jogok, amelyeket az intézmeny szamara atruhaztak a kulturalis intézmenyként
valo miikodés érdekében.



Az intézmény allami és mas tulajdonban 1év6 eszkdzoket is hasznalhat, a torvény €s az alapitd
okirat szerint.

Az intézmény koteles nyilvantartast vezetni a felhasznalt eszkdzok allapotardl és mozgésaral,
a vonatkozo eldirasok szerint.

17. szakasz

Az intézmény nem értékesitheti azokat az épuleteket, ingatlanokat vagy targyakat, amelyek az
altalanos érdeki tevékenységeihez sziikségesek, kivéve, ha azok elavultak, modernizaciora
vagy miuszaki-technoldgiai fejlesztésre van sziikség.

18. szakasz

Az éltalanos érdeki tevékenységekhez sziikséges, nagyobb értékii ingdosagok megszerzése és
elidegenitése az alapito jovahagyasaval torténik.

Nagyobb értékil ingdsagok megszerzésének ¢€s elidegenitésének mindsiil minden olyan tigylet
(vagy tobb 6sszekapcsolt tigylet), amely targya legalabb az intézmény éves meérlegében
kimutatott vagyonérték 10%-anak megfeleld piaci értékdi.

Az intézmény finanszirozasa
19. szakasz

Az intézmény finanszirozasa vagy tarsfinanszirozasa az alapit6 koltségvetésébdl és mas
torvényben meghatarozott forrasokbdl torténik.

Az intézmény tevékenységei finanszirozasara vagy tarsfinanszirozasara forditando 6sszeget
az alapitd hatarozza meg, az éves munkaprogram és pénziigyi terv javaslata alapjan, amely a
kovetkezo két évre vonatkozo eldrejelzéseket is tartalmazza.

Az éves munkaprogram javaslata kullon tételben tartalmazza:

a kulturalis programok és projektek finanszirozasahoz sziikséges 6sszegeket,

az intézmény mitkodési koltségeit és kiadasait.

Az intézmény az éves munkaprogramjat és pénziigyi tervét a kovetkezo évre, valamint a két
évre vonatkozo elérejelzéseket legkésébb julius 20-ig nydjtja be az alapitdnak.

20. szakasz

Az intézmény kulturélis programjainak és projektjeinek finanszirozasa vagy
tarsfinanszirozasa, valamint a miivészeti €s tudomanyos kutatdsok tamogatdsa az alapitod
koltségvetésébdl torténik, a vonatkozo allami tAmogatasrdl szol6 jogszabalyokkal és egyéb
torvenyekkel ésszhangban.

A kulturélis programokat és projekteket tovabba az intézmény tevékenységébdl szarmazo
bevételekbdl is finanszirozhatjak, példaul: szolgaltatasi dijakbol, termékek értékesitésébol,
szerz6i és kapcsolodd jogok értékesitésébol, adomanyokbol, hagyatekokbal,
szponzoraciokbdl vagy mas médon, 6sszhangban a toérvénnyel.

21. szakasz
Az intézmény mukodési koltségeit €s kiadasait az alapito tarsfinanszirozza.

22. szakasz



Az intézmény koteles méarcius 15-ig éves jelentést benyujtani az alapitonak az el6z6 évi
tevékenységekrol és pénziigyi gazdalkodasarol.

6. Az intézmény szervei

23. szakasz
Az intézmény szervei a kovetkezok:
az igazgato,
az igazgatobizottsag,
a felligyel6bizottsag.
Az igazgato
24. szakasz

Az intézményt az igazgatd vezeti.
Az igazgatot az alapito nevezi ki és menti fel.

25. szakasz

Az igazgat6t nyilvanos palyazati eljaras alapjan nevezik ki négyéves iddtartamra, és
Ujravalaszthato.

A 1. bekezdesben emlitett palyazatot az igazgatdbizottsag irja ki és bonyolitja le az alapitd
elézetes hozzéjarulasaval.

A pélyazatot az igazgatd mandatumanak lejarta el6tt legalabb 60 nappal meg kell hirdetni.

A pélyézati felhivas:

megjelenik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan, az intézmény hirdet6tablajan,
valamint legaldbb egy orszagos terjesztésii napilapban.

A pélyazatra valo jelentkezés hatarideje legalabb 8 és legfeljebb 15 nap a felhivas
kozzétételétol szamitva.

Az igazgatobizottsag a palyazatok elbiralasat a kbzigazgatasi eljarasrol sz6lo térvény alapjan
VEQzi.

A feltételeknek megfeleld jeloltekkel az igazgatobizottsag interjut készit, majd legkésébb 30
napon belll javaslatot terjeszt az alapito elé egy listaval, amely tartalmazza a jel6ltek szakmai
¢s szervezési képességeinek értekelését €s a beszélgetés jegyzokonyvét.

Az igazgatot az alapitd nevezi ki a benyujtott listarol.

Ha a palyazat eredménytelen, vagy az alapité nem nevez ki igazgatot, az igazgatotanacs
koteles tajékoztatni az alapitot az eljarasrol.

26. szakasz

Az igazgatoi posztra palyazoknak meg kell felelnilk az alébbi kdvetelményeknek:
Legalabb 240 kredit pontot ér6 egyetemi diploma vagy azzal egyenértékii végzettség,
egyetemi mester képzettség, szakirdnyld mester képzettség, egyetemi szakirdnyu képzettség,
sziranyu képzettség vagy legalabb 4 éves egyetmi alap képzettség.

Legalabb 5 év szakmai tapasztalat a kulturalis terlleten.

Egyéb feltételek az intézmeény igazgatoi tisztségeére:

Szervezési képességek,

Biintetlen el6élet (nem allhat folyamatban ellene biinteteljaras), €s



Szerb allampolgarsag.

27. szakasz

Az igazgatoi palyazathoz csatolandé dokumentumok:

U~ wd P

Az intézmény négyéves fejlesztési tervére és mitkodésére vonatkozo javaslat.

Az eredeti vagy hitelesitett masolat a végzettséget igazol6 diplomarol.

A szakmai tapasztalatot igazol6 dokumentumok.

Munka és személyes dnéletrajz.

Igazolas, hogy a palyazot nem itélték el biinteteljarasban (6 hdnapnal nem régebbi).
Igazolas arrol, hogy ellene nem folyik nyomozas vagy biintetdeljaras (6 honapnal nem
régebbi).

Allampolgéarsagi igazolas.

28. szakasz

Az alapitd megbizott igazgatdt nevezhet ki palyazati eljaras nélkil, ha:

Az igazgato mandatuma lejart,

Az igazgatoi poszt betdltésére Kiirt palyazat sikertelen.

A megbizott igazgatd legfeljebb egy évig toltheti be ezt a tisztséget.

Ugyanaz a személy nem nevezhet6 ki kétszer egymas utan megbizott igazgatonak.
Az ideiglenes igazgatonak meg kell felelnie az igazgatoi posztra vonatkozo
kdvetelményeknek, ahogyan a 26. szakaszban eldiranyoztuk.

Jogai és kotelezettségei megegyeznek a normalis mandatumat bet6lté igazgatdéval.

29. szakasz

Az igazgato feladatai:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Az intézmény képviselete allami szervek, szervezetek €s a nyilvanossag el6tt itthon és
kulfoldon.

Az intézmény munkéjanak megszervezése es vezetése.

A munkaszervezeti és egyéb bels6 szabalyzatok elfogadasa a torvennyel és az
alapszaballyal 6sszhangban.

Az igazgatobizottsag dontéseinek végrehajtasa.

Az intézmény térvényes mitkodésének biztositasa.

Az éves munkaprogram, pénziigyi terv és zarszamadas elokészitése.

Az intézmény tevékenységeinek végrehajtasaért valo feleldsség.

Eves munkabeszamol¢ készitése.

Az intézmény céljainak és feladatainak teljesitése céljabdl kapcsolatban all az allami
szervekkel és szervezetekkel.

10) Felel az intézmény pénzugyi — gazdasagi Ugyviteléért.

11) Az intézmény anyagi és pénziigyi miikodésének feliigyelete.

12) A pénziigyi dokumentumok alairésa.

13) Egyéb, a jogszabalyok és az alapitd dontéseibdl fakado feladatok ellatéasa.

30. szakasz

Az igazgatd megbizatasa megsziinik: a mandatuma lejartaval vagy felmentés esetén.
Az alapito6 felmenti az igazgatot a megbizatasi ideje eldtt:

1)

Ha maga keri.



2) Ha atorvénnyel ellentétesen jar el.

3) Ha hanyag munkaval vagy visszaéléssel jelentds kart okoz vagy a hanyagsaga az
intézmény munkajaban zavart okoz.

4) Ha biintet6eljaras indul ellene, vagy blincselekmény miatt elitélik, méltatlanna valik az
intézmény vezetésére.

5) Egyeéb, torvényben meghatarozott esetekben.

31. szakasz

Az igazgatoi poszt megsziinését kovetden az igazgatd koteles atadni a hivatalat az Uj
igazgatonak vagy a megbizott igazgatonak.

Az atadas-atvétel az igazgatobizottsag altal kijeldlt haromtagu bizottsag jelenléteben torténik.
A bizottsagnak van elnoke és két tagja.

Az igazgatobizottsag az atadasra hataridét szab, amely alatt az atadas-atvételnek meg kell
torténnie.

32. szakasz

A lekoszond igazgatonak tajékoztatnia kell az Gj igazgatot az intézmény pénzigyi helyzetér6l,
a folyamatban 1évo tigyekrol és azok hataridejérol.

Az atadas-atvételrdl késziilt jegyzOkonyvet meg kell kiildeni az igazgatobizottsagnak és az
alapitonak.

Az intézmény igazgatobizottsaga
33. szakasz

Az intézmény miikodését az igazgatobizottsag iranyitja.

Az igazgatobizottsag 6t tagbdl all, akiket az alapitd nevez ki és ment fel.

A tagokat kulturalis teriileten kiemelked6 szakemberek koziil valasztjak.

Az igazgatobizottsag elnokét az alapitd nevezi ki az igazgatobizottsag tagjai kozil.

34. szakasz

Az igazgatobizottsag egy tagjat az intézmény alkalmazottai kozil valasztjék, aki az
alaptevékenységért felelds.

Az igazgatobizottsag tagjai kozott legalabb 30%-ban kell biztositani a kevésbé képviselt nem
aranyat.

Az igazgatobizottsag tagjai négy évre szol6 megbizast kapnak, és legfeljebb kétszer
nevezhetok ki.

Az igazgatobizottsag tilését akadalyoztatas esetén a legid6sebb tag hivhatja dssze és vezetheti
le.

35. szakasz
Az alapité megbizott igazgatdbizottsag-elnokot vagy tagot nevezhet ki, ha az elnék vagy
valamely tag mandatuma lejar, vagy akadalyoztatas miatt nem tolti be tisztségét.

A megbizott megbizatasa legfeljebb egy évre szolhat.

36. szakasz



Az igazgatobizottsag feladata:
1) Meghozni az Alapszabalyt.
2) Az intézmény bels6 szabalyzatainak jovahagyasa az alapszabaly és a torvény alapjan.
3) Az intézmény mitkodési és fejlesztési politikajanak meghatarozésa.
4) Az intezmény tevékenysegeinek iranyitasa.
5) Az éves munkaprogram elfogadasa az igazgato javaslata alapjan.
6) Az éves pénzlgyi terv elfogadasa az igazgatd javaslata alapjan.
7) A tevékenységek, pénzligyi program és az intézmeény céljai végrehajtasanak
ellendrzése.
8) Elfogadja a zarszamadast.
9) Az éves lgyviteli és munka beszdmolo elfogadasa.
10) Dontések elékészitése az alapitd szamara a szervezeti valtozasokrol.
11) Javaslatot tesz az alapitonak az igazgato jeldltre.

12) Hatérozott iddre sz616 munkaszerzddést kot az intézmény igazgatdjaval a megbizatas
iddtartamaig, illetve annak felmentéséig. Ha az igazgatoként kinevezett személy mar
hatarozatlan idejii munkaviszonyban all az intézménnyel, a munkaszerzédés modositasat az
erre vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban végzi el.

13) Az alapit6 jovahagyasaval dont az intézmény mitkodésének megsziintetésérol.

14) Az igazgat6 javaslatara kinevezi az intézmeny pénziligyi dokumentéacidjanak alairasara
jogosult tarsalaird személyt, ha erre sziikség mutatkozik.

15) Hatarozatokat hoz az Alapszabalyban meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében.
16) Elfogadja sajat miikddési szabalyzatat.

17) Gondoskodik az intézmény mitkodésének nyilvanossagarol.

18) El6zetes hozzajarulast ad a munkakorok rendszerezésérol szold szabalyzathoz.

19) Mas, az intézmény muikodésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat lat el a
torvennyel és az Alapszaballyal 6sszhangban.

Az 1), 5) és 6) bekezdésekben emlitett aktusokhoz az alapito adja meg a jovahagyasat, mig a
munkakorok rendszerezésérdl szol6 szabalyzathoz Zenta kozség polgarmestere jarul hozza.

37. szakasz

Az igazgatobizottsag Uléseken hoz dontéseket.

Az igazgatobizottsag Uléseit szlikség szerint, de legalabb haromhavonta tartjak.

Az igazgatobizottsag Ulését az igazgatobizottsdg elndke hivja 6ssze sajat kezdeményezésére,

az igazgatd kezdeményezésére, az igazgatobizottsag tagjai egyharmadanak kérésére, vagy az
alapito kérésére.

Az igazgatobizottsag elndke allitja 6ssze a napirendet, és vezeti az Uléseket.

Ha az igazgatdbizottsdg elnoke akadalyoztatva van, az iilést az igazgatobizottsag legiddsebb

tagja hivhatja 6ssze és vezetheti.

Az igazgatobizottsag Ulése csak akkor tarthatd meg, és hatarozatai csak akkor érvényesek, ha
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az Ulésen és a dontéshozatal soran a tagok tobb mint fele jelen van.

Az igazgatobizottsag dontéseit a jelenlévd tagok szavazatainak tobbségével hozza meg.
Az igazgatobizottsag iiléseire legalabb harom nappal a kitlizott idépont eldtt kell meghivot
kiildeni, az igazgatobizottsag mitkodési szabalyzataval 6sszhangban.

38. szakasz

Az igazgatdbizottsag tagjanak megbizatasa a mandatum lejartaval vagy felmentéssel
sziinik meg.
Az alapit6 az igazgatobizottsag tagjat mandatumanak lejarta elott felmenti:

1. sajat kérésere;

2. ha feladatait a torveny rendelkezeseivel ellentétesen latja el;

3. ha ellene olyan biintetdeljaras indul, amely méltatlanna teszi 6t az igazgatobizottsagi
tagsagra, illetve ha jogerds birosagi itélettel olyan blincselekményért itélik el, amely
méltatlanna teszi Ot az igazgatobizottsagi tagsag ellatasara;

4. egyéb, a torvény altal meghatarozott okbdl.

Feliigyel6bizottsag
39. szakasz

Az intézménynél felligyelObizottsagot hoznak 1étre, amely ellendrzi az intézmény miikodését
és gazdalkodasat.

40. szakasz

A feliigyelébizottsag koteles azonnal értesiteni az alapitot, az igazgatobizottsagot és az
igazgatot minden eszlelt szabalytalansagrol.

41. szakasz

A feliigyelObizottsag harom tagbol all.
A tagokat az alapitd nevezi ki és menti fel.
A feliigyelObizottsag elndkét az alapito a tagok koziil valasztja ki.

42. szakasz

A feliigyelObizottsag egy tagjat az intézmény munkavallaloi koziil valasztjak, a reprezentativ
szakszervezet javaslata alapjan. Amennyiben nincs ilyen szakszervezet, a munkavallalok
tobbsége tehet javaslatot.

A feliigyelébizottsag 6sszetételének biztositania kell, hogy a kevesbé képviselt nem ardnya
legalabb 30% legyen.

A tagok négyéves megbizatast kapnak, és legfeljebb kétszer nevezhetdk ki.

A feliigyelObizottsag tagja nem lehet az igazgatobizottsag tagja.

43. szakasz

A feliigyelObizottsag legalabb évente egyszer koteles jelentést késziteni az alapito, az
igazgatotanacs és az igazgatd szamara az intézmény pénzeszkdzeinek célszerii és takarékos
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felhasznalasardl. A jelentés tartalmazza az ajanlott intézkedéseket a feltart problémak
kezelésére.

44. szakasz

A feliigyel6bizottsdg dontéseihez a tagok tobbségének szavazata sziikséges.

Rendes iilést évente legalabb egyszer, legkés6bb az adott év marcius 1-jeig kell tartani.
Sziikség esetén rendkivili Ulés is dsszehivhato.

Amennyiben az elndk akadalyoztatva van, az Ulés 6sszehivasara és vezetésére a legidésebb
tag jogosult.

45. szakasz

Az alapito a FelligyelObizottsag elndkének €s tagjainak kinevezéséig megbizott elnokot €s
tagokat nevezhet ki a FeliigyelObizottsagba.

Az alapité megbizott elnokot vagy tagot nevezhet ki a Feliigyeldbizottsagha abban az esetben
is, ha az elndk vagy tag megbizatdsa a mandatum lejarta el6tt megszinik.

A megbizott elndk vagy tag legfeljebb egy évig toltheti be ezt a tisztséget.

46. szakasz

A feliigyelObizottsagi tagsag megsziinésének esetei: a megbizatas lejartaval vagy
felmentéssel. Az intézmény alapitdja felmenti a feliigyeldbizottsagi tagot a mandatuma lejarta
elott, ha:

1) Személyes kérelemmel él.

2) Torvényellenesen latja el feladatét.

3) Biintetdeljaras indult ellene, amely érdemtelenné teszi a feliigyelbizottsagi tagsagra,

vagy jogerdsen elitélik blincselekmény kapcsan.
4) mas okbol, amelyet a torvény vagy az Alapszabaly eldiranyoz.

47. szakasz
Az igazgato, az igazgatobizottsag- vagy a feliigyelébizottsag tagja barmikor kérheti az a
felmentését, irasban tajékoztatva az alapitot a mandatum letelte elétt.
A felmentés hatélyba 1ép az alapitd dontésének meghozatalaval.

48. szakasz
Ha egy tisztségviseld (igazgatd, igazgatobizottsag- vagy feliigyelébizottsagi tag) meghal,
cselekvOképtelenné valik vagy felmentik, helyét az érintett poziciora vonatkozé szabalyok
szerint toltik be.
Az ujonnan kinevezett személy mandatuma az eredeti tisztségviseld mandatumanak lejartaig

tart.

A VAGYONSZERZES ES AZ INTEZMENY ESZKOZEINEK
FELHASZNALASANAK MODJA

49. szakasz

Az intézmény alapeszkdzei a Szerb Kodztarsasag allami tulajdonat, illetve Zenta kozség
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kozvagyonat képezik, és nem elidegenithetok.
Az intézmény pénziigyi eszkozei:
« az alapitoi hozzajarulasok, koltségvetési forrdsok, hagyatékok, dnkéntes adomanyok
és ajandékok, akar pénzbeli, akar ingo6 vagy ingatlan formaban;
« a Vajdasagi Autondm Tartomany Kormanyanak és a Szerb Kdztarsasag Kormanyanak
erre elkilonitett céleszkoz forrasai;
e egyéb, a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban szerzett eszkdzok.
Az intézmény alapitoi eszkozei Zenta kozség koltségvetésébol az erre a célra elkiilonitett
kezdeti forrasok.
Az intézmény egyéb eszkdzei kozé tartozik az intézmény mozgathat6 vagyona és azon
eszkdzok, amelyeket fizikai és jogi személyek ajandékoznak az intézménynek.

50. szakasz

Az intézmény a kdvetkez6 forrasokbol szerez bevételt, 6sszhangban a hatalyos torvényi
eldirasokkal:

o bérbeadashol, kamatokbdl és osztalekokbol;

o ajandékokbdl, hagyatekokbol és mas modokon, kiillondsen az alapszabalyban
meghatérozott akciok szervezésével.

Az intézmény egyéb bevételi forrasai lehetnek:

o szolidaritasi akciok szervezése és onkéntes hozzajaruldsok gytijtése
maganszemélyektol és jogi személyektdl, valamint ajandékok elfogadasa hazai és
kulfoldi adoményozdktol és hagyatékozdktol;

o kulturalis és miivészeti, sport- €s egyéb nyilvanos rendezvények, tovabba szakmai és
tudomanyos eléadésok, illetve hasonlé tevékenységek szervezése;

o kapott ajandékok értékesitése, amennyiben azok kdzvetlentl nem hasznalhatdk az
intézmény céljainak elérésére, az adomanyozé beleegyezésével;

o egyéb tevékenysegek és programok szervezése, amelyek hozzajarulnak az intézmény
forrasainak noveléséhez és céljai sikeresebb eléréséhez, 6sszhangban a hatalyos
torvenyekkel és az alapszaballyal,

o kiadoi tevékenység végzése a torvénnyel 6sszhangban.

Az intézmény az 1. bekezdésben felsorolt tevékenységeket 6nalléan vagy mas jogi €s
maganszemélyekkel egylittmiikodve végezheti.

51. szakasz
Az intézmény pénzlgyi forrasai kilén szadmlan keruilnek nyilvantartasba, és a Kincstar
Igazgatosagnal kertlnek letétbe.
Az intézmény igazgatdbizottsaga donthet az intézmény forrasainak formavaltasarol az ertékik
megodrzése érdekében.

52. szakasz

Az intézmény koteles a rendelkezésére allo pénziigyi forrasokkal gondos gazdaként eljarni.
Az intézmény minden rendelkezésére allé eszkdzzel felel a kotelezettségeiért.

53. szakasz

Az intézmény bevételeit és kiadasait, valamint az eszk6zok felhasznalasanak madjat az éves
munkaterv és pénzigyi terv alapjan hatarozzak meg, amelyeket az intézmeény
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igazgatobizottsaga fogad el, és az alapitd hagy jova, az alapszabaly rendelkezéseivel
6sszhangban.

Az intézmény éves munkaterve és pénzigyi terve az év soran ugyanazon eljaras szerint
maodosithato, mint amely alapjan elfogadtak.

Az intézmény eszkozeivel az igazgatd és az igazgatdbizottsag egy altala kijeldlt tagja
rendelkezik, ha erre sziikség van.

Az intézmény igazgatdbizottsaga évente legalabb egyszer irasos jelentést kild az alapitonak
az eszkdzok celzott felhasznalasarol.

54. szakasz

Az intézmény eszkozeit kizardlag az alapszabalyban meghatarozott célokra hasznaljak fel,
nevezetesen:
e az intézmény tevékenységeinek és céljainak megvalositasara (az alapszabaly 13. és 14.
szakasza);
e az intézmény miikddési koltségeinek fedezésére;
o amunkavallalok bérének biztositasara;
o mas célokra, amelyek 6sszhangban vannak a hatalyos jogszabalyokkal és az
alapszaballyal, az igazgatotanacs dontése alapjan, a pénzigyi terv vagy az illetékes
szerv kulon dontese szerint.

55. szakasz

Az ajandékok, hagyatékok, énkéntes hozzajarulasok és egyeb eszkdzok, amelyeket az
intézmény részére célszertien adomanyoznak vagy atruhdznak, az adomanyozé akaratnak
megfelelden keriilnek felhasznalésra.

Az intézmény igazgatdbizottsaganak kotelessége tajékoztatni az adomanyozot az intézmény
letrehozasanak céljairol, és arrol, hogy az adomanyozott eszkdzok kizardlag ezek
megvaldsitasara hasznalhatok fel, amirdl az adomanyozo6 irasos nyilatkozatot ad.

56. szakasz
A hazai és kulfoldi termeészetes és jogi személyek, akik hozzajarulni kivannak az intézmény
celjainak megvaldsitdsdhoz, az emlitett feltételek mellett az intézmény adomanyozoiva
valhatnak.
Az adomanyozas pénzeszkdzok befizetésével az intézmény folydszamlajara, illetve ingd vagy
ingatlan vagyon atruhazasaval, illetve valos jogok atruhazésaval torténik.
Az intézmény adomanyozoi szdmara oklevelet allit ki, elismerve a jo cselekedetet.

57. szakasz
Az intézmény felligyelObizottsdga évente legalabb egyszer ellendrzi az intézmény
eszkozeinek célszerli és ésszerll felhasznaldsat, és irdsos jelentést nyujt be az intézmény
igazgatobizottsaganak.

7. Az intézmenyhez valo csatlakozas tagsagi jogviszonyban

58. szakasz
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Az intézményhez csatlakozhatnak olyan jogi személyek, amelyek elfogadjak az intézmény
céljait és az alapszabaly rendelkezéseit.

A csatlakozassal a jogi személyek tagsagi statuszt szereznek.

A jogi személyek intézményhez valo csatlakozsarol az alapité az igazgatdtanécs javaslata
alapjan dont.

A csatlakozasi szerzddést az igazgato az alapitd dontése alapjan, valamint az intézményhez
tagként csatlakozo fél irja ala. A csatlakozasi szerz6dés alairasait torvény szerint hitelesiteni
kell.

A csatlakozasi szerz6dést benyujtjak az illetékes nyilvantartasi hatosagnak, hogy az 1j tag
adatait rogzitsék a nyilvantartasban.

8. Az intézmény mitkodésének nyilvanossaga

59. szakasz

Az intézmény ¢és szervei miikddése nyilvanos.

A nyilvanossagot az éves munkajelentések kozzétételével az interneten, kiadvanyokban,
sajtokozlemények tjan vagy mas megfelelé modon biztositjak.

Az intézmény mikodésének nyilvanossaga tovabba az alapito és a nyilvanossag
tajékoztatasaval, a testlleti Glések és tanacskozasok nyilvanossagaval, hivatalos
dokumentumokba valé betekintéssel, sajtotajékoztatok tartasaval, illetve a tdmegtajékoztatas
eszkozein keresztiil, valamint mas megfelelé modokon valosul meg.

9. Dontéshozatal a statuszvaltozasrol, a jogi forma megvaltoztatasarol és az intézmeny
miikodésének megsziintetésérol

60. szakasz

Az intézmény statuszvaltozasarol, jogi formajanak megvaltoztatasarol és mikodésének
megsziintetésérdl az igazgatotanacs dont az alapitd beleegyezésével.

10. Az eszk6z0k elosztasdnak modja az intézmény megsziinése esetén
61. szakasz

A nyilvantartasbol valo torléssel az intézmény elvesziti jogi személyisegét.
A nyilvantartashol vald torlés az alabbi esetekben torténik:

ha az alapité dontést hoz az intézmény megsziinésérdl;

ha az intézmény felszamolasi eljarasa lezarult;

ha az intézményt6l megvontak a mikddési engedélyt;

ha az intézmény atalakitasa a jogszabalyokkal dsszhangban megsziinteti az

intézmeényt;

5. hajogerds hatarozat megéllapitja az intézmény nyilvantartasba vételének
érvénytelenségét;

6. egyéb esetekben, amelyeket az alapitd okirat vagy az alapszabaly el6ir.

HPwnh e
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62. szakasz

crer

az intézmény alapitoja.

A célszerlien adomanyozott vagy atengedett eszkdzok visszakeriilnek az adomanyozokhoz
vagy jogutddaikhoz.

A fennmarado eszkdzok elosztasarol az alapitd dont.

11. Az alapszabaly és egyéb altalanos jogi aktusok mddositasanak eljarasa

63. szakasz

Az alapszabaly mddositasanak és kiegészitésenek eljarasa az igazgatd vagy az alapitd irasos
javaslatara indul.

A javaslatot az igazgatotanacs elndkéhez kell benyujtani. Az igazgatotanacs elndke koteles a
javaslat benyujtasatol szamitott legkésobb 15 napon beliil 6sszehivni az igazgatotanacsot,
amely napirendre tiizi a javaslat targyalasat és dontéshozatalat.

Ha az igazgatotanacs elndke nem hivja 0ssze az iilést a meghatarozott hataridén beliil, a
javaslat benyujtdja jogosult a kovetkezd 15 napon beliil 6sszehivni az iilést az alapszabaly
modositasara vonatkoz6 javaslattal. Az ilyen médon 6sszehivott Glést a javaslat benyujtdja,
illetve az alapito képviseldje vezeti.

64. szakasz

Az alapszabaly mddositasara és kiegészitésére vonatkozo javaslatot az intézmény
igazgatdtanacsa dolgozza ki.

A javaslatot minden igazgatotanacsi tagnak és az alapitonak elérhetévé kell tenni, hogy
észreveteleket tehessenek.

Az alapszabaly mddositasait az igazgatotanacs tagjainak tobbségi dontése alapjan hajtjak
Vegre.

Az igazgatotanacs elnoke
Miroslav Avdalovié¢
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