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A nemi egyenjogusagrél sz6olo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 52/2021. sz.) 19,
szakasza ¢€s a nemi egyenjogusag elve megsértése elleni kockazatkezelési terv
kidolgozasarol és  lefolytatasarol szolo szabalyzat (az SZK Hivatalos Kézlonye, 67/2022.
sz.) alapjan Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatalanak vezetdje 2023.12.20-an
meghozta az alabb

ZENTA KOZSEG KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALABAN
A 2024-ES EVBEN A NEMI EGYENJOGUSAGI ELVEI MEGSERTESE ELLENI
KOCKAZATKEZELESI TERVET

BEVEZETO

A nemi egyenjogusag egyenld jogokat, felelosségeket €s lehetoségeket. a nok és
férfiak egyenlo részvételét és kiegyensulyozott képviseletét jelenti a tarsadalmi élet minden
teriiletén, egyenlo esélyeket a jogok ¢és szabadsagok gyakorlasara, a személyes tudas és
képességek telhasznalasat a személyes ¢s tarsadalmi fejlodés érdekében. egyenld esélyeket és
jogokat az 4arukhoz és szolgaltatisokhoz valdo hozzaférésben, valamint a munka
eredményeibdl szarmazd egyenld elonyok elérésében, tiszteletben tartva a férfiak és nok
kozotti bioldgiai. tarsadalmi és kulturalis kiilonbségeket, valamint a nok és férfiak eltérd
érdekeit, sziikségleteit ¢és prioritasait a koz- ¢s egyéb politikak elfogadasakor torvényen,
valamint  alkotmanyos rendelkezéseken alapuld jogokrdl, kotelezettségekrol — és
rendelkezésekrol vald dontés.

Nemen. nemi jellemzon vagy sziiletésen alapuld hatranyos megkiilonbdztetés
személyekkel vagy személycsoportokkal szemben nyilt vagy burkolt mddon torténd
indokolatlan megkiilonboztetés, egyenlétlen banasmod vagy mulasztas (kizaras, korlatozas
vagy elsobbség), valamint csaladtagjaik vagy hozzajuk kozel allo személyek nem, nemi
jellemzok. azaz sziletés alapjan: politikai, oktatasi, média és gazdasagi teriileteken:
toglalkoztatas, foglalkozas és munkavégzés. dnfoglalkozttasi tevékenység. fogvasztovédelem
(aruk és szolgaltatasok); egészségbiztositas és védelem; tarsadalombiztositas és védelem a
hazassagban ¢s a csaladi kapcsolatokban: biztonsagi teriiletek: 6kologia: a kultira teriletei:
sport €s szabadidd: valamint a nyilvanos hirdetés és a tarsadalmi élet egyéb teriiletein.

Nemen, nemi jellemzdéken vagy sziiletésen alapuld kidzvetlen megkiillonboztetésrol
van sz0, ha egy személy vagy személyek csoportja neme. nemi jellemzdi vagy sziiletése miatt
azonos vagy hasonlé helyzetben van. barmilyen cselekményével, cselekvésével vagy
mulasztasaval, hatranyos helyzetbe keriil vagy keriilt, vagy hatranyba keriilhet.

Nemen. nemi jellemzokon vagy sziiletésen alapuld kdzvetett megkiilonbdztetésrol van
sz0. ha egy semleges rendelkezés, kritérium vagy gyakorlat egy személyt vagy személyek
csoportjat neme, nemi jellemzdéi miatt, azonos vagy hasonld helyzetben 1évo személyhez
képest hatranyos helyzetben van, kivéve, ha azt egy jogos cél targyilagosan indokolja, és az e
cél eléréséhez sziikséges eszkozok megfeleldek és sziikségesek.

Nemen. nemi jellemzokon vagy sziiletésen alapuld megkiilonbéztetésrél van szo, ha
egy személyt vagy személyek csoportjat indokolatlanul kedvezdtlenebb banasmodban
részesitik, mint masokat. vagy bannanak vele. kizardlag vagy féleg azért, mert védelmet
kértek vagy kivannak kérni a hatranyos megkiilonbiztetéssel szemben nemi alapon, vagy
azért. mert felajanlottdk vagy szandékoznak felajanlani a diszkriminativ  banasmod
bizonyitékat.

Zaklatasnak, megalazo banasmodnak. fenyegetésnek ¢és kondicionalasnak. szexualis
zaklatasnak ¢és szexualis zsarolasnak. nemi alapu gytloletbeszédnek. nemen. nemi



jellemzokon vagy sziiletésen alapuld erészaknak. vagy nem valtoztatdsa miatti er6szaknak is
mindsiil a nemen, nemi jellemzokon, azaz sziiletésen alapuld megkiilonbdztetés, nék elleni
eroszak, terhességen alapuld egyenlotlen banasmod. sziilési szabadsag. gyermekgondozasi
szabadsag. apasagi ¢s anyasagi (sziil61) mindségben a gyermek kiilénleges gondozasa miatti
szabadsag, orokbefogadas. neveldsziilok. gyamsag ¢s diszkriminacidora valo felbujtas,
valamint mint minden kevésbé kedvezd banasmod, amelyet egy személy az ilyen viselkedés
clutasitasa vagy elszenvedése miatt kap.

Két vagy tobb személyes tulajdonsagon alapuld személy megkiilonboztetése.,
fuggetleniil attol, hogy az egyéni jellemzok befolyasa kortilhatarolhatd, tobbszords
diszkriminacio vagy nem korvonalazhatd (nemek kézotti diszkriminaci).

A nemek egyenjogisagardl szolo torvény szabdlyozza a nemek egyenjogusaganak
elérését ¢s elomozditasat célzo politika fogalmat, értelmét és intézkedéseit, valamint a nemek
kozotti egvenjogusag torvényénck végrehajtasa feletti feliigyeletet ¢és egyéb. a  fontos
kérdéseket a nemek egyenjoglisaga megvalositdsa ¢s elomozditasa terén. A fent emlitett
torvény szabalyozza a kozhatalom, a munkaadok és mas szocidlis partnerek azon
kotelezettségeit, hogy a nemek kozotti egyenjogusag szempontjat beépitsék azon a teriileten.,
ahol miikédnek.

A nemek egyenjoglsagarol szolo torvény 13. szakasza meghatarozza a tervaktusok
tipusait, amelyek kozé tartozik az egyenldség elve megsértése elleni kockazatkezelési terv.

A nemi egyenjogusag elvének megsértésére vonatkozo kockazatkezelési terv a nemi
perspektiva. a termékenység és a nemek kiegyensulyozott képviselete garanciaja a nemi
perskeptiva. termékenység ¢€s  a nemek kiegyensulyozott képviseltségét a kozhatalmi
szervek, a munkaadok. a biztosito tarsasagok. a politikai partok, a szakszervezetek €s mas
szervezetek és egyesiiletek tevékenységében.

E torvény 46. szakasza pontositja a nemek kozotti egyenjogusagot az igazgatasi €s
feliigyeleti szervekben és azok testiileteiben. A torvény kimondja, hogy a kdzhatalmi szervek
kotelesek kiilonleges intézkedéseket hozni, ha az igazgatasi és felligyeleti szervekben,
valamint testiileteikben a nemek képviselete jelentdsen kiegyensulyozatlan.

Jogi keret a Szerb Koztarsasagban, amelyeken a nemi egyenjogisag alapul

A Szerb Koztarsasag szamos nemzetkdzi dokumentumot elfogadott és integralt a
hazai jogrendszerbe annak érdekében. hogy a nemzeti térvények és kdzpolitikak révén
megvalosuljon a nemek kdzétti egyenjogusag.

Jogi kerete:

e a Szerb Koztarsasag alkotmanya (az SZK Hivatalos Kozlonye, 98/2006. sz.)

e anemi egyenjogusagrol szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 52/2021. sz.)

¢ a biintetétérvénykonyv modositasarol és kiegészitésérol szold torvény (az SZK
Hivatalos Kozlonye, 35/2019. sz.)

e adiszkriminacio tilalmarol szolo torvény modositasarol és kiegészitésérol szolo
torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 22/2009. sz.)

e acsaladon beliili er6szak megakadalyozasarol szolo torvény (az SZK Hivatalos
Kozlonye, 94/2016. sz.)

e anemiegyenjogusagrol szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 104/2009. sz.)

e anemicgyenjogusag elve megsértése elleni  kockdzatkezelési terv kidolgozasarol ¢s
lefolytatasarol szolo szabalyzat (az SZK Hivatalos Kozlonye, 67/2022. sz.)

o kilon kollektiv szerzédés (az SZK Hivatalos Kozlonye, 38/2019, 55/2020, 29/2022
57.)
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csaladi €s utdneve

A foglalkoztatottak és a munkiaban igénybevettek nem szerinti szerkezete

nem SZAM %
ok ' 48 69.57
férfiak 21 30.43
Osszesen | 69 100

A foglalkoztatottak és a munkaban igénybevettek életkoruk szerinti szerkezete

nem ELETKOR

18-30 | % | 31-40 % 41-50 % | 51-60 % 61 felett % |osszesen| %o

ndék 2 |29 10 |14.49 13 |18.84 16 25,19 7 10,14 48 69,57
férfiak 0 |0 4 |58 4 158 5 725 8 11,59 21 3043
dsszesen 2. 129 14 120.29 17 12464 | 21 |3044 15 21,74 69 100

A foglalkoztatottak és a munkaban igénybevettek képzettségi foka szerinti szerkezete

képzettségi fok nok %o férfiak % osszesen Y




magas fokua képzettség 23 33.33 12 17.39 35 50.72
foiskolai képzettség 5 T25 3 4.35 8 11.6
kozépfoku képzettség 19 27.54 6 8.7 s 36.23
altalinos iskola 1 1.45 0 0 1 145
0sszesen 48 69.57 21 30.44 69 100
A foglalkoztatott tisztségviselok, hivatalnokok és alkalmazottak szerkezete
nok %o férfiak %o 0sszesen %o
tisztséghen levé hivatalnokok 2 2,9 0 0 . 2.9
hivatalnokok 44 63.77 16 23.19 60 86.96
alkalmazottak 2 2.9 5 12D 7 10.14
osszesen 48 69,57 21 30.44 69 100
A foglalkoztatottak szerkezete a munkaviszony szerint
nok % férfiak % 0sszese %
n

munkaviszony hatirozatlan 45 65,22 19 27.54 64 92,75

idore

munkaviszony hatirozott 3 4,35 2 2. 3 123

idore

dsszesen 48 69.57 21 30.43 69 100

Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatalaban, &sszhangban

latjak el:

a Zenta kozség
Kozségi Kozigazgatasarol szdlo rendelet szerinti feladatatok az alabbi szervezeti egységek

1. ALTALANOS KOZIGAZGATAST ES TARSADALMI TEVEKENYSEGI OSZTALY
1.1. Altalanos kozigazgatasi alosztaly
1.2. Tarsadalmi tevékenységi alosztaly

2. KEPVISELO-TESTULETI ES VEGREHAITASI OSZTALY

2.1. Képviselo-testiileti és IT teenddk alosztalya
2.2. Altalanos és végrehajtasi teenddk alosztalya
3. KOLTSEGVETESI ES PENZUGYI OSZTALY
3.1. Koltségvetési és pénziigyi alosztaly

3.2. Kozbeszerzési alosztaly

4, GAZDASAGI ES HELYI GAZDASAGFEJLESZTESI OSZTALY

4.1. Gazdasagi €s helyi gazdasagfejlesztési alosztaly
4.2 Helyi adoigazgatasi alosztaly

5. EPITESUGYI ES KOMMUNALIS TEVEKENYSEGI OSZTALY
5.1. Telepiilésrendezési, épitésiigyi €s kommunalis tevékenységi alosztaly

5.2. Feliigyeloségi alosztaly




5.3. Vagyonjogi alosztaly

A kozigazgatasi hivatal a szolidaritdas megszervezésének ¢és fejlesztésének igénye
szerint munkadjaban ¢és fellépésében az alabbi szocialis jogok érvényesiilését szorgalmazza:

> az igazsagos, azaz a tisztességes ¢letszinvonalnak megfelelé bérek elérése

¢rdekében a munkahoz valo jog és az esélyegyenldség az elhelyezkedéshez:

> a munkakoriilményekhez valo jog a megleleld nemzetkdzi, a tarsadalmi

csoportokkal folytatott parbeszéden alapuld jogi és szabalyzati rendelkezések

elfogadasaval:

> a magas szinvonall, mindenki szamara nyitott és hozzaférhet6 szocialis védelmi

rendszerhez valo jog. amelyben kiemelt figyelmet forditanak a legveszélyeztetettebb

csoportokra;

> a munkateriiletet szabalyozo torvények tiszteletben tartasa. a nemzetkozi

szabvanyok tiszteletben tartdsa révén ezen a teriileten, valamint a szakszervezetek

partnerként val6 elfogadasa, az elfogadott és tiszteletben tartott kollektiv szerzodések

¢s szakmai normak létrehozasara iranyuld targyalasokon:

> a tarsadalmi szabdlyozas jogrendszerének bevezetése a valodi tarsadalmi és civil

parbeszédet lehetdveé tevo strukturak kialakitasaval.

A munkdjaban ¢s cselekvésében a kizigazgatasi hivatalnak az alabbi céljai vannak:
> gazdasagi, tarsadalmi és jogi helyzet védelme, elémozditasa. képviselete minden
foglalkoztatottat illetden:

A programcélok elérése érdekében az intézmény a munkajaban és cselekvésében:
> ajogi normak, a szakértelem és a foglalkoztatasi képzettség figyelembevételével
torekszik a kialakult nemek kozotti egyensuly megdrzésére:

> betartja az anyasag védelmére vonatkozo dsszes eldirast;

> szigoruan szankcionalja a nemi alapt diszkriminaciora iranyulé munkavallaloi
panaszokat:

> a bels6 szervek kialakitasakor figyelembe veszi a nemi képviseltséget:

> anemek kozotti egyenjogisag szitkségességének tudatositasa a munkavallalok
korében:;

> torekszik a mindenki szamadra esélyegyenldség kulturajanak kialakitasara.
modszeresen, idoben, a valdsagnak megfelelen és teljes koriien tijékoztatja a
kozigazgatasi hivatal foglalkoztatottjait.

A kozigazgatasi hivatal szervei:

> teljes korli védelmet nytjtanak minden munkavallalé szaméra, abban az esetben,
ha a munkaviszonybol szarmazo valamely jog megsériil;

> valamennyi munkavallalo jogvédelménck minden formajanak kialakitdsa a
feltételek elérése érdekében, amely garantalja a munkavallalok szocialis biztonsagat
¢s megfeleld eljardst kezdeményez. ha megaéllapitist nyer. hogy e jogokat
megsértették:

> szisztematikusan, idében. Oszintén és teljes korlien tijékoztatja az Osszes
munkavallalot.

Nemileg érzékeny statisztika



A nemek kozotti egyenjogusag megvalodsitasahoz sziikséges igények megfeleld
megértéséhez sziikség van a nemek kozotti egyenjogusdg érzékeny statisztikdjara, nemek
szerint lebontott adatokra és nemi mutatokra. Ezek kulcsfontossagu eszkézok a célok
megfogalmazasahoz,  végrehajtasdhoz, nyomon  kovetéséhez.  értékeléséhez  ¢s
feliilvizsgalatahoz a tarsadalmi cselekvés minden szintjén. A nemek kozotti egyenjogisag
érzekeny statisztikaja adatokat szolgaltat a szervezetek politikainak és programjainak
megalkotdsahoz és feliilvizsgdlatahoz, hogy azok ne gyakoroljanak eltéré hatast a ndkre €s a
tértiakra. Emellett hiteles adatokat szolgaltat a politikak és programok nok ¢s tértiak életére
gyakorolt valos hatasairdl.

A nemek kozotti egyenjoglsag érzékeny adatainak rendszeres és atfogd nyomon
kovetése ¢s megjelenitése lehetové teszi a tarsadalom (szervezet) helyzetének attekintését a
nemi alapu diszkriminacié szempontjabol, valamint olyan politikdk ¢és programok
megalkotdsat, tervezését és végrehajtasat, amelyek célja az egyenlétlenségek felszamolasa és
a tarsadalmi helyzet javitasa, a diszkriminalt csoportok vagy megkiilonboztetett egyének
helyzetének elomozditasa.

AZ ALLAPOT LEIRASA

A kozségi kozigazgatasban nincsenek olyan elvek vagy intézkedések, amelyek
biztositanak a kevésbé képviselt nemek aktiv részvételét az igazgatasi szerv Osszetételében €s
munkdjaban. és nem kiilénitenek el forrasokat a nemek kdzotti egyenjogusag eldmozditasara.

Az eloz6 1d6szakban a nemek kozotti egyenjoglisdg megvalositasara vonatkozd
intézkedések vagy elvek hianyatdl fiiggetleniil a kzigazgatasi hivatalban nem volt zaklatas.
szexualis zaklatas, kdzvelett vagy kozvetlen diszkriminacid, és birosagi per sem indult ezen a
teriileten.

A bemutatott szamszeri adatok alapjan megallapithaté., hogy a kozségl
kozigazgatasban foglalkoztatottak szerkezetében a nemek kozotti kiilonbség tapasztalhato.
éspedig a nok javara.

Fontos megjegyezni, hogy a kozigazgatasi hivatalban foglalkoztatottakat palyazati
kiiras, illetve munkaeré-igénybejelentés alapjan keriiltek felvételre és minden a Nemzeti
Foglalkoztatasi Hivatallal egytittmikodve, tiszteletben tartva a torvénnyel és a tdrvénynél
alacsonyabb rangu aktusokkal eléirt procedurakat. A foglalkoztatas alapveté mércéje az
altalanos, specialis és funkcionalis kompetenciakon keresztiil biztositott sziikséges feltételek
teljesitése, amelyeket nemtdl fiiggetleniil minden jeloltnél egyénileg ellenériznek, és amelyek
kifejezetten egy adott munkahelyre €s beosztasra vonatkoznak.

Ebben az értelemben nem beszélhetiink arrdl, hogy a foglalkoztatottak szerkezetében
a diszkriminacio barmilyen formaja fennallna. mert a kozségi kozigazgatasnak nincs
befolyasa a munkavallalasra jelentkezok szamara és nemi dsszetételére. Ugyanez vonatkozik
a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjére és helyettesére is, akiket a helyi
onkormanyzatokrdl szolo térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/2007. 83/2014 — mas
torv., 101/2016 - mas torvény, 47/2018 és 111/2021 - mas torvény) 54. szakasza alapjan ¢s
Zenta kozség statatumanak (Zenta Kozség Hivatalos Lapja 4/2019.) 81. szakasza alapjan
valasztanak meg.

A foglalkoztatottak kordsszetételét tekintve mindkét nem kozott a kodzépkoruak
képviseltetik magukat. A foglalkoztatottak mindkét neménél a felséfokt végzettség
dominans.

A kozségi kozigazgatasban a foglalkoztatottak  keresetét a kozszolgalatokban
foglalkoztatottak keresete kiszamitasara ¢és kifizetésére vonatkozd szorzoszamrol szolo
Kormanyrendelet (az SZK Hivatalos Kozldnye, 44/01, 2002/15 - egyéb Kormanyrendelet*,

30) /2002, 32/ 2002 - javitva, 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004,
120/2004. 5/2005, 2005/2005, 2002/78 /2005, 109 /2005, 2006/27, 2006/32, 58/2006,



82/2006. 106/2006. 10/2007, 40/2007, 60/2007. 91/1067/2007 , 2008/9 . 2008/24, 26/2008.
31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008. 79/2009 91/2010, 20/11/2010 2011,
2012/11, 124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 113/2017 — mas torv. és 95/2018 — mas torv. €s
86/2019 — mas torv., 157/2020-mas torv., 19/2021, 48/2021, 123/2021-mas torv., 73/2023 és
83/2023), szerint fizetik, tehat a foglalkoztatottt nettd fizetését objektiv szempont szerint
hatarozzuk meg. €s az nem fligg a foglalkoztatott nemétol.

A foglalkoztatottak szakmai tovabbképzése ¢s oktatasa nem fligg a foglalkoztatottak
nemétol.

INTEZKEDESEK A NEM[HEGYEN.JOGUSAG MEGVALOSITASARA ES
ELOMOZDITASARA

A nemi egyenjoglisag megvaldsitasat és elomozditasat célzo intézkedések kozé
tartozik a nok és férfiak részvételének és egyenlé banasmodjanak egyenld esélyeinek
megteremt¢se a munka. a foglalkoztatas és az onfoglalkoztatas, a szocidlis és egészségiigyl
ellatas, az oktatas. a nevelés, a tudomany és a technoldgiai fejlesztés. az informacios és
kommunikacios technologiak és informacids tarsadalom, a védelem és biztonsag, kézlekedés,
energia, kornyezetvédelem. Kkultara, nyilvanossag tajékoztatdsa, sport, az igazgatasi ¢&s
feliigyeleti szervekben és azok testiileteiben, a politikai cselekvés és koziigyek. szexualis és
reproduktiv egészség és jogok, arukhoz ¢s szolgaltatasokhoz valo hozzaférés terén.

Vannak altalanos ¢€s kiilonleges intézkedések.
1. ALTALANOS INTEZKEDESEK

A nemek kozotti egyenjogisdg megvalositasat és elomozditasat célzo altalanos
intézkedések torvénnyel elGiranyozott intézkedések. amelyek tiltjadk a nemen
vagy sziiletésen alapuld megkiilonboztetést, vagy megteleld intézkedéseket imak
elo a nemek kozotti egyenjoglsig megvalositasa ¢rdekében. Az altalanos
intézkedések magukban foglaljak az egyéb aktusokban meghatarozott
intézkedéseket is (nyilatkozat, rezollcid. stratégidk stb.), amelynek célja a nemek
kozotti egyenjoglisag megvaldsitasa.

A kozségi kozigazgatds a torvényben eldirt Osszes altalanos intézkedést
alkalmazza, amely a munkakoriilményekre és a munkaviszonybol, az oktatasbol.
képzésbol és fejlesztésbol. a munkahelyi elomenetelbél és a munkaviszony
megsziintetés¢bdl szarmazo minden jogra vonatkozik.
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KULONLEGES INTEZKEDESEK

A nemek Kkozotti egyenjogusag megvaldsitasat és elomozditasat szolgalo
kiilonleges intézkedések (a tovabbiakban: Kkiilonleges intézkedések) az
esclyegyenloség elvének megfeleld tevékenységek, intézkedések, kritériumok és
gyakorlatok, amelyek biztositjadk a nok és férfiak. kiilondsen a veszélyeztetett
tarsadalmi csoportok tagjainak egyenld részvételét és képviseletét, a tarsadalmi
¢élet minden tertiletén. valamint a jogok ¢és szabadsagok gyakorlasanak
esc¢lyegyenloségét.

A kilonleges intézkedéseket a torvényben eldirt altalanos intézkedésekkel
osszhangban a kozigazgatasi hivatal hatarozza meg és hajtja végre. A kiilonleges
intézkedések meghatarozasakor figyelembe kell venni a nok és férfiak eltérd
érdekeit, sziikségleteit és prioritasait, és a kiilonleges intézkedésekkel biztositani
kell:



1) a nok. lanyok és férfiak jogat a tdjékoztatasra. valamint a politikdkhoz.
programokhoz €s szolgaltatasokhoz valo egyenl6 hozzaférést:

2) a nemek kozotti esélyegyenloség altalanos érvényesitésének €s a nemek kozotti
egyenjogusagnak megfeleld koltségvetés-tervezés alkalmazasa a tervek, projektek
¢s politikdk tervezési, iranyitasi és végrehajtasi folyamataban:

3) az esélyegyenldség népszertsitése a humanerdforras-gazdalkodasban és a
munkaerdpiacon;

4) a nemek kiegyensulyozott képviselete az igazgatasi és feliigyeleti testiiletekben
¢€s poziciokban:

5) a nemek kiegyensulyozott képviselete a nemek kozotti egyenjogusagi politikak
kialakitasanak €s végrehajtasanak minden szakaszaban;

6) a nemek kozotti egyenjogusagra érzékeny nyelvhasznalat a nemi sztereotipiak
megsziintetésének befolyasolasa ¢rdekében a nok ¢és férfiak jogainak és
kotelezettségeinek gyakorlasa soran:

7) a nemek szerint osztalyozott relevans adatok begyiijtése és benyujtasa az
illetékes intézményekhez.

A kiilonleges intézkedéseket addig kell alkalmazzak. amig el nem érjiik azt a célt.
amelyre azokat eldirtak.

-
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A KULONLEGES INTEZKEDESEK FAJAI

A kiilonleges intézkedések fajai az alabbiak:

1) a nemek jelentds kiegyensulyozatlansaga esetén meghatarozott és végrehajtott
intézkedések:

2) a ndk és fértiak helyzetének javitasa és esélyegyenloség biztositasa érdekében a
kozségi kozigazgatds minden munkateriiletén kiilonleges kedvezményeket
biztosito vagy esélyegyenldséget biztosito intézkedések:

3) programintézkedések, amelyek a nemek kozotti egyenjoglisag megvalositasat
¢s elomozditasat célzo programokat miikodtetnek.

ESELYEGYENLOSEGI POLITIKA

Az esélyegyenléségi politikan értendd:

1) a nok és férfiak egyenld részvétele a nok helyzetét érintd dontések
tervezésének. elokészitésének, meghozatalanak ¢s végrehajtasanak minden
szakaszaban;

2) a noék és férfiak eltérd érdekeinek, sziikségleteinek és prioritasainak
tfigyelembevétele a koz- és egyéb politikédk elfogadasakor, valamint a jogokrol.
kotelezettségekrol és jogilag megalapozott érdekekrol torténd dontéshozatal soran:
3) olyan intézkedések megtétele. amelyek egyenlo kiindulopontot biztositanak az
esélyegyenldség elvének dérvényesiiléséhez a személyek, azaz a nem, nemi
jellemzok. azaz sziiletés alapjan egyenlétlen helyzetben 1évo  személyek
csoportjait illetéen, kiilondsen az érzékeny tarsadalmi csoportok személyei
szamara.

Nem léteznek, és a kozigazgatasi hivatal altalanos aktusaval sem irhat elo azonos
munkahely, eltér6é nettd tizetéssel. amelyet a foglalkoztatottnak a teljes
munkaidére fizetnek ki, a nemi szerkezet szerint. Nem Iéteznek, és a kozségi

kozigazgatds altalanos aktusai sem irhatjadk elé a nemek szerinti
megkiilénboztetés indokolt szitkségességét.



A kozségi kozigazgatas munkafolyamataiban a kovetkez6 kiilonleges intézkedések vannak
elbiranyozva:

- anemek kozotti integracio elomozditasa a munkafolyamatokban.

- nemi alapu nyelvhasznalat.

- a foglalkoztatottak 6sztonzése arra, hogy a nemek kozotti egyenjogusag dimenziojat vegyék
be az altaluk végzett munkafolyamatokba.

A kiilonleges intézkedések meghatarozasakor figyelembe kell venni a ndk és férfiak eltérd
¢rdekeit, igényeit. prioritasait, €s biztositani kell a kovetkezdket:

- a nemek kozotti esélyegyenldség dltalanos érvényesitésének és a nemek kozotti
egyenjogusagnak megteleld koltségvetés-tervezés alkalmazasa a menedzsment tervezési,
valamint a tervek. projektek €s politikak végrehajtasanak folyamataban,

- a nemek kiegyensulyozott képviselete a nemek kozotti egyenjogusagi politika
kialakitasanak és végrehajtasanak minden szakaszaban.

- nemek szerint osztalyozott relevans adatok gylijtése és benyujtasa az illetékes
intézményekhez.

Az intézkedés bevezetésének ideje: folyamatosan

Az intézkedés lefolytatdsanak megsziinése: az intézkedések tartosak. azaz nincsenek idoben
korlatozva és lefolytatasra keriilnek a kockazatkezelési terv elfogadasdnak napjatol. ¢s addig
kell alkalmazni azokat. amig nem érjiik el a célt. amelyek miatt eloirasra keriiltek.

ADATOK A KOCKAZATIGAZGATASI TERV LEFOLYTATASABAN FELELOS

SZEMELYROL
Csalddi és utonév Posa [bolya
Telefon 024/655-480
Mobiltelefon 064/847-2872
E-mail posa.iboljaf@zenta-senta.co.rs

A terv ¢s a jelentés kozzétételre keriilnek a kovetkezo honlapon www.zenta-senta.co.rs €s

nyomatott formaban Grzésre keriilnek a kozségi kozigazgatas levéltarjaban.
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