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132.

A helyi 6nkormanyzatokrol szol6 térvény (az SZK Hiv. Kozlonye, 129/2007. szdm) 32. szakasza 1.
bekezdésének 6. pontja, Zenta kdzség statutuma (Zenta K6zség Hivatalos Lapja, 1/2006. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és 11/2008. szam) 19. szakasza 1. bekezdésének 5. pontja
¢s a Zentai Kozségi Képviseld-testiilet ligyrendjének (Zenta K6zség Hivatalos Lapja, 12/2008. szdm)
128. szakasza alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete 2010. majus 27 -én  tartott iilésén meghozta
az alabbi

RENDELETET
A ZENTAI KOZSEGI KEPVISELO-TESTULET KEPVISELOINEK IGAZOLVANYAROL

1. szakasz
Ez a rendelet a Zentai Kozségi Képviseld-testiilet képviseldinek részére kiadott igazolvany (a
tovabbiakban: igazolvany) kiilalakjat, tartalmat, kiadasanak és nyilvantartasdnak maodjat allapitja meg.

2. szakasz
Az igazolvany 85x54 mm méretli mianyag kartyaként van kidolgozva, amely védoboritobol és
milanyag kartyabol all.

3. szakasz
A védoboritd késziilhet borbol, vaszonbdl, miiborbdl, miianyagbol vagy mas megfelelé anyagbol.

A véddboritd cimlapjan az ,,Onb6opanuka nerutumanuja Képviseldi igazolvany™ felirat
olvashato, a szoveg felett pedig Zenta kdzség arany nyomasu cimere lathato.

4. szakasz
A kértya sarga ¢és kék szinli kombinacidban (Zenta kozség zaszldjanak szinei) milanyagbol késziilt.

A Kkartya el6lapjanak bal oszlopdban van a képviseld fényképe, alatta pedig a képviselé6 nyomtatott
csaladi és utoneve, valamint akadémiai titulusa. A képviseld személyes valasztidsa alapjan csaladi és
uténevét magyar nyelven irjak ki.

A Kozségi Képviseld-testiilet elndkének és elndkhelyettesének igazolvanyan ki kell irni az emlitett
tisztséget.

A kartya el6lapjanak jobb oszlopaban harom sorban nyomtatva a kdvetkezd szoveg all: ,,Penybnuka
Cpbuja, Ayronomna Ilokpajuna BojBomuna, Ckynmruna ommrtuHe Centa — Szerb Koztarsasag,
Vajdasag Autonom Tartomany, Zenta kozség, Kozségi Képviseld-testiilet”. A kartya kdzepén Zenta
kozség cimerének jele lathatd, a jelet pedig a ,,Ckymmruna ommruHe Cenra — Zenta Kozség
Képviselo-testiilete’szoveg futja korbe. A korszoveges jel magassagaban harom sorban a kovetkezd
szoveg van nyomtatva: OJJBOPHUYKA JIETUTUMAIUJA — KEPVISELOI IGAZOLVANY, 6poj —
szam, Baxu oX; — €érvényes: ezutan 2 cm-es vonal és a ,,-tol/-t01” kovetkezik, az érvényes szo alatt
pedig 2 cm-es vonal és az ,,-ig” kovetkezik. A magneskartya jobb alsé sarkdban a ,,npeacenHux
ckyrmmtuHe ommrTuHe CeHta — Zenta Kozség Képviseld-testiiletének elndke” szoveg, valamint a
Zentai Kozségi Képviseld-testiilet elndokének alairdsa és a Zentai Kozségi Képviseld-testiilet pecsétje
all.
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5. szakasz
Az igazolvany hatlapjan szerb és magyar nyelven az aldbbi szoveg olvashato:

“ITpuukoM OcTBapHBama MpaBa Ha UMYHUTET OJJOOPHHK CE JIETUTUMUIIIEC OA00PHUIKOM
JIETUTUMAIIH)OM.

Mentelmi jogosultsdganak érvényesitésekor a képviseld a képviseldi igazolvannyal igazolja magét.

A képviselok a képviseld-testiilet iilésein kinyilvanitott véleményiik miatt nem vonhatok biintetéjogi
feleldsségre, nem vehetdk Orizetbe, €s nem biintethetdk.

Ha a képvisel6-testiilet tilésén kinyilvanitott véleménye vagy szavazata miatt fennallnak a feltételek a
képviseld vizsgalati fogsagba helyezésére, illetve biinvadi feleldsségre vondasara, a képviseld
hivatkozhat mentelmi jogara.”

6. szakasz
Minden igazolvanynak van szdma.

Az igazolvanyok szama (a KépviselO-testiilet minden megbizatdsi ciklusaban) az egyes szammal
kezdddik, és sorszamat a képviseldk csaladi és utdnevének a cirill betiirendbe soroldsa hatdrozza meg.

7. szakasz
Ha a képvisel6 elvesziti igazolvanyat, vagy mas modon marad nélkiile, sajat kérésére wjat kap.

Az 1j igazolvanyt a régivel azonos sorszammal adjak ki.

8. szakasz
Az igazolvanyt a Zentai Kozségi Képviseld-testiilet mandatumiigyi és mentelmi bizottsaga adja ki és
tartja nyilvan.

9. szakasz

Ezt a rendeletet kozz¢ kell tenni Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szabé Laszlo, s.k.
Szam: 016-10/2010-V a Zentai KKT elndke
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133.

Az utakon valo kozlekedés biztonsagardl szold torvény (az SZSZK Hiv. Kozlonye, 53/82. szam —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 15/94., 5/86. és 21/90. szdm ¢és az SZK Hiv. K6zlonye, 28/91.,
53/93., 67/93., 48/94., 25/97. és 101/2005. szam) 132. szakaszanak 4. bekezdése, a
kozlekedésbiztonsagi torvény (az SZK Hiv. Kozlonye, 41/2009. szam) 348. szakasza 2. bekezdésének
1. pontja, a helyi onkormanyzatokrol szold torvény (az SZK Hiv. Ko6zlonye, 129/2007. szam) 79.
szakasza 1. bekezdésének 4. pontjabol eredé meghatalmazas alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete
2010. majus 27-¢én tartott iilésén meghozta az alabbi

VEGZEST
A GEPJARMUVEK ES A KAPCSOLHATO JARMUVEK BEJEGYZESI TERULETENEK
MEGALLAPITASAROL SZOLO SZABALYZAT MODOSITASARA ES KIEGESZITESERE
VONATKOZO JAVASLATNAK A SZERB KOZTARSASAGI BELUGYMINISZTERHEZ
VALO ELOTERJESZTESEROL

I.

A Kozségi Képviseld-testiilet javasolja a Szerb Koztarsasag belligyminisztérének, hogy modositast és
kiegészitést eszkozoljon a gépjarmiivek ¢€s a kapcsolhaté jarmiivek bejegyzési teriiletének
megallapitasardl szold szabéalyzatban (a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 21/2008. szam) abban
az értelemben, hogy a szabdalyzat a 2. szakasz 1. bekezdésében a 46) pont utdn az alabbi uj, 46. a)
ponttal egésziiljon ki:

,46. a) Zenta bejegyzési terililete (CA — SA), amely Zenta és Ada kozség teriiletét oleli fel;”

II.
Sirkova Anikot, Zenta kozség polgarmesterét meghatalmazzuk az Ada kozséggel vald egyiittes
fellépésre a Szerb Koztarsasadg beliigyminisztere felé¢ a jelen végzés 1. pontjaban emlitett kérdések
szabalyozasat illetéen.

I11.

Sirkova Anikét, Zenta kozség polgarmesterét meghatalmazzuk, a Zenta kozség 06nalld bejegyzési
tertiletének kialakitasara.

IV.
Ezt a végzést kozz¢ kell tenni Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szab6 Laszlo,
Szam: 347-57/2010-V1 a Zentai KKT elnoke
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134.

A helyi onkormanyzatokrol szold torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/2007. sz.) 59.
szakaszanak 1. bekezdése és Zenta kozség statituma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/2006. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és 11/2008. szam) 19. szakasza 1. bekezdésének 11.
pontja alapjan

Zenta Kozség Képviseld-testiilete a 2010. méjus 27-én  tartott iilésén meghozta az alabbi

] RENDELETET o
A ZENTAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL SZERVEZETEROL

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz

A Kozségi Képviseld-testiilet ezzel a rendelettel az alkotmannyal, a torvénnyel és Zenta kozség
statitumaval Osszhangban, a kdzség mint helyi dnkorményzati egység jogai és kotelességei keretében
zentai kozségi szervként megalakitja a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalt (a tovabbiakban: Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal), és szabdlyozza annak szervezetét, hataskorét, munkamodjat, valamint a
munkdja szempontjabol jelentds egyéb kérdéseket.

2. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal egységes szervként alakul meg.

3. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban tilos politikai partot és mas politikai szervezetet vagy ezek egyes
szervezeti formait alapitani.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal foglalkoztatottjai €s tisztségbe helyezett személyei teenddiket
kotelesek lelkiismeretesen €s partatlanul ellatni, teenddik ellatasa sordn nem vezérelheti ket politikai
meggy6zddésiik, és annak nem adhatnak hangot.

4. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal a kozség — mint helyi 6nkormanyzati egység — eredeti hataskorébe
tartozo, torvényben magallapitott teenddit latja el, az e teendOk finanszirozasahoz sziikséges
eszkozoket pedig Zenta kozség koltségvetésében kell biztositani.

Amikor a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal a Koztarsasag, illetve az Autoném Tartomdny jogai és
kotelességei keretébdl atruhazott teenddket latja el, ezeknek a teenddknek az ellatasara a Koztarsasag,
illetve az Autondm Tartomany biztositja az eszkdzoket.

II. A KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL TEENDOI
5. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal az alabbi teenddket latja el:

1. kidolgozza a Kozségi Képviselod-testiilet, a polgdrmester és a Kozségi Tanécs altal meghozando
jogszabalyok és egyéb aktusok tervezetét,
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2. végrehajtja a képviselo-testiilet, a polgarmester és a Kozségi Tanacs rendeleteit és egyéb aktusait,

3. kozigazgatasi eljarasban elsd fokon dont a polgarok, vallalatok, intézmények és egyéb szervezetek
jogairdl és kotelességeirdl a kozségi eredeti hataskorbe tartozd kozigazgatasi iigyekben, valamint az
atruhazott teenddk hataskorébe tartozd kozigazgatdsi iligyekben, a torvényben ¢és egyéb
jogszabalyokban megallapitott keretekben,

4. kozigazgatasi felligyeletet gyakorol a képviseld-testiilet jogszabalyainak ¢és mas aktusainak
végrehajtasa felett,

5. végrehajtja azokat a torvényeket és egyeb jogszabalyokat, amelyeknek végrehajtasa a kdzségre lett
atruhazva,

6. ellatja a képviseld-testiilet, a polgarmester ¢s a Kozségi Tanacs altal megallapitott szak- és egyéb
teendoket,

7. évente legaldbb egyszer megkiildi a munkéjarol sz6lo jelentést a Kozségi Tanacsnak és a Kozségi
képviseld-testiiletnek.

6. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal a hataskorébe tartozo teendok ellatasa tekintetében meghatalmazasat
a kozség altalanos aktusaival 6sszhangban, a torvény és mas jogszabalyok alkalmazésaval realizalja.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal foglalkoztatottjai és tisztségbe helyezett személyei a polgarok, a jogi
személyek ¢és mas jogalanyok alkotmdnyban ¢és torvényben megallapitott jogai és érdekei
érvényesitése €s biztositdsa érdekében ellaitandd teenddiket kotelesek —feleldsségteljesen,
lelkiismeretesen ¢és hatékonyan, a hatalyos jogszabalyokkal &sszhangban ellatni, munkajuk pedig a
torvénnyel és a statitummal 6sszhangban hozzaférhetd a nyilvadnossadg szamara és ellendrzés alé esik.

7. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalnak 48 mm atmérdjli bélyegzdje van.

A bélyegzd kor alaku, kdzepén a Szerb Koztarsasag cimere all, és kortilotte a kovetkezo felirat:
Peny6mnuka Cpbuja — Szerb Koztarsasag

AytonomHa [lTokpajuna Bojsoamna — Vajdasag Autondom Tartomany

OINILITUHA CEHTA — ZENTA KOZSEG

OmmruHcka ynpaBa — Kozségi Kozigazgatasi Hivatal

CEHTA - ZENTA

A szdveg szerb nyelven cirill betlivel és magyar nyelven van kiirva.

1. A KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL SZERVEZETE ES HATASKORE
8. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal mint egységes szerv keretében belsd szervezeti alapegységek
alakulnak.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal belso szervezeti alapegységei az osztalyok és a szolgalatok, amelyek
azon teend6k neme, kolcsonds Osszefliggése €s terjedelme alapjan létesiilnek, amelyeknek ellatasa
zavartalan, hatékony €és 6sszehangolt munkat szavatol azon a teriileten, amelyet illetéen 1étesiilnek.
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Belso szervezeti alapegységek
9. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal belsd szervezeti alapegységei az alabbiak:

. Képviselo-testiileti és végrehajtasi osztaly

. Altalanos kozigazgatasi és tarsadalmi tevékenységi osztaly

. Koltségvetési és pénziigyi osztaly

. Helyi adoigazgatasi osztaly

. Gazdasagi osztaly

. Varosrendezési és kommunalis osztaly

. Feliigyeloségi osztaly

. Ko6zos iigyintézo szolgalat.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett osztalyokban ¢€s szolgalatokban részlegek és csoportok,
feliigyeldségek, hivatalok, beszerzési részlegek, helyi iroddk ¢és egyéb szervezeti egységfajtak
létestilhetnek.

LN UN AW -

10. szakasz

A képviselo-testiileti és végrehajtasi osztaly:
— szakmai, adminisztrativ és szervezési teenddket lat el a Kozségi Képviseld-testiilet ¢és
munkatestiileteinek sziikségleteire a Kozségi Képviselo-testiilet titkaranak utasitasara,
— szakmai, adminisztrativ és szervezési teendoket lat el a kozség polgarmestere ¢s a Kozségi Tanacs
sziikségleteire a Kozségi Tandcs titkaranak utasitasara,
— ellatja az iilések Gsszehivasara, az iiléseken elfogadott aktusok feldolgozasara, a Képviselo-testiilet, a
kozség polgarmestere és a Kozségi Tanacs munkdjaban keletkezett aktusok és dokumentumok
rendezésére és nyilvantartasara vonatkozd szakmai €s szervezési teendoket,
— szakmai segitséget nyujt a képviseldknek ¢és a képviseldcsoportoknak a Kozségi Képviseld-
testlilethez és annak munkatestiileteihez benytjtando javaslatok kidolgozasaban,
— beszerzi a képviselk altal kért valaszokat és tdjékoztatasokat,
— ellatja a valasztasokkal, kinevezésekkel, tisztségbe helyezésekkel kapcsolatos teenddket, €és a
megfeleld nyilvantartasokat vezeti,
— ellendrzi a Képviseld-testiilet, a kozség polgarmestere ¢és a Kozségi Tanacs altal hozott
jogszabalyoknak a torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal valo dsszehangoltsagat,
— kozzéteszi a rendeleteket €s mas jogszabalyokat,
— protokollaris teenddket végez a Képviseld-testiilet, a kdzség polgarmestere és a Kozségi Tandcs
sziikségleteire, elokésziti és megszervezi a hazai és a kiilfoldi hivatalos személyekkel torténd Osszes
protokollaris talalkozot, dsszejovetelt és fogadast,
— ellatja a polgarmesterhez, a képviselO-testiilet elnokéhez és a tobbi tisztségviselohoz fordulo
tigyfelek fogadasaval kapcsolatos teenddket,
— megszervezi a jelentds datumokrdl valdo megemlékezést,
— szakmai ¢és adminisztrativ teenddket végez a mas varosokkal és kozségekkel folytatott
egyiittmiikodés realizalasa teriiletén,
— személyi nyilvantartas vezet a tisztségbe helyezett személyek és a tisztségviseldk, a foglalkoztatottak
¢s a gyakornokok munkaviszonyaival kapcsolatban, valamint ellatja a kaderképzési teenddket a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban,

— nyilvantartast vezet a kozségi szervek és zentai kozségi alapitdsu alapok munkaja soran

hasznalt pecsétekrdl és bélyegzokrol.
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Az osztaly a torvénnyel, a kozségi rendeletekkel és egyéb aktusokkal Osszhangban a hatdskorébe
tartozo egyéb munkakat is ellatja.

11. szakasz
Altalanos kozigazgatasi és tarsadalmi tevékenységi osztaly:

—a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szervezési és korszeriisitési fejlesztése,

— az uigyfélszolgalati iroda teenddi, iktatd és irattar, aldirdsok, kéziratok és masolatok hitelesitése,

— vezeti a valasztoi névjegyzékeket Zenta kozség teriiletére vonatkozoan,

— anyakonyvek vezetése és a meglévd lezart dllampolgarsagi konyvek naprakész allapotban tartdsa,
anyakonyvi kivonatokat és allampolgarsagi bizonyitvanyokat ad ki, hazassagkotési eljarast folytat, a
polgarok személyi statusara vonatkozo adatok, az elhunytak vagyonanak dsszeirasa és felbecslése,

— jogsegély nyujt a polgarok szamara,

— aktusjavaslatokat és -tervezeteket készit eld,

— minden szinten részt vesz a szervek valasztasi eljarasaban,

— a polgaroknak az oktatds, az elsddleges egészségiigy és szocidlis védelem, miivelddés, testkultura és
muszaki kultira, valamint a tajékoztatas teriiletét illetdé meghatarozott sziikségleteinek figyelemmel
kisérése és kielégitése,

— feliigyeletet gyakorol a kdzségi alapitasu tarsadalmi tevékenységet ellatd intézmények mitkodésének
torvényessége felett,

— a kozség teriiletén ellatja a szamiizott és kitelepitett személyek jogainak érvényesitésével kapcsolatos
teendoket,

— normativ tevékenységet végez a harcos- ¢és rokkantvédelem és a haboru polgari rokkantjainak a
védelme teriiletén,

— ellatja a fiatalok tarsadalmi helyzetére vonatkozo teenddket,

— figyelemmel kiséri a fiatalokat feldleld szervezetek munkéjat,

— figyelemmel kiséri a kozségi finanszirozasi tarsadalmi tevékenységet ellatd intézmények
alszamlainak allasat,

— figyelemmel kiséri a polgarok és a civil, valamint a szocidlis és emberbarati szervezetek
projektumainak tarsfinanszirozasdhoz sziikséges eszkdzok realizalasat,

— ellatja a gyermekjolét teriiletét illetd atruhazott teenddket, valamint azon kibdvitett gyermekjoléti és
szocialis védelmi jogok érvényesitését, amelyeknek biztositasarol a kozség gondoskodik,

— gondoskodik a nemzeti kisebbségek jogainak érvényesitésérdl,

— gondoskodik az intézmények €s a kozszolgalatok épiileteinek beruhdzasi és folyd karbantartasardl és
fatésérol,

— gondoskodik a miivelddési intézmények munkafeltételeinek a biztositasardl a kozségben, ezen
intézmények programjainak a megfogalmazasarol, fenntartasarol és megvaldsitasarol, a miivel6dési-
miuvészeti amatdrizmus fejlesztésérol,

— figyelemmel kiséri a kozségi jelentdségli rendezvények realizalasat,

— nyilvantartast vezet a munkakonyvekrdl, nyilvantartja a foglalkoztatottak és a munkaltatok kozott
megkotott foglalkoztatasi szerzodéseket,

— ellatja didkjolétet érintd, valamint a tehetséges tanulok és egyetemistak alkotd tevékenységét
0sztonzd szakmai és adminisztrativ teenddket.

Az osztaly a torvénnyel, a kozségi rendeletekkel és egyéb aktusokkal 0sszhangban a hatiskorébe
tartozo egy¢b munkakat is ellatja.

Az osztaly keretében szervezeti formaként Tornyos — Kevi telepiilések teriiletére helyi iroda 1étesiil az
alabbi teendok ellataséra:
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— az uigyfélszolgalati iroda teenddi, iktatd, alairasok, kéziratok és masolatok hitelesitése,

— anyakonyvek vezetése €s a meglévo lezart allampolgarsagi konyvek naprakész allapotban tartdsa,
anyakonyvi kivonatokat és allampolgarsagi bizonyitvdnyokat ad ki Tornyos — Kevi anyakonyvi
keriiletre vonatkozodan,

— héazassagkotési eljarast folytat,

— az elhunytak vagyonanak dsszeirasa és felbecslése a hagyatéki eljaras meginditasa céljabol,

— segitségnynjtas a valasztoi névjegyzek naprakész allapotban tartasdban.

A helyi iroda az osztalyvezetd és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének a meghagyésa alapjan
egy¢eb teenddket is ellathat.

12. szakasz
Koltségvetési és pénziigyi osztaly:

— eloterjeszti a folyd évi koltségvetésrol szolo rendelet tervezetét, és havi €s negyedévi fizetoképességi
terveket hoz, beszdmolokat készit a koltségvetési rendelet havonkénti végrehajtasardl a végrehajto
szervek sziikségleteire, valamint féléves jelentést a Kozségi Képviselo-testiilet részére,

—részt vesz a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal normativ aktusai pénziigyi részének a kidolgozasaban,

— egyedi aktusokat készit elé a végrehajtdo szervek és a KépviselO-testiilet részére (hatarozatok,
végzések, ajanlasok, utasitasok stb.),

— ellendrzi azon konyvviteli okméanyok torvényességét, szabalyossagat és pontossagat, amelyek
alapjan a koltségvetési eszkdzoket atutalasra keriilnek,

— ellatja a koztarsasagi koltségvetésbdl atutalt szocidlis juttatasok (harcos- és rokkantvédelem, csaladi
potlék) teljes pénziigyi adminisztralasat,

— szamlazast végez és a konyvelési dokumenticid konyvelését azon hasznalok részére, amelyek
szdmara az osztaly vezeti a konyvelést, koltségvetési jelentéseket és zarszdmadast készit a
koltségvetés-haszndlok konszolidalt adataival, tovabbé statisztikai jelentéseket, az dalloeszkozok
ujraértékelését és elszamolasat, nyilvantartast vezet a fogyoeszkdzokrol,

— nyilvantartast vezet az allami tulajdont ingatlanok bérleti szerzddéseirdl és az ingatlanok bérletére
nézve jelentds egyéb dokumentaciorol,

— magyardzza ¢és alkalmazza az osztaly tevékenységével kapcsolatos rendszerbeli torvényeket.

Az osztaly a torvénnyel, a kozségi rendeletekkel és egyéb aktusokkal 0sszhangban a hataskorébe
tartozo egy¢b munkakat is ellatja.

13. szakasz
Helyi addigazgatasi osztaly:

— részt vesz a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal normativ aktusai helyi adoigazgatdsi részének a
kidolgozasaban,

— jegyzéket vezet a helyi koltségvetési kdzbevételek kotelezettjeirdl,

— a képviselO-testiileti rendeletek alapjan megallapitja a helyi kozbevételeket, és azokrol nyilvantartast
vezet (egységes szabvanyok, meghatarozasok, osztalyozdsok, nomenklatura, adatkodolds és miiszaki
feldolgozas alkalmazasa a helyi kozbevételekre vonatkozd egységes informacios rendszerrel
Osszhangban),

— atveszi, feldolgozza, ellendrzi €s betaplalja az addbevallasi adatokat,

— hatarozattal megallapitja a kotelezettséget azon helyi kodzbevételek alapjan, amelyekre az van
eldirva, hogy azokat maga az adokotelezett allapitja meg,
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— az eldirasokkal 6sszhangban nyilvantartja a megéllapitott adokotelezettségeket a helyi adoigazgatas
adokonyvelésében,

— elkonyveli a helyi kdzbevételek alapjan eszk6zolt befizetéseket,

— biztositja az adokotelezettségek behajtasat,

— elvégzi a rendszeres és a kényszerbehajtds, az adohatralék behajtdsanak elhalasztdsa, csdeljaras
meginditasa teendoit, kérelmet nyujt be adoval kapcsolatos szabalysértési eljaras meginditasa irant,

— az elbirasokkal dsszhangban gondoskodik az adatbazis védelmérdl és az adatok archivalasarol,
ellendrzi a szamitogépes rendszer hozzaférését, szoftvereket telepit, ellenérzi a hasznaloi utasitasok
szabalyos alkalmazasat,

— ellendrzést végez (a megallapitott adokotelezettség elézetes és utdlagos ellendrzése),

— kidolgozza a helyi kozbevételek rendszeres és kényszerbehajtasara vonatkozd mddszertani
utasitasokat,

— elsd fokon eljar a kotelezettek fellebbezései alapjan és elokésziti a javaslatot a méasodfoku eljarasra,
— tadjékoztatja a helyi Onkormanyzatot és az adohivatalt a helyi kozbevételek behajtasaval ¢és
konyvelésével kapcsolatban.

Az osztaly a torvénnyel, a kozségi rendeletekkel és egyéb aktusokkal Osszhangban a hataskorébe
tartozd egy€éb munkdékat is ellatja.

14. szakasz
Gazdasagi osztaly:

— ellatja a gazdasag teriiletén a helyzet elemz6 figyelemmel kisérésére vonatkozo teenddket,

— ellatja a statisztikara és az egyéb helyzetek figyelemmel kisérésére vonatkozo teenddket a keresetek,
az ipari termelés, a mezOgazdasag, a vizgazdalkodas, a vendéglatdipar és az idegenforgalom tertiletén,
— ellatja a stratégiai tervezésre, a kozség szamara jelent0s beruhdzasi projektumok ¢€s éves programok
kezdeményezésére, kidolgozasara és végrehajtdsara, a beruhazasokra vonatkozdan a koltségvetés
tervezésére ¢és figyelemmel kisérésére, a prioritdsos beruhazasok eldterjesztésére, valamint a
projektfeladatok és a hordozok meghatdrozasdra  vonatkozd teenddket, részt vesz a beruhdzasok
szakaszonkénti realizdlasanak figyelemmel kisérésében ¢és alkalmazasaban, amikor nem a kozség a
beruhdzo, létrehozza a beruhdzasok végrehajtasdhoz sziikséges adatbdzist, elldtja a beruhdzasi
marketing teenddket, koordindlja az adomanyozok (kormanyzati és civil szektor) és a kozség
tevékenységét azon beruhazisok realizadlasdban, amelyek pénzellatisa koltségvetési eszkdzokbol
torténik,

— figyelemmel kiséri a Zenta kozség tertiletén levo vallalatok magénositasaval kapcsolatos adatokat,

— a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal 6sszes osztalya részérdl megkiildott adatok alapjan éves programot
készit, valamint éves beszamol6t a realizalt kozbeszerzésekrol, és végzi a kozségi szervek hataskorébe
tartozo kozbeszerzéseket,

— végzi az alapito részérdl a Zenta kozségi alapitasu kozvallalatok gazdalkodasi programjaira adando
jovahagyas meghozatalat megel6z6 teendoket,

— ellatja a kozségi alapitast kozvallalatokban a keresetek és dijak ellendrzésével kapcsolatos
teendoket,

— gondoskodik az arutartalékokrol,

— nyilvantartast vezet a munkakonyvekrdl, nyilvantartja a foglalkoztatottak és a munkaltatok kozott
megkotott foglalkoztatasi szerzodéseket,

—javasolja a tomegkozlekedési fuvarozok menetrendjének hitelesitését a torvénnyel 6sszhangban,

— ellatja a beszerz6 teenddit,

— kérelmeket vesz at és dolgoz fel és egyéb teenddket végez a Gazdasagi Cégjegyzékek Ugyndksége
nevében a maganvallalkozasok tertiletét illetden,

— veégzi a pihenésre szolgald hazak és lakéasok €s kiadd szobak kategorizalasat,

- 138 -



ZENTA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

— 9 szam — 2010. majus 27.

— elokésziti a kozség teriiletén a tartdzkodasi illeték mértékét meghatarozo aktus javaslatat,

— ellatja a polgarok és az anyagi javak elemi és mas nagyobb csapasok elleni védelmével kapcsolatos
teendoket,

— figyelemmel kiséri és Osszehangolja a kis- ¢és kdzépvallalkozdsok és a vallalkozok tevékenységét a
kis- ¢és kozépvallalkozadsok és a vallalkozok fejlesztésével foglalkozd regiondlis iigynokség
tevékenységével,

— stratégiai és egyedi fejlesztési terveket dolgoz ki a kozség fejlesztésére jelentds teriileteken,

— elkésziti a kozségfejlesztés teriiletén a prioritasok megallapitasdhoz nélkiilozhetetlen szakmai
elemzéseket,

— programokat és projektumokat kezdeményez az energetikai hatékonysag teriiletén, és koordinélja a
realizalasukra vonatkozé tevékenységeket, tovabba Osszehangolja a kozség energetikai mérlegének
meghozatalara vonatkozd aktivitdsokat,

— energetikai jovahagyasokrol sz6l6 hatarozatokat, vizgazdalkodasi feltételekrdl szo16 hatarozatokat ad
ki a falusi vizvezetékekre vonatkozbdan, és vizgazdasagi jovahagydsokrol sz616 hatirozatokat a falusi
vizvezetékekre vonatkozoan,

— szakmai véleményezést ad azon kozségi fejlesztési projektumok javaslatairol, amelyeket részben
vagy teljes egészében a kozségi koltségvetésbol finansziroznak, figyelemmel kiséri realizalasukat, és
véleményt ad errdl az illetékes kozségi szervnek,

— projektumokat készit el és részt vesz a programokban és a projektumokban a kozség hataskorébe
tartozd szolgaltatasok fejlesztése €s a polgarok jogainak a biztositasa céljabol,

- az illetékes kozségi szerv hatdrozata alapjan részt vesz azokban a partnerségi programokban és
projektumokban, amelyeket a kdzség a koztarsasagi €s a tartomanyi szervekkel és az intézményekkel,
a helyi 6nkormanyzati egységgel és a hazai és a nemzetkozi szervezetekkel és partnerekkel bonyolit le,
- koordinalja a kozség hataskorébe tartozd projektumok kidolgozasara ¢€s realizalasara iranyuld
munkat, és figyelemmel kiséri azok realizalasat, jelentést készit a realizalt projektumokrol, és
nyilvantartast vezet roluk,

- szakvéleményt ad a finanszirozasi modellekrdl és forrasokrol,

- szakmai segitséget nyljt az illetékes szerveknek és szervezeteknek, helyi kozosségeknek és a
polgarok tarsuldsainak a fejlesztési projektumok létrehozasa és lebonyolitasa céljabdl,

- szakmai segitséget nyujt a civil szervezeteknek a projektumok irdsaban.

Az osztaly elldtja a mezdgazdasagi foldrol szolo torvény realizaldsaval kapcsolatos teendoket is,
éspedig:

- kidolgozza a mezégazdasagi fold védelmének, rendezésének és hasznélatdnak éves programjat,

- kidolgozza az allami tulajdoni mezdgazdasagi fold bérbeadasarol szolo hatarozat és hirdetmény
szOovegét, lebonyolitja a nyilvanos arverés eljarasat, elkésziti a mezdgazdasagi fold bérbeadasarol szolo
hatarozat és szerz0dés javaslatait, és figyelemmel kiséri realizalasukat

- ellatja a mezdgazdasagi fold bérbeadédsa altal befolyt eszkozok rendeltetésszerli felhasznalasaval
kapcsolatos teenddket, valamint

- a mezO0Ori szolgalatrol szold rendelet realizdldsdval kapcsolatos teenddket €s a mezdgazdasagi
termeléssel €s szovetkezetekkel kapcsolatos egyéb teenddket Zenta kozség teriiletén.

Az osztaly a torvénnyel, a kozségi rendeletekkel és egyéb aktusokkal 0sszhangban a hataskorébe
tartozo egy¢b munkakat is ellatja.
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15. szakasz
Varosrendezési és kommunalis osztaly

Kiadja:

- a lokacidkrol szold informacidkat, a kitlizési engedélyeket, a szomszédos parcelldk hatarainak
kijavitasara vonatkozo feltételeket, az épitési engedélyrdl sz6l6 hatarozatot, az épiiletek beruhazasi
karbantartdséara, atalakitisara, felgjitasara, rendeltetésének megvaltoztatdsara vonatkoz6 munkalatok
kivitelezését jovahagyd hatarozatokat, a melléképiiletek kiépitésére vonatkozé munkalatok, a
rokkantak szamdra az akaddlymentesitési munkalatok ¢és a kiilonleges épiiletfajtdk kivitelezését
jovahagyo hatarozatokat, az épiiletek hasznalati engedélyét, az épiiletek eltavolitasara vonatkozo
engedélyt, igazoldst az épiilet alapzatdnak vizsgalatatol, az épiilet épitési és hasznalati engedélyét, a
kozteriilet elfoglalasardl és felasasarol szold jovahagyast és hatarozatot, €s az infrastrukturalis
létesitményeknek a kozterlileten vald elhelyezésére vonatkozd jovahagyasokat és feltételeket, a
parcellak rendeltetésérol szolo értesitést.

Megallapitja:
- a telepiilésrendezési projektumokat €s a parcellazasi és atparcelldzasi projektumokat.

Végzi:

- a kataszteri parcelldk, a varosi épitési telek és a varosi épitési teriileten kiviili épitési tertilet
azonositasat,

- a kornyezetvédelemmel kapcsolatos teenddket, lefolytatja a projektumoknak a kdrnyezetre gyakorolt
hatasa felbecslésének eljarasat, és gondoskodik a hulladékkezelésrdl szolo térvény lefolytatasarol,

- a kisebb montazsépiiletek elhelyezésére szolgald lokaciok bérbeadasaval kapcsolatos teenddket,

- a kozség hasznalati jogaval bird lakasoknak a bérld részérdl torténd megvasarlasaval kapcsolatos
teenddket a lakasrdl szOolo torvény értelmében, a lakoépiiletek kozos helységeibe és a lakésokba
jogtalanul bekoltozott személyek kényszer-kilakoltatasat, a telekrendezési téritmény megallapitésat,

- a kommunalis teriiletre és a kozvetett hasznalokra vonatkozé pénziigyi-szamviteli teenddket,

- szakmai-adminisztrativ teendoket a mezO0gazdasagi fold visszaszarmaztatasaval foglalkozo bizottsag
részére,

- szakmai-adminisztrativ teenddket a lakaskérdésekkel foglalkoz6 bizottsag és az iizleti teriilet
bérbeadasaval foglalkozo bizottsag részére,

- az utcak elnevezésének meghatarozasaval és az utcak elnevezésének megvaltoztatasaval kapcsolatos
teendoket,

- feliigyeletet gyakorol a kozvallalatok ¢és a kommunalis kozvallalatok munkéja felett azon
munkalatokat illetden, amelyeket a kozségi koltségvetésbdl finansziroznak, és az osztaly hataskorébe
tartoznak.

Eljarast folytat az alabbiakra vonatkozoan:

- a kozség haszndlati jogaval biré ingatlanok (lakasok, lakodépiiletek, iizleti teriiletek, gardzsok és
épitési teriiletek) megszerzése, elidegenitése, cseréje és bérbeadasa,

- a Zenta kozség hasznalati jogaval bird ingatlanok nyilvantartasa és dsszeirasa,

- a foldteriiletek kisajatitasa a kisajatitasrol szolo torvény értelmében, a kisajatitott ingatlan utani
téritmény megéllapitasa,

- a szOvetkezeti vagyon, legelOk ¢és rétek visszajuttatasa a falvaknak,

- a lakoépiiletekbe ¢és a lakoépiiletek kozos helyiségeibe jogtalanul bekoltozott személyek
kilakoltatasa.

Az osztaly a torvénnyel, a kozségi rendeletekkel és egyéb aktusokkal Osszhangban a hataskorébe
tartozo egyéb munkékat is ellatja.
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16. szakasz
Feliigyeloségi osztaly:

- ellatja a hataskorébe tartozo feliigyeldségi teenddket a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban az
oktatasi, kommunalis, épitésiigyi, kdzlekedési és kdrnyezetvédelmi feliigyeldség utjan,

- feliigyeletet és ellendrzést gyakorol a hulladékkezelési intézkedések felett,

- ellendrzést gyakorol a kozvallalatok, a kommunalis kozvallalatok munkaja felett a hataskorébe
tartozo teendok részében,

- feliigyeletet és ellendrzést gyakorol a zajvédelmi intézkedések alkalmazésa felett,

- els6foku kozigazgatasi eljarast folytat,

- ellatja az aldbbiakra vonatkoz6 teenddket: a kommunalis és egyéb torvényben szabalyozott
kommunalis tevékenységre jelentds rend fenntartasat, ellendrzést gyakorol a kommunalis teriiletre és
egyeb kozségi tevékenységek teriiletére vonatkozo torvények és egyéb jogszabalyok és altalanos
aktusok alkalmazésa felett, a varosi és a peremvarosi tomegkozlekedés feletti feliigyelet realizalasa a
torvénnyel és a kozségi jogszabalyokkal Osszhangban, kornyezetvédelmi, a miivelédési javak, helyi
utak, utcék és egyéb kozségi jelentdségli nyilvanos objektumok védelme,

- a teenddk ellatasa és meghatalmazasanak alkalmazasa soran egyiittmiikodik a rendérséggel és mas
feliigyeldségi szervekkel,

- részt vesz a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal azon normativ aktusainak kidolgozasaban, amelyek az
osztaly hataskorébe tartoznak.

Az osztaly a torvénnyel, a kozségi rendeletekkel és egyéb aktusokkal 0sszhangban a hatiskorébe
tartozo egy¢b munkakat is ellatja.

17. szakasz
Kozos ligyintézo szolgalat
Koz0os tigyeket 14t el a kozségi szervek sziikségleteire, amelyekbe az aldbbiak tartoznak:

- a szolgalat hataskorbe tartozd normativ teendok,

- a Zenta kozség rendelkezésére allo épliletek rendszeres beruhazasi és folyd karbantartésa,
- a kozségi szervek altal hasznalt eszkdzok és felszerelés karbantartasa,

- a gépjarmiivekkel torténd szallitas,

- a helyiségek flitésének teenddi és az e célra szolgalod berendezések karbantartasa,

- biztositasi és tiizvédelmi teendok,

- a telefonkdzpont hasznalata és karbantartésa,

- a tisztasag fenntartasa €s gondnoki teendok,

- kézbesités,

- anyagsokszorositas a kozségi szervek sziikségleteire,

- informacids rendszerek programjainak kidolgozasa, karbantartdsa és tervezése,

- a szamitogép-haldzat és szerver adminisztralasa,

- az internet szerver — elektronikus levelezés, a kozségi honlap karbantartdsa, az elektronikus
kozigazgatas megtervezése, az elektronikus megfizettetés rendszerének fejlesztése,

- a video feliigyeletre szolgald szerver karbantartésa.

A szolgalat a torvénnyel, a kozségi rendeletekkel és egyéb aktusokkal Osszhangban a hataskorébe
tartozo egyéb munkékat is ellatja.
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A kozos ligyintézd szolgdlat térités ellenében szerzddés alapjan mas szervek és szervezetek
sziikségleteire is ellathatja a hataskorébe tartozo teendodket.

Az el6z6 bekezdésben emlitett szerzodést a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje koti meg.
18. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban szervezési egységen kiviil 6nallo végrehajtoként tisztségbe
helyezhetdk:

- a kozség polgarmesterének meghatdrozott teriiletekre (gazdasagfejlesztés, telepiilésrendezés,
elsddleges egészségvédelem, kornyezetvédelem, mezogazdasag stb.) illetékes tanadcsnokai.

A kozség polgarmesterének tandcsnokai kezdeményezéseket terjesztenek eld, projektumokat
javasolnak, és véleményezik a targykoriikbe tartozd és annak fejlesztése szempontjdbdl fontos
kérdéseket, és a kdzség polgarmesterével kardltve mas teenddket is ellatnak.

A polgarmester tanacsnokait a polgarmester helyezi tisztségbe €s menti fel.
A Kozségi Kozigazgatdsi Hivatalban legfeljebb hiarom (3) polgarmesteri tanacsnok helyezhetd
tisztségbe.

A kozség polgarmestere a tandcsnokot hatdrozattal helyezi tisztségbe €s megallapitja azt a teriiletet,
amelyre tisztségbe helyezi.

A polgarmesteri tandcsnok mandatuma a polgarmester mandatumahoz kétodik.
19. szakasz

A kozség polgarmestere kiilon hatdrozattal megalapitja a kozség koltségvetési feliigyeldségi
szolgalatat.
A koltségvetési felligyel0ségi szolgalat az alabbiak felett gyakorol feliigyeletet:

1. akozségi koltségvetési eszkdzok kozvetlen €s kdzvetett hasznaloi felett,

2. akozség altal alapitott kozvallalatok, az ezen kozvallalatok altal alapitott jogi személyek, azon
jogi személyek, amelyek felett a kozség kozvetlen vagy kozvetett ellenérzéssel rendelkezik a
toke tobb mint 50%-a felett vagy az igazgatobizottsagban a szavazatok tobb mint 50%-a felett,
valamint egyéb jogi személyek felett, amelyekben a kdzpénzek a kdzbevételek tobb mint 50%-
at képezik,

3. azon jogi személyek ¢és egyéb szubjektumok felett, amelyek részére kozvetleniil vagy
kozvetett uton meghatarozott célra lettek atutalva kozségi koltségvetési eszkozok, azon jogi
személyek ¢és egyéb szubjektumok felett, amelyek ellendrzés targyat képezd munkak
résztvevOi ¢és azon szubjektumok felett, amelyek a kozségi koltségvetési eszkozoket
adossagvallalas, szubvenciok, egyéb allami tdmogatdsok alapjan hasznaljadk barmely
formaban, adomanyok, dotaciok stb.

A jelen szakasz elsé bekezdésében emlitett szolgalatban foglalkoztatottak jogait, kotelességeit és

feleldsségeit illetden a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal foglalkoztatottainak munkaviszonyéat
szabalyozo eldirasokat kell alkalmazni.
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IV. A KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL IRANY{TASA
20. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalt a hivatal vezetdje iranyitja.
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjéveé jogtudomanyi egyetemi végzettséggel, az allamigazgatasi
szervekben valdé munkdra jogositd szakvizsgaval és legalabb 6t év munkatapasztalattal rendelkez6

személy helyezhetd tisztségbe. .

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjét nyilvanos hirdetés alapjan 5 évre a Kozségi Tanacs helyezi
tisztségbe.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének helyettese lehet, aki elfoglaltsaga vagy a munkajaban
val6 akaddlyozottsdga esetén helyettesiti.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének helyettesét a vezetd tisztségbe helyezésével azonos
modon ¢és feltételekkel kell tisztségbe helyezni.

21. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje:

—_—

megszervezi, egyezteti €s iranyitja a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal miitkodését,

2. a Kozségi Tandcs jovahagyasaval meghozza a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal belsod
szervezetérdl és a munkakorok besorolasarol szolo szabalyzatot,

3. éltalanos aktusokat hoz a munkaviszonyokrol, a foglalkoztatottak fegyelmi feleldsségérdl, a
foglalkoztatottak értékelésérdl és egyéb normativ aktusokat a térvénnyel 6sszhangban,

4. beosztja az osztalyok és a szolgéalatok vezetdit, a részlegek fonokeit, stb.,

5. eljar a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal foglalkoztatottai és a tisztségbe helyezett személyek
munkajogi viszonyok korébe tartozd jogaival és kotelességeivel kapcsolatban a térvénnyel
0sszhangban,

6. intézkedik a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal belsd szervezeti alapegységei kozotti hatdskori
Osszetitkozésekben,

7. egyéb teenddket is ellat a torvénnyel, a kozség statitumaval és mas aktusaival §sszhangban.
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hataskorébe tartozo egyes
teendok ellatasara vagy eldkészitésére allandd és iddszakos bizottsagokat, illetve munkatestiileteket
alakithat.

22. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal osztalyainak mint belsd szervezeti alapegységeknek a munkajat ezen
szervezeti egység vezetdje — osztalyvezetd, a szolgdlat munkdjat pedig a szolgalatvezetd iranyitja.

Az osztély-, illetve szolgalatvezetd megszervezi sajat osztalyanak, illetve szolgalatdnak a hataskorébe
tartozd teendok torvényes ellatasat.

Az osztalyanak, illetve szolgalatanak a hatdskorébe tartozo teenddk ellatasa folyaman a vezetd koteles
betartani a torvényt és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének utasitasait.
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Munkajaért és az osztaly, illetve szolgalat munkdjaért a vezetd a Kozségi Kozigazgatisi Hivatal
vezetdjének felel.

Az osztaly illetve szolgalat vezetdjévé eldirt szakmai képzettséggel, az allamigazgatasi szervekben
valé munkdra jogositd szakvizsgéval és legalabb 5 év munkatapasztalattal rendelkezd személy
oszthato be.

Az osztaly- és szolgalatvezetd beosztasara vonatkozo kozelebbi feltételeket a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal bels6 szervezetérdl szo6lo szabalyzatban kell megallapitani.

23. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal osztalyvezetdje:
1. irdnyitja az osztaly munkajat és megszervezi, irdnyitja és egységesiti az osztaly szervezeti
részeinek a munkajat,

2. gondoskodik a torvények és az osztidly hatdskorébe tartozd egyéb jogszabalyok szabalyos
alkalmazasarol,

3. meghozza és aldirja az osztaly hataskorébe tartozo aktusokat,
4. gondoskodik az osztalyban foglalkoztatottak munkakdtelességeinek teljesitésérol,
5. javasolja a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal vezetdjének osztilya szervezeti egységeinek a

vezetoit,
6. aKozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének meghagyasa alapjan egyéb teenddket is ellat.

A jelen szakasz 1. bekezdését megfelelden kell alkalmazni a szolgalatvezetdkre is.

24. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje, helyettese, az osztaly- €s szolgalatvezetOk nem tolthetnek
be semmiféle koz- és egyéb tisztséget, amely Osszeegyeztethetetlen helyzetiikkel és
meghatalmazasaikkal.

25. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal osztalyaiban és szolgalataiban a részlegvezetoket a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezetdje osztja be.

Részlegvezetdveé eldirt szakmai képzettséggel, az allamigazgatasi szervekben valé munkara jogosito
szakvizsgaval rendelkez6 személy oszthato be.

A részlegvezetd beosztasara vonatkozo kozelebbi feltételeket a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal belso
szervezetérdl sz6l6 szabalyzatban kell megéllapitani.

26. szakasz
Kozigazgatasi eljarast az allamigazgatési szervekben valdo munkara jogosito szakvizsgaval és legalabb

foiskolai végzettséggel rendelkezd személy folytathat, az egyes kozigazgatasi cselekményeket pedig
legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd foglalkoztatott végezheti.
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V. A KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL VEZETOJENEK FELELOSSEGE
27. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje munkdjaért és a hivatal munkdjaért a Kozségi Képviseld-
testiiletnek és a Kozségi Tanacsnak tartozik feleldsséggel a kozség statutumaval és jelen rendelettel
Osszhangban.

28. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje felmenthetd azon idd letelte eldtt, amelyre tisztségbe
helyezték, személyes kérelmére, vagy legalabb a kdzségi tanacstagok felének megindokolt javaslatara.

A javaslat alapjan a felmentés eljarasat a Kozségi Tandcs altal alakitott bizottsag folytatja le.
A bizottsagnak elnoke és négy tagja van.
A bizottsag egy tagjanak okleveles jogdsznak kell lenni.

A bizottsag sziikségleteire az adminisztrativ, szakmai és technikai teenddket a Képviselo-testiileti és
végrehajtasi osztaly latja el.

A felmentési eljaras nyilvanos, azzal, hogy a nyilvanossag kizarhatd, ha allami vagy egyéb eldirt titok
megOrzésének sziikségessége ezt megkoveteli.

29. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjét az eljards alatt ki kell hallgatni, és lehetové kell tenni
szamara a védekezést.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje a targyalds folyaman egyediil vagy képviseld utjan
védekezhet, vagy a targyalasra irasbeli védekezést is megkiildhet. A hivatalvezetd kihallgatasardl és az

eljarasi egyéb eljarasi bizonyitékok lebonyolitdsardl jegyzokonyvet kell vezetni.

A felmentési eljarasban megfelelden kell alkalmazni a szobeli eljarasrol, bizonyitasrol, jegyzokdnyvrol
¢és kézbesitésrol sz616 kozigazgatasi eljarasi szabalyokat.

30. szakasz

A lebonyolitott felmentési eljaras alapjan a Kozségi Tanacs hatdrozatot hoz a felmentésrdl, vagy az
eljarast megsziintetik.

A hatarozatot meg kell indokolni.
Ha a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje ugy véli, hogy az eljaras folyaman a jogait megsértették,

a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett hatarozat ellen az annak kézhezvételének napjatol szamitott
30 napon beliil kozigazgatasi pert indithat.
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31. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje a felmentési eljaras befejezéséig eltavolithaté a munkarol,
ha munkan valé maradasa kart okozna a kdzség érdekeinek.

A munkaroél valo eltavolitasrol szol6 hatarozatot a kdzség polgarmestere hozza meg.

A munkérol valo eltavolitasrol szolo hatarozat ellen a hivatalvezetd a hatdrozat kézhezvételének
napjatol szamitott 5 (6t) napon beliil fellebbezhet.

A fellebbezésnek nincs halaszté hatalya.

A fellebbezésrdl a Kozségi Tanacs a fellebbezés kézhezvételének napjatol szamitott 5 (6t) napon beliil
dont, kiilonben a fellebbezés elutasitottnak tekintendd.

32. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének a helyettese a hivatalvezetdvel azonos modon és
feltételekkel menthetd fel.
VI. A KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALNAK A KOZSEGI TANACSHOZ ES A KOZSEG
POLGARMESTEREHEZ VALO VISZONYA

33. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalnak a Kozségi Tanacs €s a kdzség polgarmestere iranti viszonya a
torvényben, a kdzség statitumaban megallapitott jogokon és kotelezettségeken alapszik.

34. szakasz

Ha a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal munkaja feletti felligyelet gyakorldsa soran megallapitast nyer,
hogy a Kozségi Kozigazgatisi Hivatal eredeti hataskorébe tartozd egyes aktusok nincsenek
Osszhangban a torvénnyel, a kozség statGtumdval vagy a képviseld-testiilet egyéb altalanos
aktusaval, a Kozségi Tanacs megsemmisitheti, modosithatja vagy hatalyon kiviil helyezheti azokat
annak meghagyasaval, hogy 0j aktusokat kell meghozni.

35. szakasz
A kozség polgarmestere a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal torvényes és hatékony miikddése céljabol
iranyitja és Osszehangolja a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal munkajat.
A kozség polgarmestere sajat aktusainak, valamint a Kozségi Képviseld-testiilet és a Kozségi Tanacs
aktusainak a végrehajtasa céljabol a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalnak utasitasokat és iranyvonalakat
adhat a szoban forgd aktusok végrehajtasara.
Az allampolgarokhoz, vallalatokhoz és intézményekhez valo viszony

36. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal a polgarok, vallalatok és intézmények kozigazgatasi ligyek iranti
kérelmét koteles a torvénnyel Osszhangban, az eldirt hataridokben elintézni, ezen hataridék tallépése
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adni.
37. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal foglalkoztatottai kotelesek a polgarok, vallalatok és intézmények
szamara lehetdvé tenni, hogy a térvényben eldirt eljardsban érvényesitsék jogaikat és kotelességeiket,
hogy megadjak szamukra a sziikséges tajékoztatasokat, utasitasokat és adatokat, segitséget nytjtsanak
jogaik és kotelességeik érvényesitésében, tiszteletben tartva méltésagukat és megdrizve a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal tekintélyét.

VIL A KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL JOGI AKTUSAI
38. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal jogi aktusokat hoz a torvény €s mas jogszabalyok alapjan.

A Kozségi Kozigazgatisi Hivatal szabalyzatokat, meghagyasokat, hatarozatokat utasitdsokat és
végzéseket hoz.

A Kozségi Kozigazgatisi Hivatal instrukcidkat és szakmai utasitdsokat, valamint magyarazatokat
adhat.

39. szakasz
Szabalyzattal a torvény és mas jogszabalyok egyes rendelkezéseit kell részletezni.

A torvény és mas jogszabalyok egyes rendelkezéseinek a végrehajtasa céljabol a meghagyas elrendeli
vagy megtiltja az altalanos jelentdségli meghatarozott esetben torténd eljarast.

Az egyes kozigazgatasi és egyéb egyedi ligyekben a torvénnyel és mas jogszabalyokkal dsszhangban,
hatarozattal kell donteni.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal munkamddjanak és eljarasanak a szabalyait a jogszabalyokkal
Osszhangban végzéssel kell rendezni.

40. szakasz

A kotelezd instrukcid rendezi a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal, valamint mas szervezetek munka- és
eljarasmodjanak kotelezd szabalyait, amikor a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal atruhazott teenddit
latjak el, amelyekkel biztositjak a teenddk sikeres végrehajtasat.

A szakmai utasitds szabalyokat allapit meg a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szervezeti egységei
munkdjanak szakmai megszervezését, valamint a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal, illetve egyéb,
kozmegbizast végzo szervezet foglalkoztatottainak szakmunkajat illetden.

A magyarazat véleményezi a rendeletek, illetve egyéb eldirasok egyes rendelkezéseinek alkalmazésat.

41. szakasz

A szabalyzatokat, meghagyasokat, kotelezd instrukciokat és utasitasokat a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal vezetdje hozza meg.

A hatdrozatokat a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje, valamint az osztalyvezetdk hozzak meg, ha
az osztaly hataskorébe tartozo ligyekrdl és meghatalmazasokrol van szo.
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VIIL. A KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL MUNKAJANAK NYILVANOSSAGA
42. szakasz
A Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal a tomegtdjékoztatdsi eszkdozoknek nyljtott informéciokkal, az
informacioknak a kozség hivatalos honlapjan vald kozzétételével, hivatalos kozlemények kiadasaval,
valamint a polgarok kérelmére torténd egyedi informacidadassal biztositja a munka nyilvanossagat, a

kozérdekli informacidokhoz vald szabad hozzaférésrdl szol6 torvénnyel dsszhangban.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal megtagadhatja az informacionyujtast, ha annak tartalma allami,
katonai, hivatali vagy lizleti titkot képez.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal munk4jardl szol6 informacio adasarol, illetve annak megtagadédsarol
a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje vagy helyettese dont.

IX. HATASKORI OSSZEUTKOZES
43. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal és mas szervezetek kozotti hataskori Osszelitkozés esetén — ha a
képviseld-testiileti rendelet alapjan dontenek a polgdrok vagy jogi személyek egyes jogair6l — a

Kozségi Tanacs dont.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szervezeti egységei kozotti hataskori dsszeiitkdzés esetén a Kozségi
Ko6zigazgatasi Hivatal vezetdje dont.

X. FELLEBBEZESROL VALO DONTES
44. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal kozigazgatasi eljarasban a kozség eredeti hataskorében hozott
els6foku hatarozata elleni fellebbezés alapjan a Kozségi Tanacs dont, amennyiben a térvény vagy mas
jogszabaly masként nem rendelkezik.
A mas szervezet elséfokt hatarozata elleni fellebbezés alapjan, amikor a kozigazgatasi eljarasban a
kozség hataskorébe tartozd egyes jogokrdl és kotelezettségekrdl kell donteni, a Kozségi Tanacs dont,
amennyiben a torvény vagy mas jogszabaly masként nem rendelkezik.

XI. A HIVATALI SZEMELY KIZARASA

45. szakasz

rrrrr

rrrrr

_ 148 -



ZENTA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

— 9 szam — 2010. majus 27.

XII. IRODAI UGYVITEL
46. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalra, valamint a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal tigyeiben eljaro egyéb
szervezetekre az allamigazgatasi szerv irodai ligyvitelérdl szolo6 jogszabalyokat kell alkalmazni.

XIII. MUNKAVISZONYOK A KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALBAN

47. szakasz
Az allampolgarok és jogi személyek jogainak, kotelezettségeinek és érdekeinek érvényesitését érintd
kozségi kozigazgatasi ligyeket — a torvénnyel €s mas jogszabalyokkal dsszhangban — eldirt iskolai
végzettséggel, az allamigazgatasi szervekben valé munkdra jogosité szakvizsgaval és megfeleld
munkatapasztalattal rendelkezd, tovabbd a Zenta kozség teriiletén hivatalos haszndlatban levd
nyelveket beszEl6 személyek végezhetik.

48. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal foglalkoztatottai és tisztségbe helyezett személyei jogai, kotelességei
¢s feleldssége tekintetében a kiilon torvény meghozataldig az allami szervekbeli munkaviszonyokrol
sz016 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
A foglalkoztatottak hivatali beosztasat és foglalkozasat, a megszerzésiikhoz sziikséges feltételeket, a
fizetés meghatarozasahoz sziikséges szorzdszamot, valamint a foglalkoztatottak ¢és a tisztségbe
helyezett személyek beosztasat a torvénnyel dsszhangban, kiilon aktusokkal kell megallapitani.

49. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal foglalkoztatottainak és tisztségbe helyezett személyeinek a jogairol,
kotelezettségeirdl, meghatalmazésairdl és feleldsségeirdl a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje
dont.
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban a meghatarozott teendk gyakorlati munka altali végzésére valo
kiképzés céljabol gyakornokot lehet alkalmazni, a torvényben megszabott feltételekkel.
A gyakornokok szdmat a munkakdrok besorolasarol szolo aktus hatdrozza meg.
Gyakornokot foglalkoztatott mindségben meghatarozott idére lehet felvenni.
Szakmai kiképzés végett a gyakornokokat volontér mindségben lehet felvenni.

50. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal foglalkoztatottainak és tisztségbe helyezett személyeinek a
keresetérdl a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje dont.

A munkaid6 beosztasat a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje allapitja meg.
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XIV. A KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL FINANSZIROZASAHOZ SZUKSEGES
ESZKOZOK

51. szakasz

A Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal miikodésének a finanszirozasahoz sziikséges eszkozoket Zenta
kozség koltségvetésében kell biztositani.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal a torvénnyel dsszhangban bevételeket valdsit meg, €s ezek kozségi
koltségvetési bevételeket képeznek.

52. szakasz

A foglalkoztatottak fizetésére és téritményeire, a dologi kiadasokra, a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
kotelezettségeinek ¢és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal foglalkoztatottai irdnti kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges felszerelés és eszkozok beszerzésére €s a kiillon rendeltetésre szolgalo
eszk6z0k — mint pl. a foglalkoztatottak szakmai felkészitésének és tovabbképzésének, a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal korszeriisitésének a koltségei, eljarasi koltségek stb. — torvényes hasznalataért
a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal vezetdje felel.

XV. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

53. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal osztaly- és szolgalatvezetdi, valamint foglalkoztatottai a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal belsd szervezetérdl €s a munkakorok besorolasarol szold uj aktus alapjan
torténd felmentésiikig, illetve beosztasukig az eddigi munkahelyeken folytatjak a munkat, végleges
beosztasuk pedig a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal belsd szervezetérdl és a munkakorok besorolasarol
sz616 szabalyzat meghozatala utan eszkozlendd.

54. szakasz

A jelen rendelet hatalyba Iépésének napjan a kozbeszerzési és a kozds ligyintézd osztaly, a
varosrendezési és lakasiigyi-kommunalis osztdly — feliigyeloségi részleg, az altalanos
kozigazgatasiigyi és tarsadalmi tevékenységi osztaly — a polgarok szolgaltatd kdzpontja részleg, a
Kozségi Képviseld-testiilet, a kdzség polgarmestere €s a Kozségi Tanacs teenddiben illetékes osztaly
miikodése megsziinik.

55. szakasz

A jelen rendelet hatdlyba 1épésének napjan a jelen rendelet 9. szakaszdban emlitett szervezeti
alapegységek megkezdik miikodésiiket.

56. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal sziikségleteire szolgald 10j pecsétek beszerzési eljarasanak
befejezéséig a varosrendezési és kommundlis osztidly, valamint a felligyel0ségi osztidly azokat a
pecséteket fogja hasznalni, amelyekkel a varosrendezési és lakasligyi-kommunalis osztaly —
felligyelOségi részleg van megbizva, az altalanos kozigazgatasi és tarsadalmi tevékenységi osztaly
azokat a pecséteket, amelyekkel az altalanos kozigazgatésiigyi és tarsadalmi tevékenységi osztaly — a
polgarok szolgaltatd kozpontja részleg van megbizva, a képviselO-testiileti és végrehajtasi osztaly
azokat a pecséteket, amelyekkel a Kozségi Képviseld-testiilet, a kozség polgarmestere és a Kozségi
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Tanécs teenddiben illetékes osztdly van megbizva, a kozds ligyintézd szolgdlat pedig azokat a
pecséteket, amelyekkel a kdzbeszerzési és a kozos ligyintézo osztaly van megbizva.

57. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje a jelen rendelet hatalyba 1épésének napjatol szamitott 30
napon beliil, a Kb6zségi Tanacs jovahagyasdval meghozza a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal belsd
szervezetérdl és a munkakorok besorolasarol szo16 szabalyzatot.

58. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal belsé szervezetérol és a
munkakorok besoroldsardl szold szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 15 napon beliil osztja be a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal foglalkoztatottjait.

59. szakasz

A jelen rendelet hatalyba Iépésének napjaval hatalyat veszti a Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
szervezetérdl szolo rendelet (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 7/2009. sz.).

60. szakasz

A jelen rendelet a Zenta K6zség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételétdl szamitott nyolcadik napon 1ép
hatalyba.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szabd Laszlo, s. k.
Szam: 031-57/2010-V a Zentai KKT elnoke
135.

A helyi dnkorményzatrdl szol6 torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/2007. sz.) 32. szakasza 1.
bekezdésének 6. pontja, valamint Zenta kozség statituma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/2006.
sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és 11/2008. sz.) 19. szakasza 1. bekezdésének 6.
pontja alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete a 2010. majus 27-¢én tartott {ilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
ZENTA KOZSEGBEN A HELYI KOZIGAZGATASBAN FOGLALKOZTATOTTAK
SZAMANAK CSOKKENTESEROL

1. szakasz

A helyi kozigazgatasban foglalkoztatottak maximalis szdmanak a megallapitasardl szold torvény (az
SZK Hivatalos Kozlonye, 104/09. sz.) alkalmazéasanak céljabol a KKT megkezdi a racionalizalasi
folyamatot a koOzségi szervekben, a kozségi szervek szakmai ¢és kiilon szolgalataiban, valamint
Zenta kozség (a tovabbiakban: helyi kozigazgatas) koltségvetésébdl finanszirozott intézményekben
foglalkoztatottak szdmanak csokkentésével, éspedig:

- aZentai Kozsegi Kozigazgatasi Hivatalban,
- a Vagyonjogi Ugyészségen,
- a Thurzé Lajos Kézmiivelddési Kozpontban,
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- azentai Torténelmi Levéltarban,

- aSzocidlis Védelmi Kozpontban,

- Zenta Kozség Idegenforgalmi Szervezetében,

- a zentai Stevan Sremac Sziil6f6ld Alapitvanyban,
- aKozségi Tlzoltoszovetségben.

2. szakasz

Zenta kozség helyi kozigazgatasaban, amelynek az utols6 népszdmlalasi adatok szerint 25568 lakosa
van, Osszesen 159 foglalkoztatottja van munkaviszonyban, éspedig: 102 a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalban, 2 a Vagyonjogi Ugyészségen, 28 a Thurzoé Lajos KMK-ban, 18 a Torténelmi
Levéltarban, 5 a Szocidlis Védelmi Kézpontban, 2 Zenta Kozség Idegenforgalmi Szervezetében,
1 a zentai Stevan Sremac  Szilé6fold Alapitvanyban és 1 a Kozségi Tuzoltoszovetségben,
amelyeket Zenta kozség koltségvetése finansziroz.

3. szakasz

A helyi kozigazgatasban a foglalkoztatottak szamanak a csokkentése (a tovabbiakban: racionalizacid)

a torvényben meghatarozott szdmig szakaszonként torténik, éspedig:

- a helyi kozigazgatasban a munkaviszony megsziinésével, a foglalkoztatottaknak, akiknek a
munkdja irdnt megsziint a sziikséglet a torvénnyel megallapitott végkielégités kifizetése mellett a
belsd szervezetrdl és a munkahelyek besorolasardl szold6 — aktus meghozatalat kovetden (1.
szakasz), ¢és

- a foglalkoztatottak atvallalasaval és a munka folytatdsdval mas munkaltatoknal, amelyeknél
szlikség van a teenddk ellatasara, amelyeket a szervezeti valtozasok végrehajtasat kovetéen nem a
helyi kozigazgatas fog ellatni (II. szakasz).

E fejezet 1. bekezdésének 2. fordulata szerinti teendékdn nem értendék a helyi Onkormanyzat
forrashataskorébol eredd teenddk, sem pedig a Szerb Koztarsasadg altal a helyi Onkormanyzati
egységre atruhazott teendok.

4. szakasz

A KKT kotelezi a helyi kozigazgatasi vezetdit (a Kozségi Kozigazgatisi Hivatal vezetdje,
intézményigazgatok stb.), hogy legkésdbb 2010.09.04-¢ig:

- folytassék le a szervezeti valtozasokat, a munkaterjedelem és a teenddk szakszert, hatékony és
gazdasagos ellatasahoz sziikséges munkavégzOk szamanak a feliilvizsgalasaval és hozzak meg a
belsé szervezetrdl €s a munkahelyek besorolasarol szold aktusaikat a szervezeti egységekben,
amelyeket vezetnek,

- a jelen szakasz 1. bekezdése 1. fordulata szerinti belsd szervezetrél ¢és a munkahelyek
besorolasarol szolo aktusokat kiildjék meg jovahagyds céljabol a Kozségi Tandcsnak, illetve a
jovahagyas megadasaban hataskorrel rendelkezd szervnek.

A KKT kotelezi a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjét, hogy szervezze meg a valtozésokat és a
jelen szakasz 1. bekezdése szerinti aktus meghozatalat:

- tiszteletben tartva az elvet, miszerint a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal hataskorébe tartozod
teendoket szakszerlien, hatékonyan ¢s gazdasdgosan kell ellatni, a koltségek maximalis
csokkentése mellett,

- tekintettel a foglalkoztatottak nyilatkozataira, akik Onkéntesen jelentkeztek a munkaviszony
végkielégités kifizetése melletti megszlinésére,
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- feliilvizsgalva a hatarozott iddtartamban foglalkoztatottak tovabbi igénybevétele iranti
sziikségletet, illetve a hatarozatlan iddtartamban foglalkoztatottak igénybevételét is, akik a 2010.
évben eleget tesznek az Oregségi nyugdijra vald jogosultsdg ¢érvényesitése feltételei
valamelyikének,

- tekintetbe véve az eddigi munkat és munkaeredményeket, a munkafegyelem tiszteletben tartasat,
valamint a foglalkoztatottak személyes és anyagi koriilményeit, akiknek a munkdjat elemzi €s
értekeli.

A helyi kozigazgatisban foglalkoztatottak kozvetlen nyilatkozata alapjan - a 2009.12.31-éig

lefolytatott  korkérdés alapjdn a munkaviszony Onkéntes megsziinése mellett a helyi

kozigazgatasban 3 foglalkoztatott  nyilatkozott, éspedig a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatalban,
akiknek a végkielégitésére biztositottak az eszkdzok Zenta kozség 2010. évi koltségvetésében.

5. szakasz
Kiindulva a cselekmények terjedelmébdl, amelyeket végre kell hajtani:

- abelso szervezetrdl és a munkahelyek besorolasardl sz616 aktus meghozatala,

- a racionalizaciés program kidolgozasa,

- a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal tdjékoztatasa a foglalkoztatottak szamardl és szerkezetérol, akik
munkdja irdnt megsziint a sziikséglet,

- afoglalkoztatottak még egy korkérdésének a lefolytatasa,

- a foglalkoztatottak végkielégitése kifizetéséhez sziikséges pénzeszkdzok biztositasa, akiknek a
munkdja irdnt megsziint a sziikséglet,

- akozség altal az egyébsziikséges aktusok meghozatala mas munkaltatok felkutatdsa, amelyeknél a
foglalkoztatottak, akiknek a munkaja irdnt megszlint a sziikséglet tovabb folytathatndk a
munkakotelezettségiiket, valamint az egyéb cselekmények, amelyek sziikségesek a helyi
kozigazgatisban foglalkoztatottak maximalis szdménak a megallapitasardl szolo torvény (az
SZK Hivatalos K&zlonye, 104/09. sz.), az allami szervekben 1étesitett munkaviszonyrol sz6lo
torvény, a munkarol sz0lo toérvény és a jelen rendelet megvaldsitasdhoz,

- aracionalizacid elsd szakasza legkésébb 2010.09.04-én, a masodik szakasza pedig 2010.10.04-én
fejezddik be.

6. szakasz

A helyi kozigazgatasban foglalkoztatottak végkielégitése kifizetéséhez sziikséges eszkozoket,
akiknek a munkéja irdnt megsziint a sziikséglet, tervben vannak a Zenta kozség 2010. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben.

A KKT kotelezi a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalt, hogy a Kozségi Tanacsnak legkésébb 2010.09.04-
¢ig kiildje meg a foglalkoztatottaknak - akiknek munkdja irant megszlint a sziikséglet - szamarol,
szakképzettségi szerkezetérol, szolgalati idejérdl, az el6z0 haromhavi atlagkeresetérdl és egyéb, a
racionalizalasi folyamat lefolytatdsdhoz sziikséges adatair6l, és a végkielégitések kifizetéséhez
szlikséges pénzeszkdzok biztositasardl szolo jelentését.

A KKT kotelezi a Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal koltségvetési €s pénziigyi osztalyat,hogy
folytasson le minden sziikséges cselekményt a foglalkoztatottak  végkielégitése  kifizetéséhez
szlikséges pénzeszkdzok biztositdsa c€ljabol, akiknek a munkéja irdnt megsziint a sziikséglet, hogy a
jogos végkielégitések legkésobb 2010.10.04-¢éig ki legyenek fizetve, amikor is a foglalkoztatottak
munkaviszonya, akiknek a munkdja irdnt megsziint a sziikséglet megsziinne.

7. szakasz
Amennyiben a szervezeti valtozasok folyamatdban és a teendO6k ellataisa moddjanak a
feliilvizsgalataban a szakképzettséget, hatékonysagot és gazdasdgossagot illetden, valamint 11j teenddk

ellatdsa iranti sziikséglet megallapitasaban, amelyekre ) torvények hatalybalépésével (tervezés és
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épités, elemi csapasok stb.) a helyi kozigazgatas hataskore lett megallapitva, sziikségletet észlel a
munkavégzok szamanak a noOvelésére egy bizonyos munkahelyen, illetve 1j munkahelyek
besoroldsa irant, amelyeken a teenddket bizonyos szakképzettségli személyeknek kell ellatniuk, amely
a szervezeti egészben, amelyben a szervezeti valtozasok folynak nem képviselt, vagy képviselt, de
a sziikségestdl alacsonyabb szdmi munkavégzdvel, a helyi kozigazgatds vezetdje koteles a
racionalizaci6 1. szakaszanak befejezését kovetden megkiildeni a Kozségi Tanacsnak, illetve a
jovahagyds megadasdban hataskorrel rendelkezé szervnek egy kiilon jelentést, amely kotelezden
tartalmazza az aldbbiakat:

- az 1) munkahelyek szamat és leirasat, amelyeknek a besorolasat javasolja a helyi kozigazgatasi
egység Uj szervezeti sémajaban,

- a foglalkoztatottak szamat és szakképzettségi szerkezetét, akiknek a munkaja irdnt sziikség
mutatkozott,

- az 1) munkahelyek betoltése modjara tett javaslatot és az id6t, amelyen beliil sziikséges
eszk6zoIni a betoltést.

Amennyiben a jelen szakasz 1. bekezdése tartalmazza a javaslatot, hogy a munkahelyek betoltésére
Uj foglalkoztatassal keriiljon sor, a Kozségi Tandcs, illetve a jovdhagyas megadasaban hataskorrel
rendelkez6 szerv elfogadja a jelentést, azonban csak azzal a feltétellel, hogy az 1) foglalkoztatas
finanszirozasat sajat forrdsabol, illetve sajat bevételeibdl biztositja, 6sszhangban a térvénnyel,
kivéve, ha olyan munkahelyek betoltésérél van szd, amelyek irant a sziikséglet a helyi
onkorméanyzat 0j hataskorének megallapitasdval keletkezett, miutan ) torvények Kkeriiltek
meghozatalra.

8. szakasz

A jelen rendelet a Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban valé kozzétételtdl szamitott nyolcadik napon 1ép
hatalyba.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szabo Lasz1o, s.k.

Szam: 11-4/2010-V Zenta KKT elndke

136.

A koltségvetési rendszerrdl szo6l6 torvény 76. szakasza (az SZK Hivatalos Kozlonye, 54/20009. sz.),
valamint Zenta kozség statituma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/2006. sz. — egységes

szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és 11/2008. sz.) 19. szakasza 1. bekezdésének 26. pontja
alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete a 2010.05.27-én tartott iilésén meghozta az alabbi

VEGZEST

A KKT elfogadja Zenta kozség koltségevetésének a 2010.01.01-t61 2010.03.31-ig terjedd id6északra
vonatkozd jelentését.

A jelen végzést Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban kell kdzzétenni.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szab6 Laszlo, s.k.
SZAM: 401-5/2010-I Zenta KKT elnoke
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A koltségvetési rendeletrdl szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 54/2009. sz.) 76. szakasza alapjan Zenta Kozség
Képviselo-testiilete a 2010.05.27. tartott iilésén elfogadta

2010 JANUARTOL MARCIUSIG TERJEDO IDOSZAKRA VONATKOZO

VEGREHAJTASAROL SZOLO JELENTESET

ALTALANOS RESZ

Csop. Kozgz}zdas? &l Bevételek 2010. évi tery | Megvalositas | - A {Ilegyal.
osztalyozas I-1I1 szazaléka
1 2 3 4 6
AZ I"JZ,LETVI,TP;LI EREDMENY 0
321 MEGALLAPITASA 30 084 993
321120 Bevétel- és jovedelemtobblet vagy -hiany 0 30 084 993
I ADOK
JOVEDELEM-, NYERESEG- ES
711 TOKENYERESEGADOK 165880000 38014 388 22,92%
711110  Keresetadok 126 500 000 28 903 484 22,85%
711120  Onall6 tevékenységekbol eredd bevételek utani ado 9 500 000 2466 156 25,96%
711140  Vagyonbdl eredb bevételek utani add 12 500 000 2620618 20,96%
Hozzéjarulas az 6nalld tevék. ellatdé személyek
711180 bevétele utin 1 380 000 433 823 31,44%
711190 Egyéb bevételek utani ado 16 000 000 3590 307 22,44%
712 KERESETALAP-ADO 1400
712110 Keresetalap-ado 1400
713 VAGYONADO 49 752 000 10 175 983 20,45%
713120 Vagyonadd 34 202 000 6339 609 18,54%
713310  Orokosodési és ajandékozasi ado 1 500 000 492 418 32,83%
713420 Tékeatutalas utani add 14 000 000 3343 956 23,89%
713610 Névre sz0l6 részvények utani és részesedési add 50 000 0 0,00%
714 JAVAK ES SZOLGALTATASOK UTANI ADOK 21231 000 5480 157 25,81%
714420  Zenés programok rendezése utani kommunalis illeték 40 000 30790 76,98%
714430 Reklampandk hasznélata utdni kommunalis illeték 700 000 548 767 78,40%
714440  Tizvédelmi eszkozok 231 000 59 434 25,73%
714510 Gépjarmiivek utani adok, illetékek és téritmények 14 500 000 3 365 005 23,21%
714540  Altalanos érdekii javak haszndlata utani téritmények 2 100 000 340 138 16,20%
714550 Koncesszios téritmények és tartozkodasi illeték 820 000 245 830 29,98%
714560 Kozségi téritmények 2 800 000 890 193 31,79%
714570 Kozségi kommundlis illetékek 40 000 0 0,00%
716 EGYEB ADOK 8607 000 1400 382 16,27%
716110  Cégtébla utani kommunalis illetékek 8 607 000 1400 382 16,27%
I. OSSZESEN : 245 470 000 55072 310 22,44%
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I ADOMANYOK ES ATUTALASOK
731 KULFOLDI ALLAMI ADOMANYOK 1000 000 0 0,00%
731150  Foly¢ kiilfoldi allami adomanyok a kdzség javara 1 000 000 0 0,00%
732 NEMZETKOZI SZERVEZETEK ADOMANYAI 650 000 514 400 79,14%
732150 Nemzetkozi szervezetek adomanyai a kozség javara 500 000 514 400 102,88%
732250 Nemzetkozi szervek tékeadomanyai a kozség javara 150 000 0 0,00%
733 MAS HATALMI SZINTEK ATUTALASAI 164 000 000 20 357 699 12,41%
733150 Mas hatalmi szintek foly6 attutaldsai a kozség javara 81 000 000 20357 699 25,13%
733250 M4s hatalmi szintek tékeatutaldsai a kozség javéra 83 000 000 0 0,00%
II. OSSZESEN: 165 650 000 20 872 099 12,60%
11 EGYEB BEVETELEK
741 VAGYONI BEVETELEK 106 551 000 8 691 102 8,16%
741150 A kozségi koltségvetési eszk6zok utani kamatok 5000 000 1112580 22,25%
741510 A’;zr asyany1 eredet(i nyersanyag hasznalata utani 2000 000 50 864
téritmény 2,99%
741520 E,r(’iok’es mezogazdasagi telkek hasznalata utani 67 551 000 1745 942
téritmény 2,58%
741530  Teriilet- és telekhasznalat utani téritmény 32 000 000 5772716 18,04%
742 JAVAK ES SZOLGALTATASOK ELADASA 31520 000 5968 944 18,94%
742150 Jave}.k és s;olg. elad. vagy bérbead. szarmazd bevételek 20 500 000 4510207
a kozs. szint jav 22,00%
742250 Tlletékek a kozségi szint javara 11 000 000 1458 737 13,26%
A kozs. szerv. bevét. javak és szolgaltatasok mellékes
742350 adasabol 20000 0 0.00%
PENZBIRSAGOK ES ELKOBZOTT VAGYONI
743 HASZON 3100 000 799932 25,80%
743320 Kozlekedési szabalysértésekbdl ered6 pénzbirsagok 799 932
743350 S%abfllyser'tem.perrlzblrsagokbol eredo bevételek a 3100 000 0
kozségi szint javara 0,00%
744 TERM. ES JOGI SZEMELYEKT. SZARM. 0
ONKENT. ATUTAL. 1500 000 0,00%
Természetes és jogi személyektdl szarmazo folyd
44150 4 keéntes atutalasok 11500000 0 0,00%
745 VEGYES ES HATAROZATLAN BEVETELEK 60 176 000 1333 488 2,22%
745150 Yegyes ¢és hatarozatlan bevételek a kozségi szint 60 176 000 1 333 488
javara 2,22%
770 REFUNDACIOS MEMORANDUMTETELEK 2 000 000 225 368 11,27%
771110  Koltségrefundaciés memorandumtételek 2 000 000 225368 11,27%
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HAZAI ADOSSAGVALLALASBOL EREDO

921 JOVEDELEM 1000 000 23 684 237%
921950 B"elf., részv. és egyéb toke eladasabol szarmazo jov. a 1000 000 23 684
kozségi szint jav. 2,37%
1. OSSZESEN 205 847 000 17 042 518 8,28%
A KOLTSEGVETES FOLYO BEVETELEI 616 967 000 123 071 919 19,95%
A KOZGAZDASAGI OSZTALYOZASOK OSSZEFOGLALASA
IDOSZAK: 2010.01.01-t61 2010.03.31-ig
Kozgazdasagi LEIRAS 2010. évi Megvalositas A megvalositas
osztalyozas koltségvetési terv I-1T1 szazaléka
1 2 3 4 5
A FOGLALKOZTATOTTAK
41 KIADASAI
411 A foglalkoztatottak keresete és potlékai 137 684 900 33394 144 24,25%
412 A munkaadoét terhel szocialis jarulékok 24312 300 5863931 24,12%
413 Természetbeni juttatasok 0
414 A foglalkoztatottak szocialis juttatasai 13 520 000 1 068 386 7,90%
415 A foglalkoztatottak téritései 10 864 900 2 280 390 20,99%
186 382 100 42 606 850 22,86%
SZOLGALTATAS- ES
42 ARUHASZNALAT
421  Allandé kiadasok 30 856 900 5290473 17,15%
422  Ingazasi koltségek 1784 000 450 488 25,25%
423  Szerzddéses szolgaltatasok 17 763 000 4294 673 24,18%
424  Szakositott szolgaltatasok 3480 000 536 134 15,41%
425 Folyo javitasok és karbantartas 4 445 600 576 051 12,96%
426 Anyag 9 150 000 2 656 137 29,03%
67 479 500 13 803 955 20,46%
43 ALLOESZKOZ-HASZNALAT
431  Alldeszkoz-hasznalat
0
44 KAMATTORLESZTES
441 Hazai kamatok torlesztése 16 500 000 4 686 237 28,40%
16 500 000 4 686 237 28,40%
45 SZUBVENCIOK
451 Kozérdeki, nonprofit vallal. nytjtott szubv. 107 911 000 19110 223 17,71%
107 911 000 19 110 223 17,71%
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46 ADOMANYOK ES ATUTALASOK
463 Adom. és atutalasok egyéb hatat. szinteknek 21268 000 2456 862 11,55%
465 Egyéb adomanyok, dotaciok és atutaldsok 40 606 000 8 565 687 21,09%
61 874 000 11 022 549 17,81%
47 SZOCIALIS BIZTOSITAS ES SZOCIALIS VEDELEM
472 Szocidlis védelmi téritmények 20 160 000 3 817 881 18,94%
20 160 000 3 817 881 18,94%
48 EGYEB KIADASOK
Adomanyok kormanyon kiviili
481 szervezeteknek 35038 000 5558 383 15,86%
482 Adok, kotelezd illetékek 3390 000 844 322 24,91%
38 428 000 6 402 705 16,66%
49 ADMINISZTRATIV ATUTALASOK A
KOLTSEGVETESBOL
499  Tartalékeszkozk 3 989 000 50 870 1,28%
3 989 000 50 870 1,28%
51 ALLOESZKOZOK
511 Epiiletek és épitési létesitmények 95 660 000 8 642 331 9,03%
512 Gépek és felszerelés 2 083 400 221 061 10,61%
515 Nem anyagi jellegii vagyon 500 000 0 0,00%
98 243 400 8 863 392 9,02%
61 ALAPTOKETORLESZTES
611 Alaptdketorlesztés hazai hitelezoknek 16 000 000 5534635 34,59%
16 000 000 5534 635 34,59%
(OSSZESEN: 616 967 000 115 899 297 18,79%
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KULON RESZ
< | |58 2010, évi
N g = g |l=9 o . évi
2 ‘i 2 E < E‘ LEIRAS Koltsgévetési Megvalésitas | A me,gvalrosnas
=2 o 5 S [ &%= I-111 szazaléka
= &= ~ | N R terv
H=HT""}
M =)
1 314 5 6 7 8 9
i KOZSEGI KOZIGAZGATASI
HIVATAL
L1 KKT, !ELN(")K, ]ELNOKHELYETTES,
KOZSEGI TANACS
110 Végrehajto és torvényalkotasi szervek
1 411 A foglalkoztatottak keresete, potlékai és
téritményei 13 730 000 3107 682 22,63%
2 412 A munkaadét terheld szocialis jarulékok 2474 000 556273 22,48%
3 415 A foglalkoztatottak szocialis juttatésai 384 000 67 005 17,45%
4 421 Allandé kiadasok 1210000 450 397 37,22%
5 422 Ingazasi koltségek 700 000 263 769 37,68%
6 423 Szerzddéses szolgaltatisok 6713 000 1913 633 28,51%
7 425 Folyé javitasok és karbantartas 500 000 126 441 25,29%
8 426 Anyag 1 620 000 634310 39,15%
A 110. funkcié finanszirozasi forrasai:
Ol Koltségvetési bevételek 27 331 000 7119 509 26,05%
A 110. funkciora oOsszesen: 27 331 000 7119 509 26,05%
A 110. funkci6 finanszirozasi forrasai:
0,01 Koltségvetési bevételek 27331 000 7119509 26,05%
Az 1.1. fejezet Osszesen: 27 331 000 7119 509 26,05%
12 KOZSEGI VAGYONJOGI
o UGYESZSEG
330 Birésagok
9 411 A foglalkoztatottak keresete, potlékai és
téritményei 1 677 000 388 532 23,17%
10 412 A munkaadét terheld szocialis jarulékok 300 200 69 583 23,18%
1T 414 A foglalkoztatottak szocialis juttatasai 20 000 0 0,00%
12415 A foglalkoztatottak kolségtéritései 80 000 10 741 13,43%
13 421 Allandé kiadasok 111 800 4000 3,58%
14422 Ingazasi koltségek 45 000 4963 11,03%
15 423 Szerzédéses szolgaltatasok 18 000 1310 7,28%
16 426 Anyag 50 000 0 0,00%
A 330. funkci6 finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 2 302 000 479 129 20,81%
A 330. funkciora osszesen: 2302 000 479 129 20,81%
Az 1.2. funkci6 finanszirozasi forrasai:
Koltségvetési bevételek 2302 000 479 129 20,81%
Az 1.2. fejezet Osszesen: 2 302 000 479 129 20,81%
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1.3. TISZAPART-ALVEG H. K.
110 Végrehajto és torvényalkotasi szervek
17 411 A foglalko;tatottak keresete, potlékai és
téritményei 724 800 144 704 19,96%
18 412 A munkaadét terhelé szocialis jarulékok 130 400 25901 19,86%
19 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 99 800 20958 21,00%
20 421 Allandé kiadasok 143 000 46 190 32,30%
21 422 Ingazasi koltségek
22 423 Szerzédéses szolgaltatisok 51 000 0 0,00%
23 425 Folyo javitasok és karbantartés
24 426 Anyag
25 431 Alldeszkoz-hasznalat
26 511 Epiiletek és épitési létesitmények
A 110. funkci6 finanszirozasi forrasai:
Ol Koltségvetési bevételek 1 149 000 237753 20,69%
04 Sajat bevételek
A 110. funkciéra Osszesen: 1149 000 237 753 20,69%
Az 1.3. funkcio finanszirozasi forrasai:
O Koltségvetési bevételek 1 149 000 237753 20,69%
04 sajat bevételek
Az 1.3. fejezet Gsszesen: 1149 000 237753 20,69%
1.4. CENTAR -TOPART H. K.
110 Végrehajto és torvényalkotasi szervek
27 411 A foglalko;tatottak keresete, potlékai és
téritményei 719 300 159 096 22,12%
28 412 A munkaadét terheld szocialis jarulékok 128 500 29 142 22,68%
29 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 69 200 11126 16,08%
30 421 Alland6 kiadasok 143 000 30 030 21,00%
31 423 Szerzédéses szolgaltatasok 51 000 10 710 21,00%
A 110. funkci6 finanszirozasi forrasai:
01 Kaoltségvetési bevételek 1111 000 240 104 21,61%
04 gsajat bevételek
A 110. funkciora osszesen: 1111000 240 104 21,61%
Az 1.4. funkcio finanszirozasi forrasai:
Ol Koltségvetési bevételek 1111000 240 104 21,61%
04 Sajat bevételek
Az 1.4. fejezet Osszesen: 1111 000 240 104 21,61%
LS. KERTEK H.K.
110 Végrehajto és torvényalkotasi szervek
32 411 A foglalko;tatottak keresete, potlékai és
téritményei 679 400 134 378 19,78%
33 412 A munkaadét terhelé szocidlis jarulékok 121 500 24 148 19,87%
34 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 69 100 9851 14,26%
35 421 Alland6 kiadasok 143 000 67 957 47,52%
36 422

Ingéazasi koltségek
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37 423 Szerzédéses szolgaltatasok 51 000 13 740 26,94%
38 425 Folyo javitisok és karbantartas
39 426 Anyag
40 482 Adok, kétlezd illetékek
41 511 Epiiletek és épitési 1étesitmények
A 110. funkci6 finanszirozasi forrasai:
Ol Koltségvetési bevételek 1 064 000 250 074 23,50%
04 Sajat bevételek
A 110. funkciéra osszesen: 1064 000 250 074 23,50%
Az 1.5. funkcio finanszirozasi forrasai:
Ol Koltségvetési bevételek 1 064 000 250 074 23,50%
04 Sajat bevételek
Az 1.5. fejezet Gsszesen: 1 064 000 250 074 23,50%
1.6. FELSOHEGY H. K.
110 Végrehajto és torvényalkotasi szervek
4 411 A foglalko;tatottak keresete, potlekai és
téritményei 273 300 66 893 24,48%
43 412 A munkaadét terheld szocialis jarulékok 48 500 11974 24,69%
44 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 35200 8 676 24.,65%
45 421 Allando kiadasok 143 000 67 000 46,85%
46 423 Szerzédéses szolgaltatasok 51 000 22 100 43,33%
47 424 Szakositott szolgaltatasok
48 425  Folyo javitisok és karbantartas
49 511 Epiiletek és épitési 1étesitmények 1 160 000 114 520 9,87%
A 110. funkci6 finanszirozasi forrasai:
Ol Koltségvetési bevételek 1711 000 291 163 17,02%
04 Sajat bevételek
A 110. funkciora osszesen: 1711 000 291 163 17,02%
Az 1.6. funkcio finanszirozasi forrasai:
O Koltségvetési bevételek 1711 000 291 163 17,02%
04 sajat bevételek
Az 1.6. fejezet Osszesen: 1711 000 291 163 17,02%
1.7. BACSKA - BOGARAS H. K.
110 Végrehajto és torvényalkotasi szervek
50 411 A foglalko;tatottak keresete, potlékai és
téritményei 358 600 87777 24,48%
51 412 A munkaadét terheld szocialis jarulékok 64 200 15 945 24.,84%
52 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 35200 8287 23,54%
53 421 Allandé kiadasok 143 000 25106 17,56%
54 423 Szerzédéses szolgaltatasok 51 000 0 0,00%
A 110. funkci6 finanszirozasi forrasai:
Ol Koltségvetési bevételek 652 000 137115 21,03%
04 Sajat bevételek
A 110. funkciora osszesen: 652 000 137 115 21,03%
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Az 1.7. funkcid finanszirozasi forrasai:

01 Kaoltségvetési bevételek 652 000 137 115 21,03%
04 Sajat bevételek
Az 1.7. fejezet Osszesen: 652 000 137 115 21,03%
1.8 TORNYOS H. K.
110 Végrehajto és torvényalkotasi szervek
55 411 A foglalkogtatottak keresete, potlékai és
téritményei 644 700 161 175 25,00%
56 412 A munkaadot terhelé szocidlis jarulékok 114 700 28 851 25,15%
57 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 68 600 15 430 22,49%
58 421  Allandé kiadasok 143 000 5815 4,07%
59 423 Szerzédéses szolgaltatasok 51 000 3570 7,00%
A 110. funkci6 finanszirozasi forrasai:
Ol Koltségvetési bevételek 1 022 000 214 841 21,02%
04 Sajat bevételek
A 110. funkciora osszesen: 1022 000 214 841 21,02%
Az 1.8. funkcio finanszirozasi forrasai:
O Koltségvetési bevételek 1 022 000 214 841 21,02%
04 sajat bevételek
Az 1.8. fejezet Gsszesen: 1022 000 214 841 21,02%
1.9. KEVI H. K.
110 Végrehajto és torvényalkotasi szervek
60 411 A foglalko;tatottak keresete, potlekai és
téritményei 284 200 72 096 25,37%
61 412 A munkaadot terhelé szocidlis jarulékok 51 300 12 903 25,15%
62 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 35 500 8 760 24,68%
63 421  Allando kiadasok 143 000 42 634 29,81%
64 423 Szerzédéses szolgaltatasok 51 000 7 530 14,76%
A 110. funkci6 finanszirozasi forrasai:
01 Ksltségvetési bevételek 565 000 143 923 25,47%
A 110. funkciéra oOsszesen: 565 000 143 923 25,47%
Az 1.9. funkcio finanszirozasi forrasai:
O Koltségvetési bevételek 565 000 143 923 25,47%
Az 1.9. fejezet Gsszesen: 565 000 143 923 25,47%
1.10. KOZSEGI KOZIGAZGATASI SZERV
130 Végrehajto és torvényalkotasi szervek
65 411 A foglalko;tatottak keresete, potlekai és
téritményei 49 778 000 11 821 924 23,75%
66 412 A munkaadot terhel$ szocidlis jarulékok 8 881 000 2116 129 23,83%
67 414 Szerzédéses szolgaltatasok 5000 000 915 041 18,30%
68 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 5000 000 1053175 21,06%
69 421  Allandé kiadasok 8 804 000 1370 020 15,56%
70 422 Ingazasi koltségek 500 000 87 504 17,50%
71 423 Szerzédéses szolgaltatasok 3205 000 722 740 22,55%
72 425 Folyo javitasok és karbantartds 1 000 000 349610 34,96%
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73 426 Anyag 2 650 000 1 420 834 53,62%
74 482 Adok, kotelezé illetékek 15000 11 801 78,67%
75 512 Gépek és felszerelés 1 600 000 0 0,00%
A 130. funkcid finanszirozasi forrasai:
O Koltségvetési bevételek 86 433 000 19 868 778 22,99%
A 130. funkciora oOsszesen: 86 433 000 19 868 778 22,99%
Altalanos szolaltatdsok
130 Egyéb szolgaltatasok - Mezdorszolgalat
76 411 A foglalkoztatottak keresete, potlékai és
téritményei 4189 000 1194 467 28,51%
77 412 A munkaadét terheld szocialis jarulékok 750 500 213 808 28,49%
78 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 493 000 94016 19,07%
79 421 Alland6 kiadasok 32 500 0 0,00%
80 425  Folyo javitasok és karbantarts 138 000 0 0,00%
81 426  Anyag 261 000 95 000 36,40%
A 130. funkcié finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 5 864 000 1597 291 27.24%
A 130. funkciora osszesen: 5864 000 1597 291 27,24%
130 Altalanos szolgaltatasok
82 414 A foglalkoztatottak szocialis juttatasai 6 500 000 0 0,00%
83 421  Alland6 kiadasok 9 841 000 1671 460 16,98%
84 423 Szerzédéses szolgaltatasok 4900 000 1079 861 22,04%
’5 424 A KKH foglalkoztatottjainak
sportaktivitasai 300 000 12 650 4,22%
86 441  Hazai kamattorlesztés 100 000 11 402 11,40%
87 481 Adomanyok nem kormanyzati
szervezeteknek 500 000 200 000 40,00%
88 482 Adok, kotelezd illetékek 3360 000 832 521 24,78%
89 512 Gepek és felszerelés 500 000 221061 44.21%
90 515 Nem anyagi jellegii vagyon 500 000 0 0,00%
A 130. funkci6 finanszirozasi forrasai:
01  Koltségvetési bevételek 26 501 000 4028 955 15,20%
A 130. funkciora oOsszesen: 26 501 000 4 028 955 15,20%
POLITIKAI PARTOK
FINANSZIROZASA
111 Végrehajto és torvényalkotasi szervek
9] 48] Adomanyok nem kormanyzati
szervezeteknek 430 000 46 903 10,91%
A 111. funkcié finanszirozasi forrasai:
01 Ksltségvetési bevételek 430 000 46 903 10,91%
A 111. funkciora osszesen: 430 000 46 903 10,91%
912 Stevan Sremac Altalanos Iskola
92 465  Adoményok és atutalasok egyéb hatal.szint 27 908 000 5 860 680 21,00%
A 912. funkcié finanszirozasi forrasai:
01  Koltségvetési bevételek 27 908 000 5860 680 21,00%
.04 Sajat bevételek
A 912. funkcidora oOsszesen: 27908 000 5 860 680 21,00%
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912
Stevan Mokranjac Alapfoku Zeneiskola
03 465 Adomanyok és atutalasok egyéb
hatal.szint. 2 441 000 512 610 21,00%
A 912. funkcié finanszirozasi forrasai:
Ol Koltségvetési bevételek 2441 000 512610 21,00%
04 Sajat bevételek
A 912. funkciora oOsszesen: 2 441 000 512 610 21,00%
920 Kozépfoku oktatas-Zentai Gimnazium
04 465 Adomanyok és atutalasok egyéb
hatat.szint. 2 485 000 521 850 21,00%
A 920. funkcio finanszirozasi forrasai:
.01  Koltségvetési bevételek 2 485 000 521 850 21,00%
.04 Sajat bevételek
A 920. funkciora osszesen: 2 485 000 521 850 21,00%
920 Kfilép,f().kl'l oktatas-Tehetséggondozé
Gimnazium
05 465 Adomanyok és atutalasok egyéb
hatal.szint. 2 630 000 552 300 21,00%
A 920. funkcid finanszirozasi forrasai:
.01  Koltségvetési bevételek 2 630 000 552 300 21,00%
.04  Sajat bevételek
A 920. funkciora oOsszesen: 2 630 000 552 300 21,00%
920 Kozépfoku oktatas-Kozgazdasagi-
kereskedelmi Iskola
96 465 Adomanyok és atutalasok egyéb
hatal.szint. 2 485 000 521 850 21,00%
A 920. funkcié finanszirozasi forrasai:
.01  Koltségvetési bevételek 2 485 000 521850 21,00%
.04 Sajat bevételek
A 920. funkciéra Osszesen: 2 485 000 521 850 21,00%
920 Kozépfoku oktatas-Egészségiigyi
Kozépiskola
97 465 Adomanyok és atutalasok egyéb
hatal.szint. 1 862 000 391 020 21,00%
A 920. funkcié finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 1 862 000 391 020 21,00%
.04 Sajat bevételek
A 920. funkcidra Osszesen: 1 862 000 391 020 21,00%
980 Mashova nem sorolt oktatas
98 472 Szoc.védelmi térités a koltségvetésbdl 18 560 000 3467 621 18,68%
01 Tanuldk utaztatasa 7 500 000 2070 598
02 Egyemistak 6sztondijazasa 2 600 000 52 000
03 Szakmai tovabbképzés 500 000 0
04 Kiilfoldi partneri projektumok 1 000 000 0
05 Az iskola évfordulojarol valod
megemlékezés 300 000 0
06 A gyermekek kozlekedési
edukéacioja 250 000
07 Tanuloi versenyek 300 000
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08 Tavfiités a kozépiskolikban 6110 000 1345 023
A 980. funkci6 finanszirozasi forrasai:
O Koltségvetési bevételek 18 560 000 3 467 621 18,68%
A 980. funkciora Osszesen: 18 560 000 3467 621 18,68%
110 Tartalékok
99 499 Tartalékeszk6zok 3389 000 50 870 1,50%
01 Allandé tartalékok 2200 000 50 870
02 Folyo tartalékok 1 189 000
A 110. funkcié finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 3389 000 50 870 1,50%
A 110. funkciéra osszesen: 3389 000 50 870 1,50%
620 Kozosségfejlesztés
Lakas- kommunalisiigy
100 441  Hazai kamatok torlesztése 16 400 000 4674 835 28,51%
101 451 szubvencidk nonprofit kézvallalatoknak 107 911 000 19 110 223 17,71%
01  Szemaférok karbantartasa 300 000 43 745
02  Kozvilagitas 11 560 000 3954517
03 Utcak takaritasa 4100 000 1374172
04 7old kozteriiletek 6 300 000 860 390
05 Finyirds a Népkertben 700 000 609 828
06 Uzlethelységek és a kozs.vagyon
koltségei 5700 000 1005 361
07  Ultetv.és védett vez. karbant. 500 000 0
08  Fak szakszerii metszése 500 000 99 501
09 Szinyogirts 4 600 000 682 925
10 Kérnyezetvédelem 1 400 000 670 294
11 Helyi utak karbatartasa 2500 000 407 808
12 Vertikalis szignalizacio 600 000 0
13 Horizontalis szignalizcio 600 000 0
14 A varosi strand urbanizalasa 100 000 207 562
15 Emlékmiivek karbantartisa 200 000 49973
16 Az utak téli karbantartasa 600 000 0
17 Jatszoterek karbantartasa 100 000 0
I8 Nagyértékii mezégaz. szub. 67 551 000 9 144 148
102 463 Adoméu'lyok és atutalasok egyéb
hatal.szint. 20 600 000 2381 862 11,56%
01 Oktatasi létesitmények és felszerelés 8 000 000 945 549
02 Zenta mezGgazdasaganak fejlesztése 1 000 000 0
03 Zenta kisiparanak és az iparosoknak a fejleszt. 500 000 0
04 Projektumokban valo részvétel 600 000 300 000
05 A KMK adaptalasa 2000 000 0
06 Torténelmi Levéltar 500 000 0
07 Inkubator Kft. 1 000 000 344 760
08  Kamaraszinhaz 2000 000 791 553
09 Az egészségiigyi intézm. sziikség. 3 500 000 0
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10 Regionalis szemétlerakod 1 500 000 0
103 511 Epiiletek és épitési létesitmények 94 500 000 8527 811 9,02%
01 Zenta tervei 7 000 000 1978 850
02 Kisajatitas Kiskompet és
Keceli tel. 1 500 000 228 920
03 Projektumok és dnrész 36 000 000 2222845
04 Termalkat kiépitése 50 000 000 4097 196
104 611  Alaptdketorlesztés hazai hitelez6knek 16 000 000 5534 635 34,59%
A 620. funkcid finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 255411 000 40 229 366 15,75%
A 620. funkciora Osszesen: 255 411 000 40 229 366 15,75%
110 Végrehajté és torvényalkotasi szervek-
Egyéb kormanyon kiviili szervezetek
Egyéb kormanyon kiviili szervezetek
105 481 Adomanyok kormanyon kiviili
szervezeteknek 5966 000 948 569 15,90%
01  Helyi Gyermekjéléti Akcidterv 1 060 000 212 853
02 Helyi Ifjasagi Akcioterv 1 060 000 62 940
03 Helyi Roma Akcidterv 400 000 42 000
04 Szocidlis stratégia 200 000 65776
05 Részvétel civ. szervezetek
projektumaiban 1 000 000 0
06  Zentai Gazdakor 300 000 50 000
07  Egyéb 1 946 000 515000
A 110. funkcié finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 5966 000 948 569 15,90%
A 110. funkciéra osszesen: 5966 000 948 569 15,90%
Az 1.10. funkci6 finanszirozasi forrasai:
O Koltségvetési bevételek 442 365 000 78 598 663 17,77%
04 sajat bevételek
Az 1.10. fejezet 6sszesen 442 365 000 78 598 663 17,77%
L11. IDEGENFORGALMI SZERVEZET
620 Kozosségfejlesztés
106 411 A foglalkoztatottak keresete, potlékai és
téritményei 1118000 280910 25,13%
107 412 A munkaadot terheld szocialis jarulékok 200 000 50 283 25,14%
108 414 A foglalkoztatottak szocialis juttatasai 20 000 0 0,00%
109 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 69 000 15 804 22,90%
110 421 Allandé kiadasok 214 000 56 041 26,19%
111 422  Ingazasi koltségek 60 000 24 800 41,33%
112 423  Szerzédéses szolgaltatasok 200 000 39420 19,71%
113 424 Szakositott szolgaltatasok 0
114 425 Folyo javitasok és karbantartas 1 600 0 0,00%
115 426 Anyag 104 000 0 0,00%
116 463 Adomanyok és atutalasok egyéb
hatal.szint. 668 000 75 000 11,23%
117 472 Szocialis védelmi téritmények 330 000 118 296 35,85%
118 482  Adok, kotelezé illetékek
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119 511 Epiiletek és épitési létesitmények

120 512 Gépek és felszerelés 43 400 0 0,00%
A 620. funkcid finanszirozasi forrasai:
Ol Koltségvetési bevételek 3028 000 660 554 21,81%
04 Sajat bevételek
A 620. funkciora oOsszesen: 3028 000 660 554 21,81%
Az 1.11. fejezet finanszirozasi forrasai:
Ol Koltségvetési bevételek 3028 000 660 554 21,81%
04 Sajat bevételek
Az 1.11. fejezet dsszesen 3 028 000 660 554 21,81%
1.12. ISKOLASKOR ELOTTI OKTATAS
HOFEHERKE OVODA
911 Isklaskor elétti oktatés
121 411 A foglalko;tatottak keresete, potlékai és
téritményei 40 759 000 10 124 884 24,84%
122412 A munkaadét terhelé szocialis jarulékok 6 957 000 1695116 24,37%
123413 Természetbeni juttatasok
124 414 A foglalkoztatottak szocialis juttatasai 1 100 000 153 345 13,94%
125 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 3075000 742 483 24,15%
126 421 Allandé kiadasok 3585000 278 416 7,77%
127 423 Szerzédéses szolgaltatisok 380 000 16 328 4,30%
128 424 gzakositott szolgaltatasok
129 425 Foly6 javitasok és karbantartas 1370 000 0 0,00%
130 426 Anyag 3284 000 275 843 8,40%

131 441 Hazai kamatok torlesztése

A 911. funkcid finanszirozasi forrasai:

01 Koltségvetési bevételek 60 510 000 13 286 415 21,96%
04 Sajat bevételek
A 911. funkciéra oOsszesen: 60 510 000 13 286 415 21,96%
Az 1.12. fejezet finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 60 510 000 13 286 415 21,96%
04 Sajat bevételek
Az 1.12. fejezet dsszesen 60 510 000 13 286 415 21,96%
1.13. THURZO LAJOS KMK
820 Kulturalis szolgaltatasok
132 411 A foglalkoztatottak keresete, potlékai és
téritményei 12 594 000 3138272 24.,92%
133 412 A munkaadot terhel6 szocidlis jarulékok 2250 000 561 752 24.97%
134 414 A foglalkoztatottak szocialis juttatasai 600 000 0 0,00%
135 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 589 000 122 590 20,81%
136 421 Alland6 kiadasok 4 830 000 953 948 19,75%
137 422 Ingazasi koltségek 120 000 69 452 57,88%
138 423  Szerzédéses szolgaltatasok 1 000 000 228 861 22,89%
139 424  Szakositott szolgaltatasok 3 000 000 476 149 15,87%
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140 425 Folyo javitasok és karbantartas 1 240 000 91251 7,36%
141 426  Anyag 550 000 134 595 24,47%
142482 Adok, kotelezd illetékek 10 000 0 0,00%
143 512 Gépek és felszerelés 540 000 0 0,00%
A 820. funkci6 finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 27323 000 5776 870 21,14%
04 Sajat bevételek
A 820. funkciéra osszesen: 27323 000 5776 870 21,14%
Kulturalis szolgaltatasok - Miivelodési
820
szervezetek
144 Adomanyok kormanyon kiviili
481  szervezeteknek 6530 000 115000 1,76%
01 Egyéb miivelddési szervezetek 2 060 000
02 Zenta varos iinnepe 1720 000
03 VIII. Nemzetkozi Karpat-medencei
Aratoilinnepség 200 000
04 VI Nemzetkozi Birkanyiro és
Porkoltf6zo Verseny 200 000
05 Tudas Hatalom 200 000
06 X. Nyari Ifjusagi Jatékok 1 000 000
07 Zeneakadémiai Mesteriskola 1 150 000 115 000
A 820. funkci6 finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 6 530 000 115 000 1,76%
A 820. funkciéra osszesen: 6 530 000 115 000 1,76%
Az 1.13. fejezet finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 33853 000 5891870 17,40%
04 Sajat bevételek
Az 1.13. fejezet dsszesen 33 853 000 5891 870 17,40%
1.14. STEVAN SREMAC ALAPITVANY
820 Kulturalis szolgaltatasok
145 411 A foglalkoztatottak keresete, potlékai és
téritményei 365 000 96 657 26,48%
146 412 A munkaadot terheld szocialis jarulékok 65 000 17 304 26,62%
147 414 A foglalkoztatottak szocialis juttatasai 10 000 0 0,00%
148 415 A foglalkoztatottak kéltségtéritései 33 000 71788 23,60%
149 421 Alland6é kiadasok 210 000 51259 24,41%
150 422 Ingazasi koltségek 250 000 0 0,00%
151 423  Szerzddéses szolgaltatasok 350 000 193 128 55,18%
152 424  Szakositott szolgaltatasok 180 000 47 335 26,30%
153 425 Folyd javitasok és karbantartas 15 000 0 0,00%
154 426 Anyag 170 000 0 0,00%
155 48] Adomanyok nem kormanyzati
szervezeteknek 500 000 21 835 4,37%
01 Miivelddési rendezvények szerv.
500 000
A 820. funkci6 finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 2 148 000 435306 20,27%
A 820. funkciéra osszesen: 2 148 000 435 306 20,27%
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Az 1.14. fejezet finanszirozasi forrasai:

01 Kaoltségvetési bevételek 2 148 000 435 306 20,27%
Az 1.14. fejezet 6sszesen 2 148 000 435 306 20,27%
L15. TORTENELMI LEVELTAR
820 Kulturalis szolgaltatasok
156 411 A foglalkoztatottak keresete, potlékai és
téritményei 7 176 000 1798 712 25,07%
157 412 A munkaadét terhelé szocialis jarulékok 1305 700 321905 24,65%
158 414 A foglalkoztatottak szocialis juttatasai 140 000 27 440 19,60%
159 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 392 300 0 0,00%
160 421 Allandé kiadasok 70 000 0 0,00%
161 425  Folyé javitasok és karbantartas 40 000 0 0,00%
162 426  Anyag 20 000 0 0,00%
A 820. funkcio finanszirozasi forrasai:
01 Kaoltségvetési bevételek 9 144 000 2 148 057 23,49%
04 Sajat bevételek
A 820. funkciora osszesen: 9144 000 2 148 057 23,49%
Az 1.15. fejezet finanszirozasi forrasai
01 Koltségvetési bevételek 9 144 000 2 148 057 23,49%
04 Sajat bevételek
Az 1.15. fejezet dsszesen 9 144 000 2 148 057 23,49%
1.16. SPORTKULTURA
810 Rekreacios és sportszolgaltatas
163 481 Adomanyok nem kormanyzati
szervezeteknek 10 344 000 2172240 21,00%
A 810. funkcid finanszirozasi forrasai:
01 Ksltségvetési bevételek 10 344 000 2 172 240 21,00%
A 810. funkciora oOsszesen: 10 344 000 2172 240 21,00%
SPORTSZERVEZETEK
810 Rekreacios €s sportszolgaltatas
164 Adomanyok nem kormanyzati
481  szervezeteknek 5092 000 860 950 16,91%
01 Hagyomanyos sportrendezv. 1 040 000 60 000
02 Az élsport dotalasa 1 032 000 146 000
03  Sportstratégia 400 000 111 200
04 Egyéb sportszervezetek 2 620 000 543 750
A 810. funkcio finanszirozasi forrasai:
.01  Koltségvetési bevételek 5092 000 860 950 16,91%
A 810. funkciéra osszesen: 5092 000 860 950 16,91%
Az 1.16. fejezet finanszirozasi forrasai
.01  Koltségvetési bevételek 15436 000 3033 190 19,65%
Az 1.16. fejezet dsszesen 15 436 000 3033190 19,65%
1.17. SZOCIALIS VEDELMI KOZPONT
090 Szocialis védelem
165 411 A foglalkoztatottak keresete, potlékai és
téritményei 2 365 000 555384 23,48%
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166 412 A munkaadot terheld szocialis jarulékok 423 000 99 414 23,50%
167 414 A foglalkoztatottak szocialis juttatasai 130 000 0 0,00%
168 415 A foglalkoztatottak koltségtéritései 337000 56260 16,69%
169 421  Alland6 kiadasok 910 000 165 511 18,19%
170 422 Ingazasi koltségek 100 000 0 0,00%
171 423 Szerzédéses szolgaltatisok 595 000 41 742 7,02%
172425 Folyé javitasok és karbantartas 100 000 8 750 8,75%
173426  Anyag 360 000 89 533 24,87%
174 472 Szocialis védemi téritmény 1270 000 231 964 18,26%
175 482 Adok, kotelezé illetékek 5000 0 0,00%
A 090. funkci6 finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 6 595 000 1248 558 18,93%
04 Sajat bevételek
A 090. funkciora osszesen: 6 595 000 1248 558 18,93%
90 Mashova nem sorolt szocialis védelem
Egyéb kormanyon kiviili szervezetek
176 481 Adomanyok nem kormanyzati
szervezeteknek 5716 000 1192 886 20,87%
01 Voroskereszt 1 000 000 210 000
02 Hallaskarosultak Szévetsége 530 000 111 300
03 Oregségi nyugdijasok 175 000 0
04 Rokkantnyugdijasok 178 000 0
05  ZENDE 859 000 257700
06 Haziapolas — Caritas 250 000 0
07  Népkonyha 1 690 000 420 000
08  Napraforg6 Civil Szervezet 292 000 0
09 Tincse 90 000 0
10 Disztrofiasok Egyesiilete 22 000 0
1 Vakok és Gyengénlatok Kozségkozi
Szervezete 78 000 0
12 Szkler6zis-multiplex Betegek
Egyesiilete 34 000 0
13 Nemek egyenjogusagaval fogl.
bizottsag 45000 0
14 Kéz a kézben-Fejlodésb. Gatolt
Gyerm. Szerv. 146 000 37 000
15 Harcosszovetség 27 000 0
16 Egyéb 300 000 156 886
A 090. funkci6 finanszirozasi forrasai:
01 Kaoltségvetési bevételek 5716 000 1192 886 20,87%
04 Sajat bevételek
A 090. funkciora osszesen: 5716 000 1192 886 20,87%
Az 1.17. fejezet finanszirozasi forrasai
01 Kaoltségvetési bevételek 12 311 000 2441 444 19,83%
04 Sajat bevételek
Az 1.17. fejezet 6sszesen 12 311 000 2 441 444
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1.18. TUZVEDELMI ALAP
320 Tiizvédelmi szolgaltatasok
177 465 Adomépyok ¢s atutalasok egyéb
hatal.szint. 231 000 190 377 82,41%
A 320. funkci6 finanszirozasi forrasai:
01 Ksltségvetési bevételek 231 000 190 377 82,41%
A 320. funkciéra osszesen: 231 000 190 377 82,41%
320 Tiizv.szolg. — Kozségi Tiizolté Szovets.
178 411 A foglalko;tatottak keresete, potlékai és
téritményei 249 600 60 600 24,28%
179 412 A munkaadét terheld szocialis jarulékok 46 800 13 500 28,85%
180 421  Allandé kiadasok 37 600 4 688 12,47%
181 422  Ingazasi koltségek 9 000 0 0,00%
182 423 Szerzédéses szolgaltatasok 45 000 0 0,00%
183 425  Folyo javitasok és karbantartas 41 000 0 0,00%
184 426 Anyag 81 000 6 022 7,43%
A 320. funkci6 finanszirozasi forrasai:
.01  Koltségvetési bevételek 510 000 84 810 16,63%
.04 Sajat bevételek
A 320. funkciéra osszesen: 510 000 84 810 16,63%
320 Tiizv.szolg. —-Onkéntes Tiizolt6 Egyes.
185 465 Adomépyok ¢s atutalasok egyéb
hatal.szint. 314 000 15 000 4,78%
A 320. funkcio finanszirozasi forrasai:
01 Koltségvetési bevételek 314 000 0,00%
A 320. funkciora osszesen: 314 000 0,00%
320 Tizv.szolg. — Tisza-menti favészenekar
186 465 Adomanyok és atutalasok egyéb hatal.szint 250 000 15 000 6,00%
A 320. funkci6 finanszirozasi forrasai:
.01 A 320. funkcié finanszirozasi forrasai: 250 000 15 000 6,00%
A 320. funkciéra Osszesen: 250 000 15 000 6,00%
Az 1.18. fejezet finanszirozasi forrasai
01 Koltségvetési bevételek 1 305 000 290 187 22,24%
.04 Sajat bevételek
Az 1.18. fejezet dsszesen 1 305 000 290 187 22,24%
OSSZESEN: 617 007 000 115 899 297 18,78%
ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Zenta KKT elnoke

Szam: 401-5/2010-1

Racz Szabo Laszlo, s.k.
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SZERB KOZTARSASAG

VAJDASAG AT

ZENTA KOZSEG

KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL
Koltségvetési és pénziigyi osztaly

Kelt: 2010.04.06-4n

Zenta

A koltségvetési rendszerrdl szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 54/2009. sz.) alapjan
el6terjessziik az alabbi

JELENTEST

ZENTA KOZSEG KOLTSEGVETESENEK A
2010.01.01-TOL 2010.03.31-1G TERJEDO IDOSZAKRA VONARKOVO
VEGREHAJTASAROL

INDOKTLASS

Bevezeto

A Zenta kozség 2010. évi koltségvetésérol szolo rendeletet (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 17/2009.
sz.) a Kozség Képviseld-testiilet a 2009.12.30-an tartott {ilésén fogadta el, amelyben a tervezett
bevételek és kiadasok 0sszege 616.967.000,00 dinar.

Zenta kozség koltségvetésének a megvalositdsa a 2010.01.01-t61 a 2010.03.31-ig terjedd
idészakra vonatkozoan 123.071.918,96 dinar, ami a tervhez viszonyitva 19,95%, azzal, hogy az
egyenleg az év elején 30.084.992,71 dinér volt, ami azt jelenti, hogy a folyd bedramlésokbol az
¢v folyaman a megvalositds 92.986.926,25 dinar volt, ami a tervhez viszonyitva 15,07%.

BEVETELEK
Az év elejei egyenleg 30.084.992,71 dinar

JOVEDELEM-, NYERESEG- ES TOKENYERESEGADOK

A kozség a teriiletén megvalositott keresetek utani adéban 40%-os mértékben részesiil. Ezen
adonem megvaldsitasa 28.903.483,88 dinar, ami a tervhez viszonyitva 22,85%-ot tesz ki.

Az onallé tevékenységbdl szarmazo6 bevételek utani adoé 2.466.156,12 dinar Osszegben az
onallo tevékenységekbdl szarmazo bevételek utdni adobol tevédik Ossze, amelyet a ténylegesen
megvalositott nettdé jovedelem utan fizetetnek, 1.126.750,57 dinar Osszegben, valamint az 6nallo
tevékenységekbdl szarmazd bevételek utani adobol, amelyet az atalanyban megéallapitott nettod
bevételbdl fizetnek, 1.339.585,55 dinar 6sszegben.

A vagyonbevételek utani adé 2.620.618,00 dinaros Osszegben valdsult meg, ami a tervhez
viszonyitva 20,96%. Az ingatlanokbdl szarmazo bevétel utdni adobodl, az ingdsagok bérbeadasabol
szarmazo6 bevétel utani adobol, a mezdgazdasagbol és erdészetb6l szarmazod jovedelem utani
adobol, valamint a telekadobol tevodik Ossze.

Az egyéb bevételek utani adé 3.590.307,32 dinar 0Osszegben lett megvalositva, ami a
tervezett 22,44%-a.
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A Keresetalapi adé egy jelképes Osszegben lett tervezve, mert megsziint a keresetalapi
adordl szolo torvény. Az Adohivatal feliigyeldjének végzése szerint a megvaldsitas éves szinten
1.400,00 dinar.

Vagyonado

A vagyonadd Osszesen 6.339.608,78 dinart tesz ki, amely a természetes személyek
vagyonaddjanak 1.811.858,69 dindros 0Osszegébdl és a jogi személyek 4.527.750,09 dindros
Osszegebdl tevddik dssze.

Az 6rokosodési és ajandékozasi ad6 492.418,37 dinar Gsszegben valdsult meg.

A tokeatutalasok utani adé 3.343.956,09 dinar Osszegben valosult meg és az alabbiakbol
tevodik Ossze:
- az ingatlan kizédro6lagos tulajdonjogénak atruhdzasa utani ad6 2.796.997,54 dinar 6sszegben,
- arészvények és mas értékpapirok kizarolagos tulajdonjoganak atruhdzasa utani ad6 3.425,00
dindr Osszegben,
- a hasznalt gépjarmiivek kizardlagos tulajdonjoganak 4truhdzasa utdni add 543.533,55 dinar
Osszegben.

A javak és szolgaltatasok utani adot

amelynek teljes Osszege 5.480.156,98 dindr, az aldbbiak teszik:

- zenés programok rendezése utini kommunalis illeték a vendéglatéipari létesitményekben
30.790,00 dinar 0Osszegben, ahol a tervhez viszonyitott megvalésitdas 76,97%, reklampanok
hasznalata utini kommunalis illeték 548.766,80 dinar 0sszegben, ahol a megvaldsitas 78,40%,
mert a hatarozatokat a felek kérelme alapjan adjuk ki és azt éves szinten csak hozzavetdlegesen
tudjuk tervezni,

- a 6%-os tiizvédelmi eszkozok, amelyeket a  kozségben a tizvédelmi biztositasi
prémiumokboél szediink be 59.434,53 dinar Osszegben,

- a gépjarmiivek utani adé 3.365.005,00 dinar Osszegben, amelyet a gépjarmivek, kozati és
kapcsolat jarmiivek — kivéve a mezdgazdasagi jarmiiveket ¢&s gépeket, traktorokat és kapcsolt
jarmiiveket - tartdsa utdni kommunalis illeték 2.416.727,00 dinar Osszegben €s éves szinten a
kozuti, gépjarmiivek, traktorok és kapcsolt jarmiivek utdni éves téritmény 848.278,00 dinar
Osszegben tesznek,

- a kornyezetszennyezési téritmény 340.137,60 dinar 6sszegben,

- a tartozkodasi illeték 245.830,00 dinar 6sszegben,

- a kozségi téritmények kiilon kornyezetvédelmi és -fejlesztési téritmények, valamint a mezddri
tevékenység utani téritmény 890.193,05 dinar 6sszegben.

Egyéb adok
amelyeket kizarolag a vallalatok, illetve vallalkozok  fizetnek, az iizlethelyiségen a cégtabla

kihelyezése utani kommunalis illetékként, ami 1.400.382,30 Gsszegben valdsult meg, ez a tervhez
viszonyitva 16,27%.

Adomanyok és atutalasok

A UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAM nemzetkozi szervezet folyo
adomanyaként 514.400,00 dinart kaptunk a Talalos kérdések - Pitalica projektum szocidlis

cres
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A kozség javara mas hatalmi szintektél tételezett folyo atutalasok 20.357.699,18 dinar
Osszegben a koztarsasagtdl €és a Vajdasag Autondm Tartomanytol befolyd atutalasok.
Az SZK koltségvetésébdl atutalt eszkozok felosztasa alapjan 19.532.538,00 dinaros 0Osszeg kertiilt
atutalasra.
A Tartomanyi Szocialis Politikai és Demografiai Titkarsdg a 2010. évben 825.161,18 dinar sszegli
eszkozoket utalt 4t a Hofehérke Ovoda iskolaskor elétti intézményben valod tartozkodas koltségei
egy részének a poétlasara a csalddban a sorrendben harmadikként, illetve negyedikként sziiletett
gyermekekre.

Egyéb bevételek:
Vagyoni bevételek

- a kozségi koltségvetésnek a koltségvetési eszkozok utiani kamatokbol
szarmazo bevételei a Szerb Nemzeti Banknal, a Vajdasagi Banknal, az OTP Banknal és a
Metals Bankndl letétbe helyezett eszkozokre 800.318,02 dinart tesznek ki és beszedtiik a
kamatokat a KLKV-t6l 312.262,00 dinar 6sszegben.
ebbdl természetes személyektdl 1.965.522,16 dinart, jogi személyektdl 3.697.539,84
dinart, kozteriileteken vagy iizlethelységek elotti iizleti célokra valo teriilethasznalat
utani kommunalis illeték 109.653,13 dinar,

- az erdei és mezégazdasagi telkek hasznalata utani téritmény 1.745.941,20 dinart
tesz ki,

- az asvanyi nyersanyag hasznalati utani téritmény (kéolaj-kitermelés) 59.864,10 dinart
tesz ki.

Javak és szolgaltatasok eladasa:

Allami tulajdonban levé ingatlan bérbeadasabol, illetve hasznalatabol eredé bevételek a
kozségi szint javara 4.510.207,13 dinart tesznek ki.

A kozségi kozigazgatasi illetékekbdl szarmazo bevétel a kozségi szint javara 1.458.737,00
dinar, ezek az 1.381.937,00 dinar 0sszegli kozségi kozigazgatasi illetékek és a 76.800,00
dinér 6sszegli telekrendezési bérek.

A KKT aktusaval eldiranyozott szabalysértésékre vonatkozd szabalysértési eljarasban
kirott pénzbirsaghol szarmazo bevétel 799.932.00 dinér.

A vegyes és meghatarozatlan bevételek
1.333.487,57 dinar Osszegben valosultak meg, ami a tervhez viszonyitva 2,22%. Ez

abbol ered, hogy a szadmlara beérkez6 minden bevételnek mar a tervezésnél meg volt
allapitva a rendeltetése.

Memorandumi tételek a koltségek visszafizetése

Ezen bevételi nem a sziilési szabadsag és a 30 napon tili betegszabadsag koltségeinek
visszafizetése, amely 225.367,50 dinar 6sszegben valdsult meg.

A hazai részvények és egyéb toke eladasabol szarmazo bevételek

Ezek azok az eszk6zok, amelyek a Zentai Metalért a maganositasrol szolo torvény alapjan
Zenta kozséget illetik meg 23.684,16 dinar 0sszegben.
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KIADASOK

A megvalosult bevételek fel vannak osztva a kozvetlen és kozvetett koltségvetési
eszk6zhasznalok kozott azokra a rendeltetésekre, amelyek a pénziigyi terv alapjan résziikre a
kérelmeik alapjan jova lettek hagyva.

A 105. pozici6 481-es kozgazdasagi osztalyozasa (egyéb egyesiiletek) alatt a 350.000,00 dinar
Osszegll eszkozok az el6zd évi kiegyenlitetlen tart6zasokra lettek eldiranyozva a Zentai
Iparosok Egyesiilete szamara, 10.000,00 dinar az Urbanus Kezdeményezésre, 15.000,00 dinar
a Madarvédelmi- és Kutat6 Tarsasag szamdra, 70.000,00 dinar az Afrika-baratok Téarsasaga
szamara, 60.000,00 dindr a Zentai CI-FI Civilkdozpont szamara, 10.000,00 dinar pedig a
Vajdasagi Magyar Ifjusagi Kézpont szdmara keriilt kifizetésre.

A 176-0s pozicid 481-es kozgazdasagi osztalyozasa (Egyéb - a szocidlis védelem dotalasa) a
gyogykezelés cimén kifizetett 133.075,73 dinaros dotaciobol és Zenta kozségben a 2010.
évben els6ként sziiletett gyermek szdmara a 23.810,00 dinar bruttd O0sszeg kifizetésébol
tevddik dssze.

A 164. pozicid 481-es kozgazdasagi osztalyozas (rekredcios és sportszolgaltatasok) felhasznalt
eszkozeinek analitikus bemutatasa az anyag mellékletét képezi.

137.

A kozszolgalatokban a foglalkoztatottak keresetei elszamolasanak és kifizetésének a szorzdszdmarol
sz6l6 kormanyrendelet (az SZK Hivatalos  Ko6zlonye, 44/2001., 15/2002. sz. — egyéb
kormanyrendelet, 30/2002. sz, 32/2002. sz. — kiig., 69/2002., 78/2002., 61/2003., 121/2003.,
130/2003., 67/2004., 120/2004., 5/2005., 26/2005., 81/2005., 105/2005., 109/2005., 27/2006.,
32/2006., 58/2006., 82/2006., 106/2006., 10/2007., 40/2007., 60/2007., 91/2007., 106/2007., 7/2008.,
9/2008. 24/2008., 26/2008., 31/2008 ¢és 44/2008 sz.) 3a szakasza, valamint Zenta kozség statituma
(Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/06. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 2/07. és 11/08. sz.)
19. szakasza 1. bekezdésének 26. pontja alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete a 2010. majus
27-én tartott iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
AZ ISKOLASKOR ELOTTI OKTATAS ES NEVELES TERULETEN

FOGLALKOZTATOTTAK KERESETEI ELSZAMOLASANAK ES KIFIZETESENEK A
SZORZOSZAMAROL

1. szakasz
A KKT a jelen rendelettel megallapitja a Zenta kozség koltségvetésébdl finanszirozott, az iskolaskor

eldtti oktatas és nevelés teriiletén foglalkoztatottak keresetei elszamoldsédnak és kifizetésének a
szorzOszamat.
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2. szakasz

A jelen rendelet 1. szakasza szerinti keresetek kifizetésére az alabbi szorzészamokat kell alkalmazni

- igazgatd 17,01
- az intézmény pedagogusa, szakmunkatarsa, szamvevOségi fonoke €s titkara 17,01
- az igazgato helyettese 15,62
- nevelOk (a szakképzettség VI. fokozata) 14,20
- neveldk (a szakképzettség V. fokozata) 13,03
- munkatars, egészségligyi novér, megel6zd egészségvédd novér (a
szakképzettség IV. fokozata) 10,71
- magasszakképzett dolgozé (a szakképzettség V. fokozata) 8,81
- adminisztracids, pénziligyi-konyveldségi dolgozd, raktaros, sofdr, a leltart
karbantartd segédmunkas (a szakképzettség IV. fokozata) 8,64
- varrond, szakképzett szakacs és szakképzett dolgozo (a szakképzettség III.
fokozata) 7,52
- mosond-vasalond (a szakképzettség 1. fokozata) 6,57
- kiildonc, takaritond, felszolgalond, konyhai segédmunkés (a szakképzettség
1. fokozata) 6,57
3. szakasz
A jelen rendelet 2. szakasza szerinti szorzoszam a vezet6i teendok ellatasaért emelkedik:
- az intézmény igazgatdjara vonatkozoan 20%-kal
- azintézmény igazgatohelyettesére vonatkozdan 10%-kal

4. szakasz

A jelen rendelet a Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételétdl szamitott nyolcadik napon 1ép
hatalyba és a rendelet hatalybalépését kovetd elsd soron kdvetkezd honap kereseteinek a kifizetésétol
kell alkalmazni.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO TESTULETE
SZAM: 60-3/2010-I11

Récz Szabd Laszlo, s.k.
a Zentai képviseld-testiilet elndke
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138.

A helyi 6nkormanyzatokrol szol6 torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/2007.szdm)20. szakasza
1. bekezdésének 9. pontja, és 32. szakasza 1. bekezdésének 4. pontja, valamint Zenta kozség
statutuma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/2006. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007.
¢s 11/2008. szam) 11. szakasza 1. bekezdésének 38. pontja és 19. szakasza 1. bekezdésének 5. pontja
alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete 2010. majus 27 -én tartott iilésén meghozta az alabbi

VEGZEST
AZ IFJUSAGI VALLALKOZASFEJLESZTESI AKCIOTERV ELFOGADASAROL

L.

Zenta Kozség Képviselo-testiilete elfogadja az Ifjusagi Vallalkozasfejlesztési Akcidtervet.
II.

Ezt a végzést kozz¢ kell tenni Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szab6 Laszlo, s.k.
Szam: 30-3/2010-V a Zentai KKT elnoke

Zenta Kozség

Ifjusagi vallalkozasfejlesztési akcioterv

2010 marciusa
Keészitette: Cromer Group

Tartalom

A KOZSEG POLGARMESTERENEK A KOSZONTOJE....c.ciuiiiieeeieeeieeneeennnnns
KOSZONETNYILVANITAS .. iuttueeteiteeeeeeeetnerteseesenessesenessnessessnsssnsssssnnssnns
BEVEZETO..cueeniiitieeeeteetereeseeseessessessessessessessssssssnssnssnssssssssssssnssnssnssnssns

MOD S ZE R T AN . .t
MEGHATAROZASOK .........c.ooiiiiiiiiiiiiii i
ROVIDITESEK ... .ot e,

A JELENLEGI ALLAPOT ELEMZESE ... .cueettetteeteeteseeseeseeseaseeseesseseaseaseasessnnns

-177 -



ZENTA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

— 9 szam — 2010. majus 27.

ZENTA KOZSEG TERULETEN AZ IFJUSAGI VALLALKOZASOK FEJLODESE
TERULETENEK SWOT ELEMZESE ... ..iuini e,
A KKV-SZEKTOR ATTEKINTESE NEMZETI SZINTEN.......ovviiiiieiieean,
ZENTA KOZSEG. ...t
VALLALKOZAS . ..o,
FOGLALKOZTATOTTSAG, ATLAGKERESETEK ES MUNKANELKULISEG...
A KOZEPISKOLASOK ALLASPONTJA A JOVENDOBELI
MUNKAVALLALASROL. ... ottt

AKCIOTERY - SAJATOS CELOK ES INTEZKEDESEK A
MEGVALOSITASUKHOZ.......cueeneteeeeeeeeeeessassessassassassassassssnssnssnssasssssssnssnssnns

1. FUGGELEK: AZ AKCIOTERY MINTAJTA....ceuttteeteneenreereereeseeseessnsenssassessnssnssms

T TATEKOZT AT AS . .o,
ILEDUKACIO . ...,
IIL TANACSADAS . ..o

IV A HELYI ONKORM ANYZAT ES EGYEB INTEZMENYEK
INTEZKEDESEL. .. ..ottt e,
2. FUGGELEK: AZ AKCIOTERVBOL EREDO PROJEKTUMOK......cecvvuvenrenense
3. FUGGELEK: AZ AKTIVITASOK LEFOLYTATASANAK NAPTARA...............

A kozség polgarmesterének koszontdje

Ondk az Ifjusagi Vallalkozasfejlesztési Akciotervet olvashatjdk, amely a relevans allami intézmények,
helyi onkormanyzatok, vallalkozok egyesiiletei és mdas szervezetek képviseldi kozos munkajanak
az eredménye, akik Zenta kozség terilletén a vallalkozast a gazdasagi fellendiilésnek és a
munkanélkiiliség csokkentésének egyik lehetséges modjaként ismerték fel.

Ezen akcioterv megallapitja az aktivitasokat, amelyek megvalosulasara a 2010-t61 a 2013. évig terjedd
iddszakban keriil sor. Az akcioterv célja, hogy minden szervezetnek, intézménynek és egyéb érdekelt
alanynak ramutasson arra, hogy hogyan teremtsenek kedvezd kornyezetet a vallalkozas fejlesztéséhez,
amely az egészséges gazdasdg egyik kulcsfontossagli eleme. Az akcidtervben pontosan
megallapitottak az aktivitasok és azok hordozoéi, az iddbeli keret, a meghatarozott aktivitasok
sikeressége figyelemmel kisérésének indikatorai, amelyek elengedhetetlenek a jelen akciotervvel
megallapitott bizonyos altalanos és specifikus célok eléréséhez.

Zenta kozség felismerte a problémakat és a sziikségleteket, amelyekkel a fiatal vallalkozok
szembetaldlkoznak, azonban a fiatalok korében a stratégiai  gondolkoddsmod fontossagat is a
vallalkozas serkentésének tartds eredményét illetden.

Mint ahogyan mar sok alkalommal is, ez iddig mi vagyunk a korzetben az elsé kozség, amely
elfogadott egy ilyen tervet, és ezzel jo alapokat allitott fel a fiatalok serkentésére, akik szeretnének
sajat tevékenységbe kezdeni, vagy az iskoldztatasuk folytatdsaval szeretnének maguknak jobb
helyzetet teremteni az egyre igényesebb munkapiacon.

E dokumentum kidolgozasahoz az eszkdzoket a gazdasagi biztonsag erdsitésérdl és a rendkiviili
helyzetekben vald reagalasrol szoldo program keretében az Amerikai Nemzetkozi Fejlesztési
Ugynokség biztositotta, amiért kiilon koszonet illeti 6ket.

Sirkovéa Aniké
a kozség polgarmestere
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Koszonetnyilvanitas

A Crmer Group kdszonetet mond mindenkinek, aki tAmogatta e dokumentum kidolgozésat, amelyet
Zenta kozség teriiletén a fiatalok vallalkozdsdnak és tizleti kornyezete fejlédésének alapjanak
tekintiink. Az akcioterv céljainak a meghatarozasahoz sziikséges adatok begytjtésekor nagy
tdmogatasra leltiink Zenta kozség Kozségi Tanacsa altal alakitott munkacsoporttol és az Ifjusagi Iroda
koordinatoratol.

A terv fejlesztésén dolgozva a vallalkozok redlis sziikségletei vezettek bennilinket, amelyek a
terjedelmes kutatdsokban keriiltek kimutatdsra, de a fiatalok gondolkoddsmoédja is, akik csak most
tervezik a sajat tevékenységilk megkezdését vagy az iskoldztatasuk folytatasat, hogy ily médon
valjanak versenyképessé az egyre igényesebb munka- és Otletpiacon.

A mai tudésalapt tarsadalmat a készségfejlesztés értelmében is megfigyelhetjiik, ahhoz hogy minden
egyén meglelje, megorizze és valtoztassa a munkajat vagy a sajat tevékenység megkezdése mellett
dontson. Zenta kozség teriiletén a kozépiskolai  tanuldk és fiatal vallalkozok e megvilagitasban
eléterjesztett allaspontjai kitlind kiindulopontként szolgaltak a fiatalok gondolkodasmaddjarol valo
képalkotashoz, amikor a vallalkozds nyujtotta lehetdségekrdl van sz6. A mar sajat tevékenységet
megkezdetett fiatalok altal kinyilvanitott sziikségletek értékes tapasztalatként szolgalnak a tobbi
fiatal szamara, akik még nem dontdttek arrdl, hogy vallalkozasba kezdjenek, de minden relevans
intézménynek és szervezetnek is, hogy tevékenységi teriiletiiket a fiatal vallalkozok tAmogatasara
iranyitsak.

Kiilon koszonettel tartozunk a gazdasadgi biztonsag erdsitésérdl €s a rendkiviili helyzetekben valo
reagalasrol szolé program keretében az Amerikai Nemzetkdzi Fejlesztési Ugynokségnek, amely
tamogatta ezen akcidterv kidolgozésat, azzal a vizioval, hogy a terv egy keretté valjon, amikor
Zenta kozségben az elkovetkezendd évek soran a fiatalok vallalkozdsdnak fejlesztésérdl van szo.

Bevezeto

A rendszervaltasban levé orszagokban, mint Szerbia is, a helyi gazdasagi fejlédés a vallalkozoi
agazat eroOteljes fejlodésén alapul, amely évekre visszamendleg gazdasagunk  legvitalisabb
form4janak bizonyult. Fontos kiemelni, hogy a kis- és kozépvallalatok a gazdasagi fejlddés vazai és
nagy esélyt jelentenek a fiatal és képzett személyek foglalkoztatasara.

A nemzeti szinten elfogadott stratégiai dokumentumok alapjan, mint a Nemzeti Ifjisagi Stratégia,
amelyet a Szerb Koztarsasag Kormanya 2008. majus 9-én fogadott el, valamint a Nemzeti [fjusagi
Stratégia Akcioterve, amelyek keretet biztositanak a fiatalok tdmogatasdnak rendszerbeli,
intézménybeli és fejlesztési megoldasdhoz, a helyi onkormanyzatok egyre aktivabban kezdenek
foglalkozni a fiatalokat érintd kérdésekkel és a helyzetiik eldmozditasdval. A fiatalok tdmogatasanak
egyik forméja az ifjusagi vallalkozas fejlesztése, mint a munkanélkiiliség csokkentésének €s a helyi
kozosség gazdasagi fejlédésének egyik mar kiprobalt modja.

Ez a helyi akcioterv aktivitdsok halmazat képezi, amelyek megvaldsitasaval megteremtjiik az alapokat

crer

tevékenységet szdndékoznak megkezdeni, vagy mar megkezdték sajat tevékenységiiket. Ezzel
Osszhangban, ebben az akcidtervben pontosan meghataroztuk a mérvadé alanyok szerepét és a
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tervezett aktivitdsok és altalanos célok megvaldsitasa sikeressége figyelemmel kisérésének vildgos
mechanizmusait.

Modszertan

Az Ifjusagi Vallalkozésfejlesztési Akcidterv kidolgozdsdban a tanacskozasi folyamat Zenta kozség
Kozségi Tanacsa munkacsoportjdnak a megalakuldsaval kezdédott. A munkacsoport tagjaiként
mindharom szféra (kdz- és maganszféra, valamint a civil tarsadalom) képviseldi lettek kinevezve.

Zenta kozség Ifjusagi Akcidterve kidolgozésanak a tanacskozasi folyamata feldlelte az alabbiakat:

e A fiatal vallalkozok korében lefolytatott kutatas a problémaikat €s sziikségleteiket illetéen

o A kozépiskolai tanulok érettségizoi korében lefolytatott kutatds a jovore vonatkozo terveiket
illetéen

e Panelvita a munkacsoport képviseldivel

A fiatal vallalkozok korében lefolytatott kutatas

A kutatas célja a kulcsproblémdk és sziikségletek azonositdsa volt, amelyekkel a fiatal véllalkozok
szembesiilnek a vallalat regisztralasakor, illetve a tevékenység megkezdésekor, valamint a mindennapi
tizletvitel sordn. A kérdezetteknek lehetdsége volt javasolni a megfelel megolddsokat, valamint a
hataskori intézményeket/szervezeteket, amelyek abban a helyzetben vannak, hogy eldmozditsdk a
vallalkozas terén meglévd szabalyozasokat.

A kutatast 2009 novemberétdl decemberéig terjedd iddszakban folytattuk le egyéni interjuk 4ltal a 18-
tol 30 éves vallalkozoi tizletek / kis- €s kozépvallalatok tulajdonosaival eldre elkészitett kérdéiv
alapjan. Osszesen 20 fiatal vallalkozoval folytattunk interjut (ebbdl 7 ndvel és 13 férfival), akik
kiilonféle tevékenységeket folytatnak a szolgéltatasi és termeldi dgazatban.

A kérd6éiv 37 kérdést tartalmazott, amelyeket négy, az ifjusagi vallalkozasfejlesztésben jelentds
teriiletre osztottunk fel:

Téjékoztatas

Edukacio

Tanécsadas

A helyi 6nkorményzat és mas intézmények intézkedései

A kozépiskolai tanulok érettségizoi korében lefolytatott kutatas

E kutatas / korkérdés targya Zenta kozség fiataljainak a véleménye, allaspontja és viselkedése volt az
iskolaztatasukkal, jovenddbeli karrierjiikkel €s a tajékoztatds modjaival kapcsolatban. A kutatast 2010
januarjdban és februarjaban folytattuk le, amelynek keretében végzds kozépiskolai osztalyok 105
tanuldja terjesztette eld véleményét a jovore vonatkozo terveivel kapcsolatban.
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Panelvita a munkacsoport képviseldivel

A teljes tanacskozasi folyamat soran a munkacsoport Ot iilést tartott, valamint az akcidterv végso
bemutatasat, amelyet utalt Zenta kozség Kozségi Tanacsa és Zenta Kozség Képviseld-testiilete elé
megvitatas ¢és elfogadas céljabol.

Meghatarozasok

Ifjusagi vallalkozas

Az ifjusagi vallalkozas a fiatalok aktivitasa, akik felismerik és kihasznaljak az alkalmat a gazdasagi
értékek megteremtésére, amelyeket Onfoglalkoztatdssal vagy személyes professzionalis fejlodéssel
valosithatnak meg, ami hozzajarul a konnyebb elhelyezkedésiikhoz. Ily médon Ok a gyakorlatban
alkalmazzak a vallalkozdi sajatossagokat, mint: a kezdeményezést, kreativitast, kockazatvallaldsi
készséget stb.

Az ifjusagi vallalkozas legjelentdsebb értékei:

Tobb lehetdség az onfoglalkoztatasra és elhelyezkedésre,

A fiatalok bekapcsolodésa a gazdasagi folyamatokba,

Az innovacios és alkalmazkodasi készség serkentése a fiatalok korében,

A helyi kozosség gazdasagi fejlddésének tamogatasa,

A fiatalok konnyebben valaszolhatnak az 0j gazdasagi lehetdségekre €s iranyzatokra,

A vallalkozas segit a fiataloknak 1) készségek kifejlesztésében €s 10j tapasztalatok szerzésében,
amelyeket alkalmazni tudnak az élet sok mas teriiletén is.

A szerbiai fiatalok
A Nemzeti Ifjasagi Stratégia szerint a fiatalok a tizenottél harmincéves személyek. A Szerb
Koztarsasadgban koriilbeliil egy ¢s félmillio fiatal van, ami a teljes lakossdgszamhoz viszonyitva hlsz
szazalékot tesz ki.

Roviditések

GCU - Gazdasagi Cégjegyzékek Ugynoksége
RFU - Regionalis Fejlesztési Ugyndkség
EBB - Eurépai Beruhazasi Bank

Ifl - Zenta kdzség Ifjusagi Iroddja

ISM - Ifjiisagi és Sportminisztérium

KKYV - Kis- és kdzépvallalatot

SZNB - Szerb Nemzeti Bank

NFH - Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal

KSH - Ko6ztarsasagi Statisztikai Hivatal

VE - Villalkozok Egyesiilete
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A jelenlegi allapot elemzése

Zenta kozség teriiletén az ifjusagi vallalkozasok fejlodése teriiletének SWOT elemzése

EROSSEGEK GYENGESEGEK

e Az Ifl sok sikert ért el a megfeleld e A villalkozassal foglalkoz6é  fiatalok
informéaciok szolgaltatasaban szlikségleteirdl valo tajékozottsag hidnya

o J6 egyiittmiikodés jott 1étre az Ifl ¢és a e A fiatalok tajékozodas iranti érdektelensége
tobbi mérvado intézmény kozott (NFH, e A kisebbségi nemzeti kozosségekhez
Nyugdij- ¢és Rokkantbiztositasi Alap, tartozo fiatalok rossz szerbnyelv-ismerete
helyi 6nkormanyzat, kormanyon Kiviili e Rossz gazdasagi helyzet Zenta kozségben
szervezetek) e Az dizletvitelr6l valé gyakorlati tanulasi

o Megfeleld tér az Ifl helyiségeiben program hidnya
képzések ¢€és hasonld  Osszejovetelek e Az Ifl helyiségeinek gyenge miiszaki
megtartasara felszereltsége

e A fiataloknak nincs elegenddé tokéjik az
iizlet megkezdéséhez

e A  foglalkoztatottak  és  volontérok
képzetlensége a tanacsok és sziikséges
informaciok nyujtasaban a fiatal vallalkozok

szamara
e Nagyszamu rendszeren kiviili fiatal
LEHETOSEGEK VESZELYEK

e Szamos allami alapok eszkdzei a e A vallalkozésok {izletvitelében 1ényeges
vallalkozas serkentésére €s fejlesztésére jogszabalyok gyakori modositasa

e A nemzeti kozosségek tagjai e Nagy beruhazasok hianya, amelyek tobb
teljesitményének novelésére szant kiilfoldi embert foglalkoztatnanak, ¢és szamos
palyazatokra valo jelentkezés lehetdséget nytjtananak a vallalkozoi szféra

o Nemzetkozi egylittmiikodés, mint esély a fejlodéséhez
fiatalok tapasztalatcseréjére és uj tudas e Az EU-s el6irasok  elhamarkodott
elsajatitasara elfogadasa és alkalmazasa

o Nemzetkdzi egylittmiikddés, mint a helyi e Labilis politikai helyzet a helyi k6zdsségben
onkormanyzat finanszirozasanak e Az intézmények és egyének, de kiilondsen a
lehetséges legnagyobb, a fiatalok érdektelensége
vallalkozasfejlesztésre szant forrasa e A helyi onkormanyzat feliigyeleti
(Exchange programok) szerveinek magas birsagai

e Az informatikai irastudas elémozditasa e A fiatalok tavozasa a helyi kozosségbdl

o Villalkozo6i légkor teremtése

e A szakmai gyakorlat elvégzésének
serkentése

e A fiatalok formalis és nem formalis
képzésének serkentése
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A KKV-szektor attekintése nemzeti szinten

A kis- és kozépvallalatok (KKV) Szerbidban az oOsszes vallalat  99.8%-atteszik, felolelik a
foglalkoztatottak és a forgalom kétharmadat, a kiviteli érték 45,9%-at, valamint az Osszes beruhdzas
51%-at. Ezek az adatok a KKV-szektor folyamatos fejlddésére és jelentdségére utalnak Szerbia
gazdasagaban. A KKV-k munk4jarol szol6 2008. évi jelentésben szerepld legutobbi adatok szerint ez
a szektor koriilbeliil 940 ezer dolgozot foglalkoztat, ami Szerbiaban a nem pénziigyi szektorban
Osszesen foglalkoztatottak 67,2%-4at teszi. Ki kell hangstlyozni, hogy a 2004-t61 a 2008-ig terjedd
idészakban a KKV-szektor 187.410 munkanélkiili szadmara biztositott munkat, a nagyvallalatokban, az
atszervezések kovetkeztében a foglalkoztatottaknak 163.620 dolgozdéval vald  csokkenésével
egyidejiileg.

Az Eurdpai Bizottsag jelentésében Szerbianak az eurdpai integracidos folyamatokban megvalositott
elérehaladasar6l — PROGRESS REPORT — megallapitast nyert, hogy Szerbidban nyilvanvald a
KKV-k fejlodése terén elért haladas. A KKV-k fejlesztési politikdja terén ki kell emelni, hogy a
2008. évben a Szerb Koztarsasag Kormanya elfogadta a Konkurens és Innovativ  Kis- és
Kozépvallalatok Fejlesztési Stratégiajat a  2008-tol a  2013. évig terjedo iddszakra a
végrehajtasahoz sziikséges operativ tervvel egylitt. Alairasra keriilt az EIP/CIP programban valo
részvétel megértésérol sz616 memorandum, azonban jelentds haladas valosult meg a kisvallalatokra

vonatkoz6 eurodpai alapokmény alkalmazésa terén is.

A Gazdasagi és Regiondlis Fejlesztési Minisztérium, amely a KKV-szektorban illetékes, a kis- és
kozépvallalatok szektora vissza nem téritendd finanszirozasanak és hitelezésének kiilonféle modelljeit
krealta. A Szerb Koztarsasag Kormanya a biznisz-kezddk serkentésére elkészitette a legkedvezObb
hitelvonalat, az tugynevezett start-up hitelt évi 1%-os kamatlabbal, 3-t61 5 évig terjedd torlesztési
hataridével és egy éves tiirelmi iddvel, valamint a hitelnek kézi zdloggal vald biztositasaval a
felszerelésre vonatkozdéan, ami ujdonsidgnak szamitott a hitelezésben. E hitelek 4altal az utobbi
harom évben kozel 9 millidard dindr lett befektetve, amivel 6.625 cég nyilt meg és tobb mint 21.000
személy lett foglalkoztatva. A kis- és kdzépvallalatok tdmogatasi programja altal a legfejletlenebb
teriileteken az utobbi két évben (2008/09) koriilbeliill 6 milliard dinar értékben 437 hitel lett
jovahagyva. A vallalkozasoknak a beruhdzasokra vald serkentési projektuma kereteiben az innovaciok
erdsitése céljabol 50%-ig vissza nem téritendd eszkozokkel a 2009. évben 85 kérelem lett
jovahagyva 44 milli6 dinar értékben, a klaszterek fejlodésének tamogatasara a 2009. évben 13
klaszter jelentkezett és kapott jovahagyast tobb mint 25 millié dinar értékben. A foglalkoztatds aktiv
intézkedéseivel a KKV-szektorban az elmult évben elérhetd volt még 3,5 milliard dinadr a
foglalkoztatas kiilonféle szubvenciondlasara, a gyakornokok finanszirozdsara és egyaltalan, 1;j
munkahelyek megnyitasara. Ki kell emelni, hogy csak a tavalyi, 2009. évben, a KKV-szektor
fejlesztésére szant kiilonbozd intézmények és programok altal a Szerb Koztarsasag Kormanya tobb
mint 15 milliard dinart valasztott ki.

A valsag évében a Szerb Korméany a KKV-k likviditdsdnak szubvencionalt hitelei altal,
egyiittmiikodve az iizletviteli bankokkal, 498.174.876 eurot hagyott jova  11.058 KKV-nek.
Legtobb likviditasi hitelt, 3.337 hitelt a Banca Intesa hagyott jova  123.401.346,00 eur6 értékben,
majd a Kommercidlis Bank 447-et 50.038.516,00 eur6 értékben, ¢és az UniCredit Bank 926 hitelt
44.447.565,00 eurd értékben.

A Szerb Koztarsasag koltségvetési eszkozein kiviil, az ,,Apex hitel a kis- és kozépvallalatoknak”
pénziigyi szerz6déssel, amely a Szerb Koztarsasag, az Eurdpai Beruhdzasi Bank és a SZNB kozott jott
létre 2009 majusaban, Szerbidban a vallalkozok szdmara elérhetdvé valt 250 millio eurd. Eddig az
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EBB jovéhagyasaval 37 hiteligény lett jovahagyva kb. 50 millié eurd értékben, ami altal 210 Uj
dolgoz6 lesz foglalkoztatva. Ezek a hitelek két tizletviteli bank altal valosultak meg (a Belgradi
Gazdasagi Bank és az Erste Bank), és a hitel megvaldsitdsdba bekapcsolodott még 6t tizletviteli bank.
Rendelkezésre még koriilbeliil 200 milli6 euro all.

Mégis, a KKV-szektor jelenlegi helyzete, problémai és sziikségletei kutatasanak eredményei arra
utalnak, hogy 6k tovabbra is gy vélik, hogy nincsenek meg a kedvezd finanszirozési forrasok, hogy
a kovetelések egyre nehezebb beszedésével keriilnek szembe, és nincs meg az Osszhang az
tizletvitel és a mindségi szabvanyok kozott. A vallalkozok nemzeti szinten elégedetlenek az
adoeldirasokkal és procedurakkal és eljarasokkal az épitési engedélyek kiadasakor, ugy vélik, hogy
Szerbidban nincsenek  megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd dolgozok, és hogy nincs
kello figyelem forditva az iizletviteli ujitdsokra.

Minden tekintetben, Gj munkahelyek teremtése, az életszinvonal emelése és az egyenletes regionalis
fejlédés Szerbidban a jovében nagy mértékben fog fliggni a kis- és kozépvallalatok szamatol és

crer

Zenta kozség

Zenta kozség az Eszak-banati korzethez tartozik és a terillete 293 km?® tesz ki, vagy a korzet
teljes tertiletének kb. a 13%-4at. A nagysagat illetden, egyediil Ada kozségnek van kisebb teriilete.
Zenta kozség teriiletének csaknem 90%-a mezOgazdasagi foldteriilet, ami a legmagasabb
szézalzékarény az Eszak-banati korzetben. Zenta kozség 5 telepiilésbél all, ahol a népstirtiség 83 lakos
1 km™-en.

A lakosok becsiilt szama 24.457, vagy az Eszak-banati korzet becsiilt 157.155 teljes
lakossdgszamanak a 16%-a. Ebben a kdzségben a lakosok 4atlagéletkora kb. 41 év, és az 1dds lakosok
(60 és ennél tobb évesek) szama a fiatal lakosokhoz (0-19) képest magasabb 10%-kal, igy elmondhato,
hogy Zenta kozség az ,,idésebb” kozségekhez tartozik. E korzet minden kozségében tobb az 1dds
lakosok szama a fiatal lakosok szamahoz viszonyitva, ami mutatdja e teriilet demografiai
oregedésének. Az utols6 népszamlalas adatai szerint Zenta kdzség képzettségi szerkezete az alabbi: a
legtobb 15 vagy ennél idOsebb lakos kozépfoku képzettséggel rendelkezik 8,877 (41%), magas
szazalékuknak csak altaldnos képzettsége van 26% (5,631) ¢és 1.995 lakosnak vagy 9%-nak van
foiskolai vagy egyetemi végzettsége.

Vallalkozas

Zenta kozségben 0,15% regisztralt  vallalkozas miikodik az egész orszagban regisztralt
vallalkozasok szaméhoz viszonyitva. 336 gazdasagi tarsasag ¢s 507 vallalkozoéi lizlet aktiv. A
Gazdasagi Cégjegyzékek Ugynodksége adatai szerint a 2009. évben 32 Uj gazdasigi tarsasig lett
bejegyezve, mig a gazdasagi tarsasagok nyilvantartasabol a tavalyi évben nyolc céget toroltek.
Amikor vallalkozoi iizletekrél beszéliink, az elmult évben 95-6t alapitottak és 86-ot tordltek. A
legképviseltebb tevékenységek koziil kiemelkedik a kis- és nagykereskedelem, a kiilonboz6
szolgéaltatoi tevékenység (éttermek, fodrasz és kozmetikai szalonok, taxi-szolgaltatasok), valamint a
tanacsadoi és menedzseri teendok.
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Az elmult harom évben (2007-2009) a biznisz-kezdOk hitelvonala (start-up) altal Zenta kozség
teriiletén csak harom vallalat nyilt meg, mig az egész Eszak-banati korzet teriiletén ebbdl a
hitelvonalbol 30 cég lett megnyitva. Zentan, az ujonnan alapitott cégekben az elmilt harom évben 6
dolgozot foglalkoztattak, és kb. harom millié dinar dsszegii eszkoz lett jovahagyva. A teljes Eszak-
banati korzetben harom ¢év alatt 75 dolgozo lett foglalkoztatva, és a Szerb Koztarsasag
koltségvetésébdl tobb mint 38 millid dindr lett befektetve. Aggodalomra ad okot az emberek,
kiilonosen a fiatalok érdektelensége a sajat tevékenység meginditasat illetden, mert ez a hitelvonal
pontosan a fiataloknak lett szanva.

A 2009. évben a KKV-k, iizleti inkubdtorok ¢és klaszterek versenyképessége és innovacidja
fejlesztésére a vissza nem téritendd pénziigyi tdmogatasi program kereteiben Zenta kozségben egy
vallalat sem élt a vissza nem téritendé eszkozokkel. A teljes Eszak-banati korzetben a vissza nem
téritend6 tamogatasi eszk6zok csak harom vallalatnak lettek jovahagyva 554.000 dinar értékben.

A 2008. évben Zenta kozség teriiletérdl ebbdl a vissza nem téritendd pénzeszkozokbol csak egy
vallalat részesiilt 250.000 dinar értékben, az Eszak-banati korzetben vissza nem téritendd eszkozt
ot vallalat kapott. Leggyakrabban az eszkozoket 01j mindségellenérz6 rendszerek (HACCP, ISO
szabvanyok) bevezetésére kérték, de piackutatasra, a termelési folyamat elomozditasara és a
szervezeti struktura javitdsara is, valamint a meglévd termékek €s szolgéltatasok javitadsara €s 1j
termékek és szolgaltatasok kifejlesztésére.

Foglalkoztatottsag, atlagkeresetek és a munkanélkiiliség

A Szerb Koztarsasag Statisztikai Intézetének 2010 janudri adatai szerint Zenta kozség teriiletén 5.760
foglalkoztatott személy van az Eszak-banati korzet 34.284  foglalkoztatottjdhoz  viszonyitva.
Villalatokban, intézményekben, szovetkezetekben €s szervezetekben 4.814 foglalkoztatott személy
van, a vallalkozok ¢és a naluk foglalkoztatottak szama 946. Legtobb a foglalkoztatott a
feldolgozoiparban (1.310), majd kovetkezik a kis- és nagykereskedelem (765), egészségiigy (628),
oktatasi szektor (581), valamint a mezdgazdasag, vizgazdalkodas és erdészet (388).

Zentan 2010. decemberében az atlagkereset (42.832 dinar) adok és jarulékok nélkiil magasabb volt a
koztarsasagi atlagnal (36.789 dinar), a tartomanyi atlagnal (36.697 dinar) és az Eszak-banati korzet
atlaganal (34.509 dinar). Zenta kozségben nyilvanval6 a foglalkoztatottak keresetének a novekedése az
elmult harom évben. Tehat az atlagkereset adok ¢és jarulékok nélkiill 2009 decemberében Zenta
kozségben 42.832 dinart tett ki, mig 2008 jiniusdban ez az 0Osszeg 33.477 dinar volt, 2007
decemberében pedig egészen 28.439 dinar.

Zenta kozség teriiletén 2.212 személy munkanélkiili, 50%-¢kuk né (1.071). A munkanélkiiliek
legtobbjét az 1. foku szakmai képzettséggel - a befejezett altalanos iskoldval rendelkezd személyek,
valamint a képzettség nélkiili személyek teszik (1.122), minden  korosztalyt illetéen, szinte
egyenletesen. Majd kovetkeznek a III. foku szakmai képzettséggel rendelkezOk — szakképzett
dolgozok (496). Ezt kovetéen a IV. foku szakmai képzettséggel rendelkezok — a kozépiskolai
végzettséglick (395), minden korosztalyra vonatkozoéan. Erdekes, hogy Zenta kozségben legkevesebb
a munkanélkiili az egyetemi képzettségii kader korében, minddssze 39-nek nincs munkdja, legtobbjlik
25-t61 29 éves, igy megallapithatd, hogy Zentan hidny van a szakavatott és szakképzett kaderbdl.

A kozépiskolasok allaspontja a jovendobeli munkavallalasrol

A Zenta kozség teriiletén talalhato kozépiskolak végzds tanuldi kozott lefolytatott kutatés arra utal,
hogy legtobbjiik (75%) tervezi az iskoldztatas folytatasat, habar nem elhanyagolandé a 17%-uk sem,
akik a kozépiskola befejezését kovetden a munkavallalést tervezik. Ezek az adatok arra utalnak, hogy
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A Zenta kozség teriiletén talalhato kozépiskoldk végzds tanuldi kozott lefolytatott kutatds arra utal,
hogy legtobbjiik (75%) tervezi az iskolaztatas folytatasat, habar nem elhanyagoland6 a 17%-uk sem,
akik a kozépiskola befejezését kovetden a munkavallalast tervezik. Ezek az adatok arra utalnak, hogy
a fiatalok egyre inkébb tudataban vannak a ténynek, hogy a munkapiacon egyre né a magasan képzett
¢s szakképzett kaderek iranti sziikséglet, azonban gondolni kell a fiatalokra is, akik sajat
tevékenységet szeretnének kezdeni, vagy a kozépiskola befejezését kovetden mar el szeretnének
helyezkedni.

Jelzo értékli az adat, hogy a kérdezettek egy 6tdde (12%) tervezi az iskolaztatas folytatasat olyan
karokon, amelyek a leggyorsabb elhelyezkedési lehetdséget biztositjak, mig a kérdezettek 72%-a
elmondta, hogy olyan karon folytatja tanulményait, amelyet a leginkabb szeret. Ez arra a tényre
utal, hogy sziikség van arra, hogy a fiatalok mieldbb megfeleldinformacidkat kapjanak, amelyek
hasznosak szamukra a minél gyakorlatiasabb dontéshozatalhoz a tovabbi iskolaztatasukat illetden, €s
ebben az értelemben fontos a nemrégiben elfogadott Karriervezetd Stratégia a kisérd
akciotervvel.

Az iskolaztatds befejezését kovetden, a munkahelytaldlds legbiztonsagosabb  lehetOségeként a
kérdezettek az aktiv munkakeresés lehetdségét emlitik (a munkahelyhirdetések figyelemmel kisérését,
tobb helyre valo palyazas stb.), mig a lehetdséget, hogy sajat céget nyissanak a legkevésbé
biztonsagos lehetdségnek tekintik.

Jelentés az adat, hogy masodik legbiztonsagosabb lehetdségként a fiatalok a jovenddbeli
foglalkoztatasuk meglelésére megoldasként a megfeleld kar kivalasztasat latjak. Az allami hivatali
munkahely a fiatalok szdmara tovabbra is olyan lehetdség, amelyet leginkabb eldnyben részesitenek. A
kozépiskolasok pillanatnyilag az iskolaztatas befejezését kovetden leggyakrabban az internetet
hasznaljak, mint a legjobb médiat a munkahelyek felkutatasardl sz6l6 informacidszerzéshez (38%),
ekdzben nem hanyagoljdk a személyes kapcsolatot sem, mint megbizhatod informécioszerzési modot

(20%).
Akcidterv - sajatos célok és intézkedések a megvalositasukhoz
Tajékoztatas

A tajékoztatds teriiletén beazonositott problémdk, amelyek a fiatal vallalkozok kozott lefolytatott
kutatas eredményei az alabbiak:

e A fiatal véllalkozok legtobbje a tevékenység megkezdésekor személyes kapcsolat altal
tajékozodott a baratoktol és ismerdsoktél vagy internet Utjan, azonban az e témakdrrel
foglalkoz6 szervezetek és intézmények képviseldinek kdzvetlen kapcsolata nélkiil.

e A tevékenység megkezdésekor a fiatal vallalkozoknak mindenekel6tt minden olyan
informaciora volt sziikségiik, amelyek a regisztralasi folyamatra, az addpolitikéara, valamint a
valasztott tevékenységi teriilettel kdzvetlen kapcsolatban 4ll6 informéciokra (0 technologidk,
konkurens cégek, egytittmiikodési és kapcsolatteremtési lehetdség stb.) vonatkoznak.

e Az Aatlagosztalyzat, amellyel a fiatal vallalkozok az iizletvitelilkket érintd  rendszeres
tajékoztatas jelentdségét értékelik az 1-t6l 5-ig terjedd skalan 3,30-at tesz ki.

e A kérdezettek legmagasabb hanyada az internetet értékelte a legmegfelelobb modszernek a
vallalkozok tajékoztatasat illetden.

o A fiatalok, akik sajat bizniszt szeretnének kezdeni, 4ltalanossagban nem tudjak, hogy kihez kell
fordulniuk a sziikséges informaciokért, igy leggyakrabban a személyes, nem formalis
kapcsolatokra tamaszkodnak.

e Ramutattak az anyag kidolgozdsanak fontossagara, tigy szerb, mind magyar nyelven.
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A felsoroltakbol kovetkezik, hogy a lehetséges és 1étezd fiatal vallalkozok pillanatnyi tajékoztatasa
nincs megfeleld szinten, és sziikséges a tdjékoztatds mindségének elémozditdsa. Az Ifjusagi
Villalkozésfejlesztési Akcioterv az aldbbi altalanos és specifikus célokat valasztja ki, amelyek
megvalositasa Zenta kozség teriiletén hozzajarulna a fiatalok tadjékoztatdsanak elémozditasahoz a
vallalkozas teriiletén:

Altalanos cél: 1.
A fiatalok és a fiatal vallalkozok tajékoztatisa minéségének elomozditasa a
munkavallalas és az onfoglalkoztatas lehetéségeirol.

Specifikus célok:

1.1. Mechanizmus megteremtése a fiatalok rendszeres tajékoztatasara a vallalkozas terén

Ebben az értelemben egy felismerhetd helyet kell teremteni, amely hozzaférhetd a fiatalok szamara,
ahol minden tevékenység megkezdésében érdekelt, valamint a mar 1étez6 fiatal vallalkozok kérhetnék
¢s megkaphatndk a sziikséges informdciokat. Az ajanlas a kozségi Ifjusdgi Iroda meglévd
eréforrasainak a kihasznalasa, ahol egy Informacios Pult alakulna, mint egyfajta eréforraskozpont,
amely tdmogatna az ifjusdgi  vallalkozasfejlesztést. Az Informacidés Pultot egy palyazat alapjan
kivalasztott személy vezetné, aki el6zdleg egy megfeleld képzésen venne részt az ifjusagi vallalkozas
terén. Az igényldknek rendszeresen nyujtando szolgaltatdsok mellett, akik személyesen fordulnanak
segitségért az Ifjusagi Iroddhoz, e személy feladata lenne egy kiilon adatbazis kidolgozésa is, amely
bekapcsolnd minden mérvadd intézmény / szervezet / egyén kapcsolattartasat, akik szolgaltatni
tudndk a sziikséges informaciokat. Az adatbazis az Informacidés Pult koordindtoranak lehetévé
tenné, hogy minél egyszeriibben és hatékonyabban nyujtsa a megfeleld informacidt az érdekelt fiatal
vallalkozoknak. Az adatbazis feldlelné az Informacids Pult minden igényldjének adatait, azaz azokét
a fiatalokét, akik informdaciokért hozzajuk fordulnak. A koordindtornak tigyszintén dolgoznia kell a
tevékenység megkezdéséhez és folytatdsahoz sziikséges meglévd anyag begylijtésén. Ahhoz, hogy a
fiataloknak még inkabb megkonnyitsiik, hogy gyorsabban és konnyebben jussanak a tevékenység
megkezdésével kapcsolatos informacidkhoz, az Ifjusagi Irodanak ki kell dolgoznia egy specialis
kétnyelvii elektronikus komplettet =~ minden sziikséges dokumentaciérol, formanyomtatvanyrol és
torvényi aktusokrol, amelyek sziikségesek a sajat tevékenység megkezdéséhez és folytatasdhoz.
Ezek az elektronikus komplettek elérhetdéek lesznek az Ifjasagi Irodaban minden érdekelt fiatal
szamara. E komplett mellett, az Ifjisagi Iroda nyomtatott anyagot dolgoz ¢és oszt ki, amellyel
promovedlja az ifjusagi vallalkozas terén az aktivitasokat. A kétnyelvii nyomtatott anyag magaban
foglalnad a sajat tevékenység megkezdésérdl és vezetésérol szold sziikséges informacidkat is. Az
Informaciés Pultot fokozottan kell promovealni szoérdlapok, plakatok és internet utjan, hogy a
fiatalabb populaci6  minél nagyobb  része megismerkedhessen a sziikséges informaciok
megszerzésének 1) lehetOségeivel. Mivel a fiatalok nem hajlamosak a sziikséges informaciok
proaktiv hozzaallast keresésére, elengedhetetlen az informéciok nyilvanos kozzététele kiilon internet
oldalon, amely Zenta kozség Ifjusagi Iroddja meglévd internetes prezentacidja keretében lesz
kidolgozva. Jelenleg Zenta kdzségben létezik az Ifl internetes prezentdcidja, amely felhasznalhato
azon informacidk publikalasara, amelyek hasznosak lehetnek a fiatal vallalkozok tajékoztatasaban. Az
internetes oldal kiilon lehetdséget nyujt a fiatal vallalkozok, valamint a sajat tevékenység
megkezdésében érdekelt fiatalok tdjékoztatdsara. Emellett lehetdség nyilik arra, hogy a mérvado
informaciokat az Ifjusagi Irodaban kdzvetleniil az Informécioés Pultnal megkapjak, a fiatalok feltehetik
kérdéseiket elektronikus posta Utjan vagy az internet oldalon is. A beérkezett kérdések alapjan ezen az
oldalon egy kiilon részt fogunk kidolgozni ,,A leggyakrabban felmeriil6 kérdések” cimszo alatt, hogy
a fiatalok konnyebben jussanak hozzd a sziikséges valaszokhoz. Kiilondsen fontos felhozni a jo
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gyakorlat példait a vallalkozas népszeriisitése céljabol azon fiatalok esetében, akik hatarozatlanok
abban, hogy megkezdjék-e sajat tevékenységiiket. Az elérhetd hitelvonalakrdl, szeminariumokrol és
képzésekrdl, tanulmanyi latogatasokrdl, a vallalkozdkat érintd torvényalkotdoi modositdsokrol,
mérvadd intézményekrdl/szervezetekrol, kiallitasokrol és hasonld témakorokrél rendszeresen
kaphatnak tajékoztatast elektronikus uton is, oly modon, hogy egyszeriien jelentkeznek az Informacios
Pult levelezo listajara. Az internetes oldalon promovealni kell a jo gyakorlat példait, kihangstulyozva
azokat a fiatalokat, akik sajat tevékenységbe kezdtek, és akik ma mar sikeresek a sajat teriiletiikon,
mindenekel6tt azért, hogy ez motivalja a még hatarozatlan fiatalokat, akik nem dontétték el, hogy
belekezdjenek-e cég / vallalkozoi tizlet nyitasaba. Az Informdcios Pult koordinatora lesz megbizva az

cyey

1.2. A kozépiskolai tanulék tajékoztatasi szintjének emelése az ifjusagi vallalkozas nyujtotta
lehetoségekrol

Kiilon figyelmet kell forditani a kozépiskoldk érettségizd tanulodira, akik szdmdra a vallalkozas
terén kapott informaciok nagy jelentéséggel birnak, és amelyeket nem  kapnak meg kelld
mértékben az iskolaikban. Ezért javasolt informativ iilések szervezése a szakkodzépiskoldkban,
amelyek sordn a mérvado intézmények/szervezetek (Ifjasagi Iroda, Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal,
Regiondlis Fejlesztési Ugynokség, Gazdasagi Cégjegyzékek Ugyndksége, koltségvetési, gazdasagi és
pénziigyi osztaly) és a helyi sikeres vallalkozok képviseldi megkisérelnék az érettségizok szamara
kozelebb hozni ezt a témakort, valamint, hogy megismertessék veliik a kulcspillanatokat a sajat
tevékenység meginditasanak folyamatdban. Az informativ iiléseket megfeleld kétnyelvii promocios
anyag kisérné (nyomtatott és video), amely magdban foglalna a vallalkozas teriiletének leglényegesebb
informécioit és kapcsolatokat, és linkeket nyUjtana az informativ internetes prezentacio iranyaba. A
promocios anyag kiilalakjat 6ssze kell hangolni a kdzépiskolai tanuldk életkoraval.

1.3. A létezo fiatal vallalkozok rendszeres tajékoztatasanak bevezetése

Ki kell dolgozni a Zenta kdzség teriiletén regisztralt valamennyi fiatal vallalkozé bazisat, hogy a
leghaté¢konyabb modon lehessen eljuttatni szadmukra a fiatal vallalkozok munkdjaban jelentds
kérdésekkel kapcsolatos mérvado informaciokat. Egy ilyen bazis megléte fontos az idészakos kutatas
alapjaként is, amelynek a célja a redlis sziikségletek ¢és problémak megallapitasa, amelyekkel a fiatal
vallalkozok szembetalalkoznak. Az e kutatas altal kapott adatok felhasznalhatok bizonyos prioritasok
felallitdsdhoz, amikor tanulmanyi latogatasok szervezésérdl van szo, éspedig mindezt a leghasznosabb
tandcsok megszerzése érdekében, amelyek alkalmazhatoak a mindennapi gyakorlatban. Hossza tavon,
az Ifjusagi Iroda egyfajta szervizz¢é valhat a folyamatos, hasznos ¢és iddszerii informaciok és
tandcsok nyujtasdban minden fiatal szdmara, aki mar vallalkozéssal foglalkozik, vagy tervezi
azt.

Edukacio

Az edukaci6 terén a fiatal vallalkozok kozott folytatott kutatas eredményei alapjan beazonositott
problémak:

e A fiatal vallalkozok tobbségének nincs tudomdsa az intézményekrdl / szervezetekrol,
amelyek a vallalkozoi szféranak szant rendszeres képzési programokat folytatnak.

e A megkérdezett fiatal vallalkozok koziil csaknem senki soha nem vett részt semmilyen, a
tevékenység megkezdésével vagy az iizletvitellel kapcsolatos képzésen. A kérdezettek
kisebb hanyada ugy értékelte, hogy szdmukra nem sziikséges a képzés, mig masok azt
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allitjak, hogy nem volt tudomasuk az ilyenfajta képzések létezésérdl, illetve nem tudték,
hogy kihez kell fordulniuk informacioért a lehetséges képzésekrdl. Ezzel egyidejiileg, a
fiatal vallalkozok tiszteletre méltd szdma kiemeli, hogy nem tudtdk felhasznalni a
képzéseken szerzett tudast.

e Az atlagosztalyzat, amellyel a fiatal vallalkozok az iizletviteliiket illetden a rendszeres
edukacid jelentdségét értekelik az 1-t8l 5-ig terjedd skalan 3,40,

e A vallalkozok egyesiiletének tapasztalata arra utal, hogy az ilyen programok pénziigyileg
nem fenntarthatok, mivel az eddigi képzések szervezése alkalmaval a vallalkozok
jelentkezése kivételesen alacsony volt, igy nagyon nehéz fedezni a sziikséges
koltségeket, ezzel még egyszer kiemelik a fiatal vallalkozok idében torténd
tajékoztatasat a lehetdségekrol, amelyek mar rendelkezésiikre allnak.

e A fiatal vallalkozok készek részt venni a képzéseken, amelyek hasznosak lennének a
cégeik /vallalkozoi iizleteik tlizletvitelében.

e A jovendodbeli programok lehetséges témai, amelyekrdl a kérdezettek gy vélik, hogy
hasznosak lehetnek az tizletviteliik szdmara, 4 csoportra oszthatdak:

0 ,,Soft skills” (szamitégépes munka, kommunikécid, idegen nyelvek...)
o Uj technolégiak és az iizletvitel modernizalasa

0 Pénziigyi témak (konyvvitel, adok, vamok, export-import...)

O Az allami hitelekre val6 palyazas modjai

Azt zarhatjuk le, hogy nagyon kisszamt fiatal vallalkoz6  hasznalja a kiilonféle edukacios
programok nyujtotta lehetdségeket az {izletviteliik javitdsara, valamint, hogy  elengedhetetlen
biztositani a fiatalok folyamatos képzését olyan témakordkkel kapcsolatban, amelyeket mérvadonak
tartanak az Tlzletviteliikben. Az aldbbi altalanos és specifikus célok jarulnak hozza a fiatalok
képzési folyamatanak javitasahoz az ifjusagi vallalkozas terén:

Altalinos cél: 2:
Biztositani a fiatalok folyamatos képzését a munkavallalas és a vallalkozas terén

Specifikus célok:

2.1. Az ifjasagi vallalkozas elomozditasara szant, létezo edukacios programok lathatésaganak
novelése

Mivel a kiilonbozé allami intézmények, de gyakran a polgari egyesiiletek ¢€s ligynokségek is a
véllalkozoi szférdnak szant mindséges edukacids programokat folytatnak le, amelyekrdl a 1étezd és
lehetséges fiatal vallalkozoknak nincs informaciojuk, az ilyen programok lathatésaganak a novelése
prioritasként vetddik fel. A Tdjékoztatas fejezetben megallapitott intézkedések kereteiben
eldiranyoztuk Zenta kozségben az Ifjusagi Iroda Informacids Pultjat. A mar leirt feladatok mellett,
amelyeket a Pult koordinatora latna el, javasoljuk a munkaleirasdhoz az aldbbiak hozzaadasat:

e A meglévd edukacios programok és hordozdik beazonositdsa. Az Informécios Pult
koordinatoranak az adatbazisaba kotelezOen be kell épitenie az  intézmények /
szervezetek / ligynokségek jegyzékét, amelyek rendszeresen folytatnak le a vallalkozoi
szféranak szant edukécidos programokat, valamint ezen programok részletes leirasat. A
leirasnak tartalmaznia kellene a célcsoportokat, a témakoroket €s a képzések szervezdit. Az
Informécidés Pult koordinatordnak mindenképpen rendszeres kommunikéciot kell
fenntartania azok képviseldivel,  hogy  értesiiljon minden 0 részletrdl az ilyen
programok megvalositasaval kapcsolatban.
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e FEgy elére meghatarozott iddbeosztds szerint a kétnyelvii szordlapok nyomtatasa és
szétosztasa az ilyen programokrdl sz6l6 informacidkkal. Ezeket az informdciokat egyéb
mechanizmusokon keresztiil is lehetne osztani, amelyeket a Tdjékoztatas fejezetben
irtunk le (személyesen, az Ifjusagi Iroddban, internetes prezentacid altal).

o Levelek elkészitése és kiildése kozvetlen posta Gtjan minden meglévd és Zenta kozség
teriiletén Ujonnan regisztralt fiatal vallalkozonak. E levelek utjan, amelyeket Zenta kozség
Ifjusagi Iroddja irna ald, a fiatal vallalkozokat felbatoritandk arra, hogy igénybe vegyék a
kiilonféle edukacios programokat, amelyek az adott pillanatban rendelkezésre allnak, a
vallalat / véllalkozoi tizlet sikeres lizletviteléhez vald fontossaguk magyardzataval. A levél
magaban foglalnéd az informaciokat a meglévé programokrol, amelyek abban a pillanatban
elérhetéek e kozség teriiletén a fiatal vallalkozok szdmara, valamint a részvételiikre valo
jelentkezés modjat is.

2.2. Uj edukacios programok bevezetése a villalkozas terén, 6sszhangban a fiatalok
megallapitott sziikségleteivel

A témakorok és teriiletek mellett, amelyeket a megkérdezett fiatalok az iizletviteliikben hasznosnak
iteltek meg, elengedhetetlen, hogy kutatds Utjan beazonositsuk azokat, amelyek a jelen pillanatban
nincsenek fedezve a meglévd edukacidés programokkal, és amelyekre igény és érdeklodés
mutatkozik e célcsoporton beliil. A kutatast az Ifjusdgi Iroda folytatja le a véllalkozok egyesiiletével
egylttmiikddve, azzal az otlettel, hogy az ilyen kutatas rendszeres évi aktivitassa valjon. A kutatdsok
alapjan az Ifjuségi Iroda készitene egy adatbdzist a témdkrdl, amelyek irdnt igény, illetve
érdeklodés all fenn a fiatal vallalkozok kozott. A kozséggel egylittmiikodve az Ifjisagi Iroda egy
részletes képzési tervet és programot dolgozna ki. Ugyszintén fel kell kutatni az 1j edukacios
programok megfeleld implementaloit, akik hatékony és mindséges mddon atadnak a tudast és a
készséget a fiatal vallalkozoknak. Ebben az értelemben Zenta kdzségnek minden évben eld kellene
latnia a koltségvetésében bizonyos eszkozoket az ilyen programok finanszirozasara, amelyeket a
véllalkozok egyesiilete, a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal vagy a Regionélis Fejlesztési Ugynokség
mellett szamos konzultans cég is lefolytathatna, amelyek ma mar sikeresen mitkddnek Szerbidban. A
program megvaldsitoi nyilvanos palydzat Gtjan lennének kivalasztésra.

2.3. A vallalkozas alapjai valaszthat6 tantargyként valo bevezetése minden kozépiskolaban

A vallalkozast tagabb értelemben szemlélve, figyelmet kell szentelni a kozépiskolas végzos
didkjainak, akiknek sziikségilk van informéciokra a sajat tevékenység megkezdése nyujtotta
elényokrdl és kockazatokrol. Mivel sziikséges, hogy ezek a fiatalokat idében jussanak informaciokhoz,
¢és edukécioban részesiiljenek a vallalkozas alapjairél, ami a Szerb Koztarsasdg mai oktatasi
rendszerében az iskolak tobbségében nem gyakorlat, a javaslat, hogy az ilyen értesiiléseket a
kozépiskoldk végzds tanuloinak egy kiilon, valaszthatd tantirgy forméjaban ajanljak fel. Ma
Szerbiaban 26 iskoldban oktatjak a vallalkozast valaszthato tantargyként. Ezekben az iskolakban 110
ifjisagi vallalkozas alapult és tobb mint 600 fiatalt képeztek ki. A ,Vallalkozas alapjai”
valaszthatd tantargyként a kozépiskolakba vald bevezetésének az eldfeltétele a Szerb Koztarsasag
Oktatasi Minisztériumanak a jovahagyasa és a képviseldivel valdo koordindcid. Az ilyen jellegl
program minél gyorsabb beinditdsdnak céljabol a helyi onkormanyzatnak az iskolaigazgatdsagokkal
egylittmiikddve az aldbbiakra kell fokuszalnia:

e A j6 gyakorlat példdja alapjan a tantargy tantervének és programjanak a krealasa. A helyi
onkormanyzat a Szerb Koztarsasag Oktatasi Minisztériumaval egyiittmiikodve beindithatja
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e tanterv kidolgozasanak a folyamatdt. A szakvéleményezés mellett, amelyet a
Minisztérium biztositana, ebbe a folyamatba be kellene kapcsolni a helyi szerepldket is,
mint a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal, a véllalkozok egyesiilete és a Regionalis
Fejlesztési Ugynokség. A tanterv krealdsakor mindenképpen ki kell hasznilni a hasonld
programok megvalositdsdban mar meglévd tapasztalatokat, mint a Junior Achievement és a
Business Inovation Program.

Az oktatoi kader edukacidja a fakultativ oktatas kivitelezésére. A Junior Achievement €s a
Business  Inovation Program megvalositdsa soran szerzett tapasztalatok itt nagy
jelentdséggel birnanak. Ebben az értelemben kellene bekapcsolni e programok
megvalositoit, hogy minél megfelelobb kadert kapjunk, amely képes a kozépiskolak
érettségizéinek hatékonyan atadni a vallalkozas alapjai tertiletével kapcsolatos
informdaciokat ¢s tudast.

A tantargy népszerisitése. Ahhoz, hogy minél tobb fiatal, kozépiskolas végzds tanulod
motivalva legyen az ilyen valaszthatd tantargyra vald jelentkezésre, meg kell szervezni
magéanak a tantdrgynak a megfeleld népszeriisitését. A tantdrgy  népszeriisitésében
hozzajarulasat nyujthatja  Zenta kozség Ifjusagi Iroddja, aki  minden Iényeges
informdciot tartalmazd szorolapokat készithetnem el és terjesztené azokat a kdzépiskolak
didkparlamentjei Utjan, amelyekkel rendszeresen egyiittmiikodik. Javasoljuk a médiumok
altali népszerlisitést is, hogy a tagabb kozdsség is megismerkedhessen ezzel a
kezdeményezéssel.

Informativ sziil6i értekezletek szervezése. Mivel e program megvalositasaban fontos
tényez6t képeznek a tanuldk sziilei is, akik kiilon motivalhatjdk ¢és batorithatjdk a
gyermekeiket, hogy jelentkezzenek erre a tantargyra, be kell mutatni szdmunkra a
vallalkozasnak az érettségizOk professziondlis orientdltsagdban jatszott jelentdségét.
Ebben az ¢értelemben javasoljuk, hogy Zenta kozség Ifjusagi Iroddja a vallalkozok
egyesiileteivel és a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatallal egyiittmiikddve szervezze meg az
informativ sziiléi értekezletek sorozatat, amelyek soran a magasabb kdzépiskolai osztalyok
tanuldinak a sziilei tajékozddnénak ,,A vallalkozas alapjai” tantargy leglényegesebb
részleteirdl.

Javasoljuk, hogy a tantargy oktatdsanak a kereteiben keriiljon megszervezésre a tanuldok
tanulméanyi latogatdsa a sikeres vallalkozoi iizleteknél / wvallalatoknal, hogy azok
tulajdonosai atadjak nekik a sajat személyes tapasztalatukat. E célbdl Zenta kozség Ifjasagi
Irod4janak ki kell dolgoznia az adatbézist a véllalkozoi lizletekrdl / vallalatokrdl, amelyek
készek ilyen jellegli 1atogatasokat szervezni.

Tanacsadas

A tandcsadas terén beazonositott problémak, amelyek a fiatal vallalkozok kozott végzett kutatés
eredményei:

A fiatal vallalkozok, akik részt vettek a kutatasban, nincsenek tudataban az
intézményeknek ¢és szervezeteknek, amelyek helyi szinten tandcsaddi szolgéltatst
nyUjtanak. Koziiliik szinte senki eddig nem kért tanacsadoi tamogatast.

A tanacsért fordulds kisszdmu péld4ja esetében mindenekeldtt az adoszervekrdl és az
adopolitikaval kapcsolatos témakrol volt sz6.

A kérdezettek tobbsége a helyi onkorményzatot mindenekeldtt olyanként latja, amely
tandcsadoi tdmogatést nytjthat szamukra, mig a prioritési teriiletekként, ahol tanécsra
van sziikségiik, az iizletvitel jogi és pénziigyi szempontjait soroljak fel.
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e A tanacsaddi tdmogatds meglétét az lizletviteliiket illetden a kérdezettek az 1-t6l 5-ig
terjed6 skalan 4,2-es osztalyzattal értékelik.
e Javasolt intézkedések:

0 Egy személy, aki bizonyos idokozonként elérheté lenne a vallalkozdknak
tanacsadoi tAmogatas céljabol.

0 Intézkedések, amelyeket a Tajékoztatas fejezetben megallapitott intézkedések ttjan
szerveznénk meg (internetes prezentacid, az Informaciés Pult szolgaltatdsai,
szordlapok, kdzvetlen posta...)

0 Kézikonyv a hitelezési forrasokrol

A felsoroltakbodl kovetkeztethetd, hogy a meglévd tanidcsadoi szolgéltatasok kerete, mindenekel6tt a
fiatal vallalkozoknak nem megfeleld, ¢és biztositani kell a folyamatos taniacsadéasi tdmogatast a
meglévo és lehetséges fiatal vallalkozoknak a relevans teriileteken altalanos és specifikus célok altal:

Altalanos cél 3:
A folyamatos tanacsaddi tamogatas biztositasa a fiatalok szamara a vallalkozas
terén

Specifikus célok:
3.1. A meglévo tanacsadasi programok lathatésaganak novelése

A fiatal vallalkozoknak ra kell mutatni a mar meglévé tanicsaddi szolgéltatdsok hasznalatanak
lehetdségére, illetve minden helyi €és egyéb szerepldre, akikhez tanacsadoi tamogatasért fordulhatnak.
Az ajanlas ennek érdekében Zenta kozség Ifjuisagi Irodaja Informacids Pultjanak és a fiatal vallalkozok
tajékoztatdsi mechanizmusainak a kihaszndldsa (internetes prezentacid, személyes kontaktus ¢€s
informativ iilések), amelyeket a Tajékoztatas fejezet kereteiben hataroztunk meg. Hogy minél jobb
betekintést nyerjliink a meglévo tandcsadoi programokba, az Ifjusagi Irodanak el kellene végeznie az
alabbiakat:

e A meglévé szereplok beazonositasa, akik mar tanacsadoi szolgaltatast nyujtanak a
vallalkoz6i szektornak, és akikhez a fiatal vallalkozok és a fiatalok fordulhatnak, akik
Zenta kozség teriiletén sajat tevékenységet szeretnének megkezdeni. Az Informacids Pult
koordinatoranak  az  4ltala  vezetett  adatbazisba be  kell ¢épitenie az
intézményekrol/szervezetekrdl/ligyndkségekrdl szol6 informacidkat, amelyek rendszeresen
nyujtanak tanacsadasi szolgaltatast a vallalkozoi szektornak.

e Kiilon szorolapok nyomtatasa és terjesztése az emlitett
intézményekrol/szervezetekrél/igyndkségekrél  sz6lo  informaciokkal —meghatarozott
1débeli beosztas alapjan. Ezeket az informacidkat mas mechanizmusok altal is terjeszteni
lehet, amelyeket a Tdjékoztatas fejezetben irtunk le (internetes prezentacid, személyes
kontaktus és informativ tilések).

o Levelek elkészitése és kiildése kozvetlen posta utjdn minden 1étezd és Zenta kozség
tertiletén ujonnan regisztralt fiatal vallalkozonak. E levelek utjan, amelyeket Zenta kdzség
Ifjuséagi Iroddja irna ala, a fiatal vallalkozokat felbatoritandk arra, hogy igénybe vegyék a
tanacsadoi szolgaltatasokat, amelyek az adott pillanatban rendelkezésre allnak, a vallalat /
vallalkoz6i lzlet sikeres iizletviteléhez vald fontossaguk magyarazataval. A levél
magaban foglalna az ilyen szolgaltatasok igénybevételének modjarol sz6lo informacidkat
(személyesen, telefonon, irasban, on-line stb.).

o Kézikonyv nyomtatisa a hitelforrasokrol és a jelentkezési eljarasrol, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Hivatallal, a vallalkozok egyesiiletével és a Kis- és Kozépvallalatok
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Fejlesztési Ugyndkségével egyiittmiikodve. Zenta kozség Ifjusigi Iroddjanak az
Informaciés Pultja kidolgoznd és kinyomtatna a meglévé és jovenddbeli fiatal
vallalkozoknak szant hitelforrasokrdl és a jelentkezési eljarasrol szold kézikonyvet. A
kézikonyv felolelné az intézményekrdl/szervezetekrol/ligynokségekrol szo16 informaciokat
is, amelyek tandcsaddi tamogatast nyujthatnak a vallalkozoi szektornak széant kiilonb6zd
hitelek megszerzésére vald palyazasnal.

3.2. Uj mechanizmusok megteremtése a fiatal vallalkozék szamara jogi és kozgazdasagi
tanacsadoi szolgaltatas nyujtasara

A meglévok mellett, sziikség van ) mechanizmusok kredlasara a rendszeres tanacsadoi szolgaltatas
nyujtasa céljabol, mindenekel6tt a fiatal vallalkozok szdmara. A javaslat az, hogy ki kell hasznélni
Zenta kozség Ifjusagi Iroddjanak a mar meglévd kapacitasat, majd igénybe kell venni 2 személyt,
akik a fiatal véllalkozoknak, illetve a sajat tevékenység megkezdésében érdekelt fiataloknak a
rendelkezésére allndnak amennyiben tanacsadoi szolgaltatast igényelnének. A tanacsaddi tAmogatas
elsddlegesen két teriiletre vonatkozna, azaz az lizletvitel jogi és pénziigyi aspektusaira, amelyekre
vonatkozoan a kutatds soran a legnagyobb sziikséglet lett beazonositva. Egy ilyen szerviz az
igényloknek a munkahét sordn két napon éllna rendelkezésre. A javaslat az, hogy a tandcsadoi
szervizt a helyi véllalkozok egyesiiletével, illetve az Ugyvédi Kamaraval egyiittmiikddve szervezzék
meg, akik a soraikb6l megfeleld konzultdnsokat tudnanak javasolni. A szervizt intenziven
promovealni kell a nyilvanossag szamara, ebben a legnagyobb szerepe Zenta kozség Ifjusagi
Irod4janak és a kialakitott Informacios Pultnak lenne, felhaszndlva a t4jékoztatasi mechanizmusokat,
amelyeket az elsd fejezetben leirtunk. Az Ifjusagi Iroda ugyszintén megszervezné a szordlapok
nyomtatasat €s terjesztését minden lényeges informaciéval az 0j szerviz haszndlatanak
lehetéségérdl, valamint a médiakampanyt szervezne a helyi médiumokban, a minél tagabb
kozosség tajékoztatasa céljabol.

A helyi onkormanyzat és egyéb intézmények intézkedései

Annak ellenére, hogy az 1-t6l 5-ig terjedd skalan a vallalkozasfejlesztés serkentd intézkedéseinek a
jelentségét magas, 4,3-es osztalyzattal értékelik, a kérdezettek daltaldban nem ismerik az ilyen
intézkedések 1étezését helyi, tartomanyi és koztarsasagi szinten. Azonban a lefolytatott kutatds €s
tanacskozasi folyamat soran sok érdekes és hasznos intézkedési javaslatot kaptunk, amelyek altal
a helyi onkormanyzat és mas intézmények hozzéjarulhatnanak az ifjisagi vallalkozasfejlesztés
pozitivabb  kornyezetének krealasahoz. Ezeket az intézkedéseket altaldnos és specifikus célok
formajaban mutatjuk be:

Altalinos cél 4:
Az ifjusagi vallalkozasfejlesztési kornyezet elomozditasa

Specifikus célok:

4.1. A pénziigyi tamogatas intézkedéseinek elfogadasa

A javaslatunk az, hogy a pénziigyi tdmogatasi intézkedések keretében alkalmazasra keriiljenek az
alabbiak:

0 Uj illetékkedvezmények bevezetése az ujonnan létesiilt vallalkozéi iizleteknek és
vallalatoknak a helyi illetékek fizetése aldli felmentésére, amelyeknek a tulajdonosai 30
évesnél fiatalabb személyek, éspedig az iizletvitel elsd éveiben. Itt mindenekel6tt a helyi
kommunalis illeték és az Okologiai illeték aloli felmentésre gondolunk. A vallalat
tulajdonoséanak a korat, akire az ilyen dontés vonatkozna, a pontos iddszakot, amely soran
érvényes lenne az illetékkedvezmény, annak terjedelmét, valamint egyéb ismérveket egy
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taldlkozosorozat sordn kellene meghatarozni, amelyeken részt vennének a véllalkozés
teriiletének mérvado szerepldi, mint Zenta kozség Ifjusagi Irodajanak, a vallalkozok
egyesiiletének, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Hivatalnak, a helyi Onkormanyzatnak, a
Regionalis Fejlesztési Ugynokségnek a képvisel6i és maguk a vallalkozok.

Egy kiilon garanciaalap létesitése, amely altal csokkenteni lehet az iizletviteli bankok
kamatléabait a fiatal vallalkozoknak szant hitelvonalak kereteiben.

A helyi polgari egyesiiletek tamogatasa, amelyek hozzajarulnak az ifjusagi
vallalkozasfejlesztéshez. Mivel a helyi dnkormanyzat koteles a 481-es vonal koltségvetési
eszkozeit nyilvanos palyazat utjan kiosztani, a javaslat az, hogy a projektumok
benyujtasara vonatkozé felhivés kidolgozasakor, a palyazat egyik prioritasaként a jelen
akcidterv alapjan az ifjusagi vallalkozasfejlesztés prioritasként keriiljon meghatarozasra.
Ily modon batoritani lehet a lehetséges palydzati résztvevoket, hogy foglalkozzanak az
ifjasagi vallalkozasfejlesztés témakorével, és ezzel egyidejileg utalni lehet a jelen
dokumentumra, mint a projektumjavaslat kidolgozasanak iranyelvére. Ugyszintén
javasoljuk, hogy az adoméanyok kiosztasaban illetékes bizottsdig munkajaba kapcsolddjon
be Zenta kozség Ifjusagi Iroddjadnak koordinatora is.

Vissza nem téritend0 anyagi tamogatds nyujtdsa Zenta koOzség teriiletén a fiatal
vallalkozoknak az tizletvitel eldmozditasa céljabol. A javaslat az, hogy a vissza nem
téritendd eszkozok nyilvanos palyazat utjan keriiljenek kiosztasra, amelyet Zenta kozség
Ifjusédgi Iroddja a helyi Onkormanyzattal egyiittmiikddve promoveédlna. A gazdasagi
tarsasagok kivalasztasarol szolo dontést, amelyek megkapnak az lizletvitel elémozditasara,
mint marketingtervek kidolgozasara, internetes prezentacidra, promocidés anyagra,
tizletviteli konyvek vezetésére és hasonlokra szant vissza nem téritendd eszkozoket, egy
kiilon tandcs hozna meg, amelyet Zenta kozség Kozségi Tanacsa nevezne ki, amelybe
bekapcsolédna a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal, a Regionalis Fejlesztési Ugynokség, a
vallalkozok egyesiilete, Zenta kozség Ifjusagi Irodaja, valamint maguk a vallalkozok.
Tekintettel a helyi dnkorményzat torekvésire, hogy Zenta kozség kiilon foglalkozzon az
idegenforgalom fejlesztésével, a munkacsoportok panel-vitain megallapitast nyert, hogy
Zenta kozség idegenforgalma eldmozditdsdhoz kiilon hozzdjarulna a régi mesterségek
fejlesztése. Zenta kozségben tobb rendezvény lebonyolitasakor nem volt megfeleld kinalat
kiilonféle emléktargyakat és egyéb kézmiipari termékeket illetden, amelyeket
idegenforgalmi ajanlatként kinaltak volna fel, amelyek egyidejiileg jovedelmet teremtettek
volna a vallalkozoknak és magédnak a kozségnek. Ezért a jelen tervvel megallapitottuk a
régi mesterségek fejlesztése serkentési programjat a fiatal vallalkozok szamara, akik régi
mesterségekkel foglalkoznanak. Az emlitett intézkedések az iizlet eldmozditasa érdekében
tandcsadas ¢és illetékbeli kedvezmények mellett magukban foglalnanak vissza nem
téritendé eszkozoket, oly modon és olyan mértékben, amelyet Zenta kozség Kozségi
Tanacsa allapitana meg a vallalkozdok esetében, akik ezzel a tevékenységgel foglalkoznak,
de mindenekel6tt azon foglalkoztatottak esetében, akik a NFH nyilvantartadsaban
szerepelnek.

Az Ifjusagi Nemzeti Stratégia, valamint szdmos kutatas a fiatalok sziikségleteit illetéen
megallapitotta a munkaviszony létesitésekor a munkatapasztalat hidnyat. Sok munkaltato
a munkahelyi pdaly4dzataiban kiemeli a legaldbb egyéves munkatapasztalatot. E
projektumban a fiatalok gyakornokként vald tovabbképzésérdl van szd, munkaviszony
1étesitése nélkiil, a szakavatottsdg szintjének emelése céljabol munkagyakorlat ¢és
szakmai tovabbképzés 4ltal. A szakmai tovabbképzés alatt a gyakornokok jogosultak
pénzbeli tdmogatasra amig a szakmai tovabbképzés tart, amelynek a mértékét, illetve a
sziikséges  jarulékokat €s nyugdij- €s rokkantbiztositast is 6 honapon keresztiil Zenta
kozség Kozségi Tanacsa allapitja meg.
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Ezt a programot a helyi 6nkormanyzat finansziroznd a NFH, illetve a hatdskori tartomanyi
szervek tamogatasaval.

4.2. Az ifjusagi vallalkozasfejlesztés stratégiai keretének megteremtése
A javaslat az, hogy ezen intézkedési nem keretében az alabbiak keriiljenek alkalmazasra:

0 Az ifjuségi véllalkozasfejlesztési stratégiai terv kidolgozédsa Zenta kézségben. Mivel Zenta
kozség nem rendelkezik stratégiai dokumentummal, amellyel definidlva lennének a
kulcsfontossagu 1épések a vallalkozdi szektor fejlesztésében, a javaslat az, hogy a kozség
szintjén meg kell szervezni egy konzultacids folyamatot, amely soran megsziiletne egy
ilyen jelentds stratégiai dokumentum. A vallalkozasfejlesztési stratégia egyebek kozott
meghatarozna a tevékenységeket €s termelési agazatokat, amelyek irant kereslet all fenn a
piacon, ami a lefolytatott kutatds soran prioritdsként vetddott fel. A konzulticios
folyamatba be kell vonni valamennyi, a vallalkozas terén mérvadd szereplét, mint Zenta
kozség Ifjusdgi Iroddjanak, a vallalkozok egyesiiletének, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Hivatalnak, a helyi Onkormanyzatnak, a  Kis- ¢és Kozépvallalatok Fejlesztési
Ugynodkségének a képviseldit, magukat a véllalkozokat, és akar altaldnossagban az
allampolgarokat is.

4.3. Az ifjusagi vallalkozas promovealasa és a jo gyakorlat példai kereteinek a megteremtése

0 Az ¢év legsikeresebb fiatal vallalkozdjanak a megvalasztisa. Zenta kozség Kozségi
Tanacsanak ki kell neveznie egy kiilon testiiletet, amelynek az Osszetétele a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Hivatalnak, a Regionalis Fejlesztési Ugyndkségnek, a vallalkozok
egyesiiletének, Zenta kozség Ifjusagi Iroddjanak a képvisel6i, valamint maguk a
vallalkozok, amely évente egyszer megallapitand az év legsikeresebb vallalkozoja
megvalasztdsanak ismérveit, kiirna a palyazatot, értékelné a megéllapitott ismérvek
alapjan beérkezd jelentkezéseket ¢és  dontene Zenta kozség legsikeresebb fiatal
véllalkozojarol. A palyazat nyertesének kihirdetésére kiilon ceremoniat kellene szervezni,
amelynek soran a legsikeresebb fiatal vallalkozonak kiilon dijat adnénak at. A javaslat az,
hogy a teend6k miiszaki ¢és logisztikai részét (az ililések megszervezése, a palyazat
kiirdsa és meghirdetése, a médiumok altali promoécié és a kihirdetési ceremonia
megszervezése) Zenta kdzség Ifjusagi Iroddja vallalja magara.

O Munkabdrze szervezése. A munkaborze lehetévé teszi a fiatalok szdmara, hogy kdzvetlen
kapcsolatba 1épjenek a munkaltatokkal. A fiatalok szamara alkalom nyilik arra, hogy
bemutatkozzanak a tarsasdgoknak, amelyekben meg szeretnék kezdeni vagy, folytatni
szeretnék karrierjiiket, a munkaltatoknak pedig, hogy adatokat gylijtsenek be a lehetséges
foglalkoztatottakrol. A borzén minden tarsasdgnak sajat standja van, ahol a latogatok
informaciokat kaphatnak a megnyitott munkahelyekrél vagy osztalyokrol, amelyek
kereteiben a tarsasagok 1j kadereket keresnek. A borze szervezésében a miiszaki
tamogatast (meghivok, a résztvevok regisztralasa, a médiumokkal valé kommunikacio) a
vallalkozok egyesiilete nyujtja.
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o Ifjusagi vallalkozoi borze szervezése. Az ifjusagi vallalkozoi borzén a fiatal vallalkozoknak
alkalmuk nyilik bemutatni a vallalataikat és programjaikat. A borzeszervezésében a
muszaki tamogatast (meghivok, a résztvevok regisztralasa, a médiumokkal valo
kommunikécio) Zenta kozség Ifjusagi Iroddja nyujtja.

0 Tanulmanyi latogatasok szervezése a fiatal mezOgazdasagi vallalkozok részére, azzal a
céllal, hogy a fiatal vallalkozok megismerkedjenek a termékek fejlesztésének €s piaci
elhelyezésének lehetdségeivel. A legsikeresebb fiatal mezdgazdasagi termeldknek
lehetésége nyilna arra, hogy megismerkedjenek az 1j termelési iranyzatokkal, az
agrartechnikai intézkedések alkalmazasaval és a termékeiknek az EU orszagaiba vald
kivitelének lehetdségeivel.

4.4. Helyi szinten kialakitani és erdsiteni a koordinalt egyiittmiikodést Zenta kozség Ifjusagi
Irodaja és az érdekelt felek, illetve a vallalkozas teriiletén mérvado helyi szereplok kozott.

o0 Sziikség van arra, hogy a helyi 6nkormanyzat atvegye a kulcsszerepet e szereplok
egyuttmiikodésének a koordinalasaban egy 1ij, konzultaciés jellegli testiilet - Zenta
kozség ifjusagi  vallalkozésfejlesztési tanidcsa - megalakitdsaval. Ez a testiilet
rendszeresen Osszegyljtené Zenta kozség Ifjusagi Iroddjanak, a vallalkozok
egyesiiletének, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Hivatalnak a képviseldit, valamint magukat a
vallalkozokat. Ez a testiilet kéthavonta legalabb egyszer tartana iilést, ami lehetdvé tenné,
hogy a mérvadd helyi szereplok rendszeres kommunikacioban legyenek és igy a
vallalkozo6i szektorban jelentds informdaciokat cseréljenek egymads kozott.
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1. fiiggelék: Az akcioterv mintaja
I. Tajékoztatas
Altalanos cél Specifikus Aktivitasok Idokeret Indikatorok Aktivitas- Eroforrasok
célok hodozdék
1. A fiatalok ¢és fiatal | 1.1. Mechanizmus | 1.1.1. Adatbazis | A 2010. ¢év 3. | Komplett adatbazis Ifl Idébeli és emberi
vallalkozok megteremtése a | kidolgozasa negyede — a 2010. GCU erdforrasok
tajékoztatasa fiatalok rendszeres | valamennyi mérvadd | év 4. negyede, amelyek az adatok
mindségének tajékoztatasara  a | intézményrdl és | majd folyamatos NFH begytijtéséhez és
elémozditasa a | vallalkozas terén szervezetr6l, amelyek | aktivitas beviteléhez
munkavallalasrol — és az aktivitasukkal VE sziikségesek
az Onfoglalkoztatasrol hozza tudnak jarulni a
fiatalok Regionalis IT-felszerelés
tajékoztatasadhoz az Fejlesztési
ifjusagi vallalkozasrol. Ugynokség
1.1.2. Az Ifl | A 2010. év 4. | Megalakult az IfT | IfT Az  Informéciods
keretében az | negyede, majd | Informacids Pultja. Pultban
Informacids Pult | folyamatos A fiatalok havi szdma, akik foglalkoztatott
kialakitasa aktivitas. kozvetlen kapcsolat alapjan személy
szereztek informacidt az munkajaért  jaro
Informaciés  Pult  utjan havi téritmény
legalabb 10.
Eves szinten az
Informacios Pult
adatbazisa boviilt legalabb
200 fiatallal.
1.1.3. Az ifjisagi | A 2010. év 4. | Az Informacios Pultot | VE Az Informacios
vallalkozas terén | negyede igénybevevok Fiiggetlen Pultnal
mérvadd  informaciok atlagosztalyzata a | konzultans foglalkoztatott
szolgaltatasaért felelds szolgaltatott ~ informaciokat | cég személyek
személyek képzése illetden az 1-t8] S-igterjedd képzésének
skalan legalabb 3,5. Ifl koltségei.
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1.1.4. Adatbazis | A 2010. év 3. | Komplett adatbazis | Ifl Idobeli és emberi
kidolgozasa a | negyede - a 2010. erdforrasok
fiatalokrol, akik az | év 4. negyede, amelyek az adatok
Informéciés  Pulthoz | majd folyamatos begytiijtéséhez és
fordultak. aktivitas. bevitelé¢hez
sziikségesek
IT-felszerelés
1.1.5. Kétnyelvi | A 2010. év 4. | Legalabb 500 darab | Ifl Az anyag
nyomtatott anyag | negyede, majd | a fiataloknak szant, kidolgozasanak  és
kidolgozasa ¢és | folyamatos a vallalkozasrol | Zenta kozség | formatervezésének a
terjesztése, amely | aktivitas sz616  nyomtatott | informacids szolgalata | koltségei

promovedlja az ifjisagi

anyag  kiosztasra

vallalkozas terén az keriilt Marketing-produkciés | Volontérok az
aktivitasokat, valamint igynokség anyag

a sajat tevékenység terjesztésé¢hez.
megkezdéséhez és

vezetéséhez fontos

informaciokat.

1.1.6. Kétnyelvi | A 2010. év 4. | Legalabb 100, a | Ifl Az anyag
komplett  kidolgozasa | negyede, majd | sajat tevékenység kifejlesztésének és
és terjesztése | folyamatos megkezdéséhez ¢€s | Marketing-produkciés | kidolgozasanak
(elektronikus formaban | aktivitas folytatasahoz tigynokség koltségei.

— CD-n vagy DVD-n) sziikséges

valamennyi szilikséges elektronikus Zenta kozség

dokumentumrol, dokumentacio- informacids szolgalata

formanyomtatvanyrol komplett kiosztasra

és torvényi aktusrol,
amelyek  sziikségesek
a  sajat tevékenység
megkezdéshez és
vezetéséhez.

kertilt.

1.1.7. Az Il kiilon
kétnyelvii honlapjanak
a kidolgozasa és
naprakész allapotba
hozésa, amely egyesit
minden, a fiatal
vallalkozok  szamara
jelentds informéciot

A 2010. év 4.
negyede, majd ezt
kovetden
folyamatos
aktivitas.

Az Il internetes

V4

éves latogatottsaga
nétt 30%-kal.

Ifl

Zenta  kozség IT-
részlege

Honlap-készitd
iigynokség

Az internetes oldal
kifejlesztésének és
kidolgozasanak a
koltségei
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R
1.2. A kozépiskolai | 1.2.1. A kozépiskolai | A 2011. év 1. | Az informativ | A vallalkozok és | Az informativ
tanulok tajékozottsagi | tanuloknak szant informativ | negyede iilések definialt | tanarok iilések tartalmanak
szintjének  novelése az | llések tartalmanak és tartalma és | munkacsoportja és modszertananak
ifjusagi vallalkozas altal | modszertananak a kifejlesztése modszertana kidolgozasaval
nyujtotta lehetdsé. VE megbizott
témakorben. Ifl munkacsoport
tagjainak az ideje
1.2.2. Kétnyelvii nyomtatott, | A 2011. év 2. | Az anyagot | Marketing- Az anyag
a kozépiskolds  korosztaly | negyede, majd | megkapta a | produkcios kifejlesztésének és
szamara kidolgozott és | ezt kovetden | kdzség  teriiletén | ligynokség kidolgozasanak a
terjesztett promocios anyag, | folyamatosan levé kozépiskolai koltségei
amely kozelebb hozza a tanulok  legalabb | Zenta kozség
tanuldknak az ifjusagi 30%-a informacios
vallalkozés nytjtotta lehet. szolgalata
Kozépiskolak
1.2.3. A kozépiskolas | A 2011. év 2. | Az anyagot latta a | Ifl Az anyag
korosztaly szamara kétnyelvii | negyede, majd | kozség  teriiletén | Marketing- kifejlesztésének és
promocios vided-anyag | ezt kdvetden | levé kozépiskolai | produkcios eléallitasanak a
kidolgozasa és terjesztése, | folyamatosan. | tanulok  legalabb | {igynokség koltsége
amely kozelebb hozza 30%-a Zenta kozség
szamukra az ifjusagi informacios
vallalkozés nyujtotta szolgalata
lehetdségeket. Kozépiskolak
1.2.4. Informativ iilések tartasa | A 2011. év 3. | A kozépiskolak 3. | Ifl Az eléadok téritése
a kozépiskoldkban az ifjusagi | negyede, majd | és 4. osztalyos
vallalkozés témakdrben. ezt kovetden | tanuldinak VE
folyamatosan legalabb 30%-a | Tanarok
részt  vesz  az
ifjusagi  vallalkoz. | Kozépiskolak
sz616 eldadason
1.3. A meglévé fiatal | 1.3.1. A  1étez6  fiatal | A 2010. év 3. | Komplett adatbazis | Ifl Id6beli és emberi
vallalkozok  rendszeres | vallalkozok adatbazisanak a | negyede, majd er6forrasok
tajékoztatasanak kidolgozasa és naprakész | ezt kdvetden GCU amelyek az adatok
bevezetése allapotban tartasa folyamatos begyiijtésé és
aktivitas. feldolgoza-hoz
sziikségesek
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1.3.2. Kutatas | A 2011. év 1. | Lefolytatott IfI A kutatas
lefolytatasa a | negyede kutatds legalabb lefolytatasanak
problémakrol, A 2012. év 1.]20 fiatal koltségei.
amelyekkel a fiatal | negyede vallalkozo Volontérok, akik a
vallalkozok A 2013. év 1. | mintdjan kutatast végzik.
talalkoznak. negyede
1.3.3.  Tanulmanyi | A 2011. év 3. | Evente legaldbb 6 | VE A tanulmanyi
latogatasok negyede — ezt | tanulmanyi latogatasok
szervezése  sikeres | kovetden latogatas szervezési
cégekbe. folyamatos szervezése koltségei
aktivitas.
1.3.4. A fiatal | A 2011. év 3. | Evente legalabb | Ifl Kommunikécids
vallalkozok szamara | negyede, majd | négyszer az | Zenta kozség | koltségek
jelentés informaciok | ezt kovetden | Informaciés Pult | informacios
folyamatos folyamatos adatbazisban szolgalata
szolgaltataisa  olyan | aktivitas. regisztralt GCU
csatornakon valamennyi fiatal | RFU
keresztiil, amelyeket vallalkozdval NFH
a  vallalkozok a 1étesitett Regionalis
legmegfelelobbnek kontaktust és az | Fejlesztési
talalnak. hasznos Ugynokség
informaciokat
kiildott nekik.
I1. Edukacio
Altalinos cél Specifikus célok Aktivitasok Iddkeret Indikatorok | Aktivitashordozok | Eréforrasok
2. Biztositani a|2.1. Az  ifjosagi | 2.1.1. A meglévé | A 2010. év 3. | Zenta kozség | Ifl Idobeli és emberi
fiatalok folyamatos | vallalkozasfejlesztésre | edukacios negyede, majd | teriiletén 1étezd eréforrasok a
oktatasat a | szant meglévo | programok, ezt  kovetéen | minden kutatas lefolytat-
foglalkoztatas és a | edukacidos programok | valamint azok | folyamatos edukacios hoz oz ¢és az
véllalkozas terén lathatosaganak a | hordozoinak aktivitas program adatok beviteléh
novelése. beazonositasa és egyseéges sziikségesek.
figyelemmel jegyzékének  a IT-felszerelés
kisérése kutatas meghatarozasa. Szaktudas a mod-
utjan. szertan kifej-

lesztéséhez és a
kutatas elemzéséz
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2.1.2. Kétnyelvii | A 2010. év 4. | Legalabb 1.000, | IfI Az anyag
szorolapok negyede, majd | a meglévo | Marketing- kifejlesztésének
nyomtatasa és | ezt  kovetden | edukacids produkcios ¢és kidolgozasanak
terjesztése, amelyek | folyamatos programokat iigynokség a koltsége.
az ifjusagi | aktivitas. promoveald Zenta kozség
vallalkozds  terén szorolap informacids Az anyag
meglévé edukacios terjesztése. szolgalata terjesztéséhez
programokat GCU sziikséges
promovealjak. NFH volontorok.
Regionalis
Fejlesztési
Ugyndkség
2.1.3. A fiataloknak | A 2010. év 4. | Kozvetlen posta | Ifl Az anyag
szant kozvetlen | negyede, majd | megkiildve  az elokészitésének és
posta az ifjusagi | ezt  kovetden | Informécios Pult | GCU a kozvetlen posta
vallalkozas  terén | folyamatos adatbazisaban kiildésének
meglévo aktivitas. talalhatd minden koltségei
edukacios fiatal vallalkozo
programokrol szamara
22. Uj edukaciés | 2.2.1. Az W | A 2011 év 1. | A kutatasban | IfI Idébeli és emberi
programok bevezetése | edukacios negyede részt vett eréforrasok
a vallalkozas terén, | programok  iranti | A 2012. év 1. | legalabb 30 | VE amelyek a kutatés
0sszhangban a | sziikséglet negyede fiatal vallalkoz6 lefolytatasahoz
fiatalok beazonositasa A 2013. év 1. €s beviteléhez
meghatarozott kutatas altal. negyede sziikségesek
sziikségleteivel.
IT-felszerelés
Szaktudas a
modszertan
kifejlesztéséhez
és a  kutatds
elemzéséhez
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2.2.2. A meglévd edukacios | A 2011. év 1. | Komplett adatbazis | Ifl Id6beli és  emberi
programok adatbazisinak a | negyede, majd er6forrasok, amelyek
kidolgozasa  és  naprakész | ezt  koveten az adatok
allapotba hozasa folyamatos begytijtéséhez és
aktivitas. feldolgozasahoz
sziikségesek
IT-felszerelés
2.2.3. Uj edukéciés aktivitdsi | A 2011. év 2. | Az 1j edukacios | Ifl Id6beli és  emberi
programok tervének és | negyede ¢és a | aktivitasok VE er6forrasok, amelyek
programjanak a kifejlesztése. 2012. év 3. | definialt terve ¢és | NFH az 1j edukacids tervek
negyede programja Regionalis és programok
Fejlesztési kifejlesztéséhez
Ugynokség sziikségesek
2.2.4. Az ifjasagi vallalkozas | A 2011. év 3. | A tréning | Ifl Az 0  edukécios
témakorben az 0j edukacids | negyede, majd | résztvevoi a képzés aktivitasok
programok lefolytatasa ezt  kovetden | mindségét és a | VE lefolytatasanak
folyamatos témak jelentdségét koltségei
aktivitas az 1-t61  5-ig | Fliggetlen
terjedd skalan 3,5- | konzultans
0s minimalis | ligynokség
osztalyzattal
értékelik
2.3. A | 23.1. A jo gyakorlat példija | A 2011. év 3. | Definialt tanterv és | Oktatokader | Id6beli és  emberi
vallalkozas alapjan a  tantargy | negyede program er6forrasok, amelyek
alapjainak, mint | tantervének és programjanak a If1 az uj aktivitasok
valaszthato krealasa tervének és
tantargynak a programjanak a
bevezetése kidolgozasahoz
minden sziikségesek
kozépiskolaban
2.3.2. Az  oktatokader | A 2011. ¢év | A tanarok | Ifl A képzés
edukacioja a fakultativ oktatas | 3.negyede képzésének a lefolytatasanak
kivitelezését illetGen. lefolytatasa El6ad6 - a | koltségei
vallalkozas
teriiletének
szakértdje

-202 -




ZENTA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

—9.szam —

2010. majus 27.

2.3.3. A tantargy promovealasa | A 2011. év 3. | Sziil6i értekezletek | Ifl A promocidhoz
a didkok és sziilok korében negyede, majd | és egyeb, a | Oktatokader | sziikséges iddbeli és
ezt kovetdn | tanuldknak és | Iskolai emberi eréforrasok.
folyamatos szliloknek szant | igazgatosagok
aktivitas promocios Kozségi
programok Kozigazgatasi
Hivatal
2.3.4. Adatbazis kidolgozasa a | A 2011. év 3. | Komplett adatbazis | Ifl Id6beli és  emberi
vallalatokrol / vallalkozokrol, | negyede er6forrasok, amelyek
akik hajlandéak vendégiil latni az adatok
a tanulmanyi latogatasokat és begyljtéséhez és
atadni gyakorlati feldolgozasahoz
tapasztalataikat. sziikségesek
IT-felszerelés
I11. TANACSADAS
Altalanos cél Specifikus célok Aktivitasok Idékeret Indikatorok Aktivitashordo Eroéforrasok
z0k
3. Biztositani | 3.1. A meglévd | 3.1.1. A meglévé | A 2010. év 4. | Zenta kozség | IFi Idobeli és emberi
kell a folyamatos | tandcsad6i  programok | tanacsadoi negyede, majd ezt | teriiletén GCU erdéforrasok,
tanacsadoi lathatosaganak novelése. | programok és | kovetden valamennyi NFH amelyek a kutatas
tdmogatast a hordozoéik folyamatosan. meglévo Regionalis lefolytatasahoz és
fiatalok szamara beazonositasa. tanacsadoi program | Fejlesztési az adatok
a vallalkozas egységes Ugynokség feldolgozasahoz
terén. jegyzékének a| VE sziikségesek
meghatarozasa. IT-felszerelés
3.1.2. Kétnyelvi | A 2010. év 4. | Legalabb 1.000, a | Ifl Az anyag
szorolapok negyede, majd ezt | meglévd tandcsadoi kifejlesztésének és
nyomtatasa, kovetden programokat Marketing- kidolgozasanak a
amelyek folyamatosan promoveald produkcids koltségei
promovealjak a szorolap terjesztése | ligynokség Az anyag terjeszté.
beazonositott Zenta kozség | sziikséges
tanacsadoi informacios volont6rok.
programokat. szolgalata
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3.1.3. Kozvetlen | A 2010. év 4. | Kozvetlen posta, | Ifl Az anyag
posta a meglévd | negyede amely meg lett elokészitésének
fiatal kiildve minden fiatal | APR koltségei és a
vallalkozoknak vallalkozonak, aki az kozvetlen  posta
a tanacsadoi Inform. Pult kiildésének
programokrol adatbazisaban van koltségei
sz016
informaciokkal
3.1.4. Kétnyelvii | A 2010. év 4. | A kézikonyvet | Ifl Az anyag
kézikonyv negyede, majd | megkapta minden kifejlesztésének és
nyomtatasa  és | folyamatos érdekelt fiatal az | Kis- ¢és | kidolgozasanak
terjesztése a | aktivitas Informacios Pult | kozépvallalkozo | koltségei
hitelforrasokrol adatbazisabol szakember
és a jelentkezési Az anyag
folyamatokrol terjesztéséhez
szikséges
volont6rok
3.2. Uj | 3.2.1. A VE-ben | A 2011. év 1. | Altalanos tanacsadoi | Ifl A szakember
mechanizmusok tanacsadoi negzede syerviz koltségei, aki
megteremtése a fiatal | szerviz VE meghatarozott
vallalkozok jogi  és | 1étrehozasa idében tanacsadoi
kozgazdasagi Kozségi tamogatast  nyujt
tanacsadoi Kozigazgatasi a fiatal
tamogatasahoz. Hivatal vallalkozdknak
32.2. Az Iroda | A 2011. év 1. | A megkérdezett ¢és | Ifl Az iroda
altal nyujtott | negyede, majd ezt | regisztralt fiatal mikodése
szolgaltatasok kovetden vallalkozok legalabb | VE promovealasanak
promovealasa folyamatos 30%-a azt koltségei.
aktivitas nyilatkozza, hogy | Kozségi Id6 és human
tudomasa van  az | Kozigazgatasi er6forras, amely a
Iroda létezésérdl és az | Hivatal kutatas
altala nyujtott lefolytatasahoz és
szolgaltatasokrol az adatok
feldolgozasahoz
sziikséges
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IV. A helyi 6nkormanyzat és egyéb intézmények intézkedései

Altalanos cél Specifikus célok Aktivitasok Idokeret Indikatorok | Aktivitashordozok Eroforrasok
4. Az ifjusagi | 4.1. A pénziigyi | 4.1.1. Az ifjusagi | A 2010. év 4. | Az Zenta kozség | Kozségi rendelet —
vallalkozas- tdmogatas vallalkozas negyede illetékkedvezmé | Kozségi Tanacsa nem sziikséges
fejlesztés intézkedéseinek az | illetékkedvezmé-nyeire | A 2011. év 3. | -nyekre kiegészitd
kornyezetének elfogadasa vonatkozd  Gsztonzési | negyede vonatkoz6 eréforrasok
elémozditasa intézkedések A 2012. ¢év | rendelet igénybevétele
bevezetése 2012. negyede | elfogadésa
4.1.2. Kiilon | A 2011. év 4. | A garancialap | Zenta kozség | A koltségvetésrol
garanciaalap negyede létrehozasarol Kozségi Tanacsa sz6l6  rendeletben
létrehozasa, amellyel sz6lo elfogadott kivalasztott
csokkenthetd az rendelet. VE eszkozok.
izletviteli bankok
kamatlaba a fiatal
vallalkozoknak  szant
hitelvonalak kereteiben.
4.1.3. A helyi polgari | A 2011. év 1.| A kormanyon | Zenta kozség | A koltségvetésrol
egyesiiletek negyede kiviili Kozségi Tanacsa sz0l6  rendeletben
projektumainak a| A 2012. év 1. | szervezeteknek kivalasztott
tamogatasa, amelyek | negyede az eszkozok eszkozok.
hozzajarulnak az | A 2013. év 1. | odaitélésérol
ifjisagi negyede sz6l6  rendelet
vallalkozésfejlesztéshez modositasa
4.14. Vissza nem | A 2011. év 1. | A vissza nem | Zenta kozség | A koltségvetésrol
téritendd pénziigyi | negyede téritendd Kozségi Tanacsa sz0l6  rendeletben
tamogatas nyujtasa | A 2012. év 1. | pénziigyi kivalasztott
Zenta kozség teriiletén | negyede tamogatasrol eszkozok.
a fiatal vallalkozoknak | A 2013. év 1. | szo0l6 rendelet
rendeltetésszeri negyede elfogadasa
aktivitasokra az

uzletvitel elémozditasa
céljabol

- 205 -




ZENTA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

2010. majus 27.

—9.szam —
4.1.5. A régi | A 2011. ¢év 1. | A fiatal vallalkozok | Zenta kozség | A fiatal vallalkozok
mesterségek negyede, majd ezt | serkentési Kozségi Osztonzésére
serkentése, amelyek | kovetden folyamatos | programjanak  az | Tanacsa eléiranyozott eszkdzok,
Zenta kozség | aktivitas elfogadasa, akik a akik a régi
idegenforgalmi régi  mesterségek mesterségek
elémozditasara hagyomanyanak az hagyomanyanak
iranyulnak orzésével foglalkoz Orzésével foglalkoznak
4.1.6. A 2011. ¢év I.|A fiatalok | Zenta kozség | A fiatalok
Munkagyakorlat negyede, majd ezt | munkagyakorlata Kozségi munkagyakorlati
megteremtése a | kovetéen folyamatos | megteremtése Tanacsa programja
fiatalok szamara aktivitas programjanak  az megvalositasara
elfogadasa eldirdnyozott eszkdzok
42. Az Ifjusagi | 4.2.1. A  kozség | A 2011. ¢év 2. A stratégia | Ifl A stratégia
Vallalkozasfejleszt | szintjén az ifjusagi | negyede és a 2011. | kidolgozasarodl kidolgozasahoz
és Stratégiai | vallalkozas-fejlesztés | év 3. negyede sz616 rendelet meg | VE szilkséges  idobeli és
keretének a | stratégiajanak a lett hozva. emberi eréforrasok
megteremtése. kidolgozasa Az ifjusagi | Regionalis
vallalkozas- Fejlesztési
fejlesztési stratégia | Ugyndkség
el lett fogadva NFH
4.3. Az ifjusagi | 4.3.1. Az év|A 2010. év 4.| Az év | Ifl A legsikeresebb fiatal
vallalkozas legsikeresebb  fiatal | negyede. legsikeresebb vallalkozo
serkentéséhez és a | vallalkozojanak a|A 2011. ¢év 4. | vallalkozoéjara kiirt | Kdzségi megvalasztasanak és
jo gyakorlat | megvalasztasa. negyede. palyazat. Tanacs promovealasanak
példajanak a A 2012. ¢év 4. | Hatarozathozatal a koltségei
promovealasahoz negyede. legsikeresebb fiatal | VE
sziikséges keret vallalkozé
megteremtése. megvalasztasarol.
432. Munkaborze | A 2010. év 3. | Evente legalabb | VE A borze
szervezése negyede. egy  munkaborze megszervezésének
A 2011. év 2. vagy 4. | meg lett tartva. NFH koltségei.
negyede
A 2012. év 2. vagy 4. Ifl

negyede
A 2013. év 2. vagy 4.
negyede
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4.3.3. Ifjusagi | A 2011. év 2. | Evente legalabb | VE A latogatas
vallalkozo6i borze | negyede egy  munkaborze | Kozségi megszervezésének
szervezeése A 2012. ¢év 2. | meg lett tartva. Kozigazgatas | koltségei
negyede i Hivatal
A 2013, ¢év 2. Ifl
negyede
4.3.4. Tanulmanyi | A 2011. év 1. | Evente legalabb | VE A latogatas
utak  szervezése a | negyede egyszer a | Kozségi megszervezésének
fiatal mezOgazdasagi | A 2012.  év 1. | mezOgazdasagi Kozigazgatds | koltségei
vallalkozok szamara | negyede vallalkozok egy | 1 Hivatal
A 2013. év 1. | kivalasztott Ifl
negyede csoportja
tanulmanyi
latogatast tesz.
44. Az If1|4.4.1. Az ifjisagi | A 2010. ¢év 4. | A tanacs | Zenta kozség | A kozség rendelete —
koordinacidjanak a | vallalkozasfejlesztés | negyede, majd ezt | megalakitasardl Kozségi egyéb eréforrasok
kialakitasa a | kdzségi  tanacsanak | kdvetéen sz016 elfogadott | Tanacsa igénybevétele nem
mérvado megalakitasa ¢és | folyamatosan. rendelet. sziikséges.
intézményekkel és | mikodése
szervezetekkel,
amelyek az
aktivitasukkal
hozzajarulnak  az
ifjusagi
vallalkozasfejleszté
shez (NFH, VE,
Regionalis
Fejlesztési
Ugynokség stb.)
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2. fiiggelék: Az akciotervbol eredé projektumok

A projektum lefolytatdsanak kerete
P1: Az informacids pult kialakitasanak elokésziiletei

A projektum
rovid leirasa

Ahhoz, hogy az Informacios Pult eleget tegyen a célnak, amely

miatt alakul, e cél elsé megvalositasi szakaszaban ki kell dolgozni

az adatbazist és ki kell képezni a személyt, aki az Informacioés Pultnal dolgozik. Az
adatbazis tartalmaznd a mérvadd intézményekrol és szervezetekrdl szold adatokat,
amelyek hozzajarulhatnak Zenta kozség teriiletén a fiataloknak az ifjusagi vallalkozasrol
sz0lo jobb tajékoztatashoz. Ebben a bazisban lennének a mérvado teriilet kapcsolattartd
személyeinek az adatai (fiatalok, vallalkozas, ifjusagi vallalkozas) Zenta kozség
teriiletérdl, a GCU, a NFH, a RFU, a VE, a helyi médiumok, a civil tirsadalom
szervezetei stb. A bazist folyamatosan (2-3-szor évente) naprakész allapotba kell hozni.
Amikor az Informécios Pultnal foglalkoztatott személyrdl van szo6, neki a kommunikécid
¢s a vallalkozas alapjai teriiletén egy tréninget kellene elvégeznie, hogy a legmegfelelébb
moédon tovabb tudja utalni a hozzafordulo fiatal vallalkozokat.

A projektum
kapcsolata az
AT-el

1.1. specifikus cél: Mechanizmus megteremtése a fiatalok rendszeres tajékoztatasara a
vallalkozas terén.

Aktivitas: 1.1.1. Adatbazis kidolgozéasa valamennyi mérvadé intézményrol €s szervezetrol,
amelyek az aktivitasukkal hozza tudnak jarulni a fiatalok tdjékoztatdsdhoz az ifjusagi
vallalkozasrol

Aktivitas:

1.1.3. Az ifjasagi vallalkozas terén mérvado informacidk szolgaltatasaért felelds személyek
képzése

A jelen projektum célja, hogy az Informaciés Pult miiszakilag és szervezetileg fel legyen

A projektum késziilve a fiatal vallalkozok szamara az informaciok nyujtasara adatbazis 1étrehozasa altal
céljai mindenkirdl, aki t4jékoztatast nyuajthat a fiatal vallalkozoknak, az Informacios
Pultnal dolgozd személyek kapacitdsanak ndvelése altal.
Komplett adatbazis minden intézményrdl és szervezetrdl, amelyek hozzéjarulhatnak a
fiataloknak az ifjusdgi vallalkozasr6l valdé mindségesebb tdjékoztatdsahoz. Minden
A sikeres intézményre / szervezetre vonatkozdan lennie kell kapcsolattartd személynek,
projektum telefonszdmnak, cimnek elektronikus cimnek és internetes prezentacionak.
indikatorai Az Informécios Pultnal valé munkara kijelolt személyek elvégezték a kommunikacio és a

vallalkozds alapjai témakdrben a képzést. Az Informacids Pult igényl6i az 1-t6l 5-ig
terjedd skalan a nytjtott szolgaltatasokat legaldbb 3,5-0s osztalyzattal értékelik.

Az adatbazis komplettirozasahoz képzett személyt kell biztositani, aki begyljti az adatokat
(telefonon, internet utjan, kozvetlen iiléseken) és beviszi azokat a bazisba. Emellett
biztositani kell egy szamitogépet a sziikséges szoftverrel — jobb hijan ez lehet MS Excel
vagy MS Access. A kommunikaci6 koltségeit (telefon ¢€s internet) fedezheti az Ifl. A

Eroéforrasok és | felszerelés lehet az Ifl 4ltal hasznalt, meglévé felszerelés. Az adatbazis

koltségvetés komplettirozasahoz sziikséges becsiilt id6 10 munkanap. Az informécios pult melletti
munkaval megbizott személyek képzése két modulbdl torténne (kommunikécid és
vallalkozas), és azt e terliletek szakértdi adndk eld, akiket az Ifl az addigi képzések
lefolytatasaban szerzett tapasztalata alapjan venne igénybe. A javaslat, hogy a projektum
2010 juaniusa és szeptembere kozott keriiljon lefolytatésra.

A projektum E projektum koordindtora az Ifl, hozzijarulast varunk el Zenta kodzségtél, a GCU-t8l, a

lefolytatasanak | NFH-tol, a RFU-t6l, a VE-tdl.

hordozoi
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A projektum lefolytatdsanak kerete
P2: Az Informacios Pult kialakitasa

A projektum
rovid leirasa

Az Ifl-ben az Informdacios Pult kialakitasdval kapcsolatos eldkésziileteket kovetden
modositani kell az Ifl szervezeti struktirajat az Informacios Pultnak, a fiatalokat érdekld
kiilonbozé  teriileteket, kiilondés hangsullyal az ifjasagi  vallalkozast  érintd
informacidaramlasanak kozponti helyéként vald implementéalasa értelmében. Ez egy olyan
hely lesz, amely kiilonb6z0 kommunikécids csatornakat (internet, elektronikus posta,
brosurak, telefon, szordlapok, személyes kapcsolat) igénybe véve abban a helyzetben lesz,
hogy e kozség teriiletén a fiataloknak mérvadé informaciokat nyujtson.

A  projektum
kapcsolata az
AT-el

Specifikus cél:

1.1.: Mechanizmus megteremtése a fiatalok rendszeres tajékoztatasara a vallalkozas
terén.

Aktivitasok:

Aktivitas: 1.1.2. Az IfI mellett miik6dd Informécids Pult megalapitésa.

A projektum
céljai

E projektum célja az Ifl-ben egy Informécidos Pult kialakitdsa, egy olyan helyként,
ahol a fiatalok a legmegfelelobb mdodon tudnak hozzajutni a mérvado informacidkhoz.

A projektum

A fiatalok havi szama, akik kozvetlen kapcsolat &ltal jutottak informécidohoz az

sikerességének | Informacios Pult altal legalabb 10. Eves szinten az Informacios Pult adatbazisa kiilsnb6zo
indikatorai alapokon bdviil legaldbb 200 fiatallal.

Eroéforrasok és | Biztositani kell az Informaciéos  Pultndl foglalkoztatott személy munkdjaért jard
koltségvetés téritményt vagy Ossze kell hangolni az Ifl-ben meglévd foglalkoztatottak munkaidejét.
A  projektum | E projektum koordinatora az Ifl, és hozzajarulast varunk el Zenta kozségtol.
lefolytatasanak

a hordozoi
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A projektum lefolytatasanak kerete
P3: Az Informacidés Pult promovealasa

A projektum
rovid leirasa

Amikor megalakul az Informécios Pult, dolgozni kell annak allandé6 promovealasan.
Valamennyi, a fiatal vallalkozokkal lefolytatott kutatdsban ki lett hangsulyozva, hogy
a fiatalok nem ismerik a jo projektumokat, amelyeket szamos allami és egyéb szervezet
folytat le. Az Ifl mellett miikodd Informacioés Pult allandé promoveédldsa hozzjarul a
fiatalok egyre novekvd szdmahoz, akik felismerik az Ifl-t mint olyan helyet, ahol
mérvado informaciokhoz juthatnak vagy hasznos tanacsot kaphatnak. Tervben van az Ifl
egy kiilon oldalanak a kidolgozasa, amely a vallalkozasrdl szol, DVD/CD komplett
kidolgozasa valamennyi anyaggal, amely a sajat tevékenység megkezdéséhez sziikséges,
valamint nyomtatott anyag (szérélapok, brosurdk) kidolgozésa és terjesztése.

A projektum
kapcsolata az
AT-el

Specifikus cél:

1.1. Mechanizmus megteremtése a fiatalok rendszeres tajékoztatasara a vallalkozas terén.
Aktivitasok

1.1.4. Adatbazis kidolgozasa a fiatalokrol, akik az Informaciés Pulthoz fordultak.

1.1.5. Nyomtatott anyag kidolgozésa ¢és terjesztése, amely promovedlja az ifjusagi
vallalkozas terén az aktivitdsokat, valamint a sajat tevékenység megkezdéséhez és
vezetés¢hez fontos informdaciokat.

1.1.6 Komplett kidolgozésa és terjesztése (elektronikus formaban — CD-n vagy DVD-n)
valamennyi sziikséges dokumentumrdl, formanyomtatvanyrol és  torvényi aktusrol,
amelyek sziikségesek a sajat tevékenység megkezdéshez és vezetéséhez.

1.1.7. Az IfI kiilon honlapjanak a kidolgozésa és naprakész allapotba hozésa, amely egyesit
minden, a fiatal vallalkozok szdmara jelentds informaciot

1.1.8. A kozség internetes prezentacidja utjan az ifjusagi vallalkozéassal kapcsolatos
témarol szold informaciok rendszeres publikélésa.

1.2.1. A kozépiskolai tanuloknak szant informativ iilések tartalmanak és modszertananak a
kifejlesztése

A projektum
céljai

Az Informacioés Pultnak olyan helyként val6 aktiv promovedlasa, ahol a fiatalok megfeleld
idében mérvadd informacidkat kapnak. Kihasznalva a fiatalok igényeihez alkalmazkodo
modern technoldgidkat a hasznos informaciok eljuttatisa a fiatal véllalkozokhoz ¢és
fiatalokhoz, akik sajat tevékenység megkezdésérdl gondolkodnak.

A projektum
sikerességének
indikatorai

Legaldbb 500 darab nyomtatott, a fiataloknak szént, véllalkozasrdl szol6 anyag és
legalabb 100 elektronikus, a sajat vallalkozas megkezdéséhez és vezetéséhez sziikséges
dokumentécid-komplett kiosztasra keriilt. Az Ifl
latogatottsaga 30%-al nott.

Eroforrasok és
koltségvetés

Az eszmei megoldas kigondoladsahoz és a promdcios anyag kidolgozasahoz igénybe lehet
venni egy produkcids-marketing ligynokséget, az IfI
kidolgozaséhoz / fejlesztéséhez pedig egy céget, amely honlapok formatervezésével
foglalkozik vagy a kozség IT osztalyat.

A  projektum
lefolytatasanak
a hordozoi

E projektum koordinatora az IfI.
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A projektum lefolytatasanak kerete
P4: A kozépiskolai tanulok tajékoztatasa a vallalkozasrol — elokésziilet

A projektum
rovid leirasa

A vallalkozas témakorben el kell késziteni a kozépiskolai tanulokkal tartandd informativ
iilléseket. A kozépiskolai érettségizékkel lefolytatott kutatasbol arra lehet kovetkeztetni,
hogy az ifjusagi vallalkozds promovealasaban a modern tanulds moddszereit kell
alkalmazni, igy ez a projektum e kozépiskolai informativ iilések moddszertandnak és
tartalmanak a kifejlesztésére vonatkozik.

A projektum | Specifikus célok:
kapcsolata az | 1.2. A kozépiskolai tanulok tajékozottsagi szintjének novelése az ifjusagi vallalkozas altal
AT-el nyUjtotta lehetdségek témakorben.
AKktivitas:
1.2.1. A kozépiskolai tanuloknak szant informativ iilések tartalmanak és modszertananak a
kifejlesztése
A projektum | A kozépiskolai tanuloknak szant, az ifjasagi vallalkozasrol szold informativ iilések
céljai modszertananak és tartalmanak a definidlasa, kiilonos tekintettel az interaktiv
hozzaallashoz.
A projektum | A munkacsoport kinevezése az informativ iilések tartalmanak a meghatirozdsara, amely
sikerességének | vallalkozokbol, tanarokbol, a VE képviseldibdl és egyéb mérvadd tényezOkbdl tevOdne
indikatorai | Ossze.

Az ifjusagi vallalkozédsrol szold informativ iilések tartalmanak és modszertananak a
meghatarozasa.

Eroforrasok és
koltségvetés

A munkacsoport tagjainak az ideje és munkaeszkdze a modszertan meghatarozéasakor.

A projektum
lefolytatasanak
a_hordozoi

If1, Kozségi Kozigazgatasi Hivatal, kdzépiskolak.
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A projektum lefolytatasanak kerete

PS: A kozépiskolai tanuldk tajékoztatasa a vallalkozasrol — végrehajtias és promovealas

A projektum
rovid leirasa

Az ifjusagi vallalkozasrol szold informativ iilések tartalmanak és modszertananak az
elfogadasat kovetéen hozza kell  latni az emlitett iilések megtartasdhoz a
kozépiskolakban, a teljes projektumnak az ezzel egyidejii promovedlasaval és a sziilokkel
valo intenziv kommunikécidval, akiknek a tamogatasa nélkiil a projektum nem lehet
sikeres.

A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 1.2. A kozépiskolai tanulok tajékozottsagi szintjének ndvelése az ifjusagi vallalkozas altal
AT-el nyujtotta lehetdségek témakorben.
Aktivitasok:
1.2.4. Informativ iilések tartasa a kozépiskolakban az ifjusagi vallalkozas témakorben.
1.2.2. Nyomtatott, a kozépiskolds korosztdly szamara kidolgozott és terjesztett
promocios anyag, amely kozelebb hozza a tanuldknak az ifjusagi vallalkozas nyujtotta
lehetdségeket.
1.2.3. A kozépiskolas korosztaly szdmara kétnyelvli promocios video-anyag kidolgozasa
és  terjesztése, amely kozelebb hozza  szdmukra az ifjusagi vallalkozas nyujtotta
lehetdségeket.
A projektum | A tanuloknak és sziileiknek szdnt nyomtatott és vided-promdcios anyag kidolgozasa és
céljai bemutatdsa, amely elengedhetetlen az ifjusagi véllalkozas alapjair6l sz6l6 informativ
iilések sikeres lefolytatdsahoz.
A projektum | Az anyagot megkapta a kozség teriiletén levd kozépiskolai tanuldk teljes szamdnak
sikerességének | legalabb a 30%-a és a kozépiskolak harmadik és negyedik osztalyai tanuldinak legalabb
indikatorai a 30%-a részt vett az ifjusdgi vallalkozdsrol sz616 eldadasokon.
Erdéforrasok és | Az eszmei megoldas kigondoldsdhoz és a promociés anyag kidolgozasahoz igénybe
koltségvetés | lehet venni egy produkcids-marketing ligyndkséget vagy fel lehet hasznalni a kozség IT
osztalyanak erdforrésait.
A projektum | Ifl, Zenta kozség informacids szolgalata, kdzépiskolak.
lefolytatasanak

a hordozoi
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A projektum lefolytatasanak kerete
P6: A regisztralt fiatal vallalkozok rendszeres tiajékoztatisa

A projektum
rovid leirasa

Ahhoz, hogy szisztematikusan alljunk hozzéd a fiatal véllalkozok tajékoztatasdhoz, ki kell
dolgozni minden 1étez0 fiatal vallalkozé adatbazisat, majd ezt kovetéen kutatast kell
végezni a problémakrol, amelyekkel a leggyakrabban taldlkoznak és a lekiizdésiik
modjarol. A kommunikécids csatorndkat maguk a fiatal vallalkozok valasztandk meg,
tekintettel a vallalkozok kifejezett Ohajara, miszerint a sikeres cégekben tett tanulmanyi
latogatasok az informacidnyujtasnak €s a jo gyakorlat példdjanak egyik lehetdsége.

A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 1.3. A meglévo fiatal vallalkozok rendszeres tajékoztatdsanak bevezetése.
AT-el Aktivitasok:
1.3.1. A létezd fiatal vallalkozok adatbazisanak a kidolgozédsa és naprakész allapotban
tartasa
1.3.2. Kutatas lefolytatasa a problémakrol, amelyekkel a fiatal vallalkozok talalkoznak
1.3.3. Tanulmanyi latogatasok szervezése sikeres cégekbe.
1.3.4. A fiatal vallalkozok szamara jelentds informaciok folyamatos szolgaltatisa olyan
csatornédkon keresztiil, amelyeket a véallalkozok a legmegfelelébbnek talalnak.
A projektum | Egy adatbazis kialakitdsa a fiatal vallalkozokrol sz616 adatokkal, kutatas lefolytatasa a fiatal
céljai véllalkozok sziikségleteirdl és problémairdl, ¢és tanulmdnyi latogatdsok szervezése
sikeres cégekhez, mint a gyakorlati tudas atadasanak egyik lehetdsége.
A projektum | Komplett adatbazis annak rendszeres naprakész allapotban valé tartasa mellett.
sikerességének | Legalabb 30 fiatal vallalkozé mintajan lefolytatott kutatas.
indikatorai | Evente legalabb 6 tanulmanyi latogatas szervezése.

Evente legalabb négy alkalommal az adatbazisban szerepld fiatal vallalkozokkal
kapcsolatba Iépett az Informdcidés Pult és hasznos informdcidkat kiildott nekik.

Eroforrasok és
koltségvetés

Az adatbazis komplettirozasahoz biztositani kell egy szakképzett személyt, aki begytlijtené
az adatokat (telefonon, internet utjan, kozvetlen iiléseken) és bevinné azokat a bazisba.
Emellett biztositani kell egy szamitdgépet a sziikséges szoftverrel — jobb hijan ez lehet
MS Excel vagy MS Access. A kommunikécio koltségeit (telefon €s internet) fedezheti az
Ifl is. Felszerelésként felhasznalhatdo a meglévd is, amelyet az Ifl hasznal. A kutatést
kidolgozhatjak az Ifl koordinatora, Zenta kozség Kozségi Tanacsanak a fiatalokkal
megbizott tagja, valamint a GCU, a VE és mas mérvadé intézményeknek a képviseldi
is. Az adatbazis komplettirozdsdhoz sziikséges becsiilt id6 5 munkanap, a kutats
lefolytatasdhoz és feldolgozasdhoz sziikséges 1d0 pedig 20 munkanap.

A projektum
lefolytatasanak
a hordozoi

GCU, NFH, Ifl, Zenta kdzség informacids szolgalata, VE
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A projektum lefolytatasanak kerete
P7: Ramutatas a meglévé edukacids programokra

A projektum
rovid leirasa

A jelen pillanatban elég sok edukacids program létezik, amelyeket a fiatal vallalkozok nem
ismertek fel kelléképpen. Ossze kell irni a megvaldsitisban levd programokat, azoknak
a hordozdit és a fiatal vallalkozok kdrében promovedlni kell ezeket a programokat.

A projektum | Specifikus célok:
kapcsolata az | 2.1. Az ifjusagi vallalkozasfejlesztésre szant meglévd edukacios programok lathatdsdganak
AT-el a novelése.
Aktivitasok:
2.1.1. A meglévé edukacids programok, valamint azok hordozodinak a beazonositasa €s
figyelemmel kisérése kutatés utjan.
2.1.2. Szordlapok nyomtatédsa €s terjesztése, amelyek az ifjusagi vallalkozas terén meglévo
edukaciods programokat promovealjak.
2.1.3. A fiataloknak szant kozvetlen posta az ifjusagi vallalkozas terén meglévd edukacios
programokrol.
A projektum | Kutatas lefolytatisa a meglévé edukéacids programokrdl és azok hordozoéirdl, valamint
céljai az azokat promovedld szérolapok nyomtatdsa és terjesztése, kozvetlen posta kiildése
utjan, amely altal fiatal véllalkozok mindségesebben tajékozodnak.
A projektum | A Zenta kdzség teriiletén meglévé valamennyi edukécios program egységes jegyzékének
sikerességének | a meghatirozasa. Legalabb 1.000, minden meglévd edukécidos programot promovealod
indikatorai | szordlap terjesztése. Kozvetlen posta kiildése az Informacidés Pult adatbazisdban

talalhatdé minden fiatal vallalkozé cimére.

Eroforrasok és

Az adatbazis kidolgozasdhoz elegendd a szamitogépes technika, amellyel az Ifl mar

koltségvetés | rendelkezik. A kutatas lefolytatasahoz ¢és feldolgozasdhoz sziikséges becsiilt 1d6 10
munkanap, a promdcios anyag kidolgozasahoz pedig igénybe lehet venni egy marketing
iigynokséget, vagy ki lehet haszndlni az Ifl vagy a kozségi kdzigazgatds erdforrasait.

A projektum | Ifl, GCU, NFH, informécids szolgalat

lefolytatasanak

a hordozoi
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A projektum lefolytatasanak kerete
P8: Uj edukacidos programok bevezetése és promovealasa

A projektum
rovid leirasa

A fiatal vallalkozok kinyilvanitott sziikségletei alapjan ) edukécids programokat kell
lefolytatni a problémak lekiizdése céljabol, amelyekkel a sajat tevékenységet megkezdett
fiatalok vagy azok, akik azt még csak tervezik, szembetaldlkoznak. E projektumok
promovealdsa ugyanannyira lényeges, mint az implementalasuk, hogy minél tobb fiatal
megismerkedhessen a rendelkezésre allo lehetdségekkel.

A projektum | Specifikus célok:
kapesolata az | 2.2. Uj edukacios programok bevezetése a vallalkozas terén, Osszhangban a fiatalok
AT-el megallapitott sziikségleteivel.
Aktivitasok:
2.2.1. Az 0j edukaciés programok irdnti sziikséglet beazonositdsa kutatas altal.
2.2.2. A meglévo edukacios programok adatbazisanak a kidolgozéasa €s naprakész allapotba
hozasa.
2.2.3. Uj edukacios aktivitasi programok tervének és programjanak a kifejlesztése.
2.2.4. Az ifjuségi vallalkozés témakdrben az 0 edukdcidés programok lefolytatasa.
A projektum | Kutatas lefolytatasa az 1 edukaciés programokrol, amelyek kielégitenék a fiatal
céljai vallalkozok kinyilvanitott sziikségleteit, a meglévd edukéacidos programok bazisdnak
kidolgozasa és naprakész allapotba hozasa, terv kidolgozasa 1) edukacidés programok
lefolytatdséra.
A projektum | Legaldbb 30 fiatal vallalkozonak kell részt vennie az Uj edukécidos programokkal
sikerességének | kapcsolatos kutatdsban, minek alapjdn kialakulna az adatbazis, amely ugyanakkor
indikatorai | tartalmazza a meglévd edukacios programok részleteit és azok hordozoit.
Eréforrasok és | A kutatashoz és az adatfeldolgozashoz, valamint az adatbazis kidolgozasahoz sziikséges id6
koltségvetés | legalabb 20 munkanapot tesz ki. A kérddivet az Ifjlisagi Tanacs tagjai, az Ifl koordinatora
dolgozhatndk ki a VE és a NFH a segitségével.
A projektum | Ifl, VE, Ifjusagi Tanacs, NFH
lefolytatasanak

a hordozoi
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A projektum lefolytatasanak kerete

P9: A vallalkozas alapjainak, mint valaszthato tantargynak a bevezetése a kozépiskolakba

A projektum
rovid leirasa

Amennyiben az ifjisagi vallalkozéds témakorérdl szold informativ iiléseket a sziilok és a
kozépiskolai tanuldk jol fogadndk, ezen az titon kell tovabbhaladni és szisztematikusan
kikerekiteni ezt a teriiletet a vallalkozas alapjainak, mint valaszthatdé tantargynak a
bevezetésével. Ehhez az igen Osszetett projektumhoz ki kell dolgozni a tantargy tantervét és
interaktiv modelljére. Nem szabad elhanyagolni a tantargynak a sziilok és tanulok korében
valo promovealasdt sem, hogy nehogy ellentétes hatast valtson ki még egy tantargy
bevezetése. A gyakorlati oktatds dontd fontossadgu lesz e tantargy sikerességét illetden,
ezért tanulményi latogatasokat kell tervezni a vallalatokhoz / véllalkozokhoz, akik
hajlandoak 4tadni a gyakorlati tudasukat.

A projektum | Specifikus célok:
kapcsolata az | 2.3. A vallalkozas alapjainak, mint vélaszthatdé tantargynak a bevezetése minden
AT-el kozépiskolaban.
Aktivitasok:
2.3.1. A j6 gyakorlat péld4ja alapjan a tantargy tantervének €s programjanak a krealdsa.
2.3.2. Az oktatokader edukacidja a fakultativ oktatds kivitelezését illetden.
2.3.3. A tantargy promovealasa a didkok és sziilok korében.
2.3.4. Adatbazis kidolgozdsa a vallalatokrol / vallalkozokrol, akik hajlanddak vendégiil
latni a tanulmanyi latogatasokat és atadni gyakorlati tapasztalataikat.
A projektum | A tantargy tantervének és programjanak a krealasa, az oktatoi kader edukacidja, a tantargy
céljai promovealdsa, ramutatva az elOnyokre, amelyekre a tanuldk e tantargy bevezetésével
szerezhetnek. Ki kell dolgozni egy adatbazist a vallalatokrol/vallalkozokrol, akik
hajlanddak vendégiil 1atni a tanulmanyi latogatasokat €s atadni a gyakorlati tudasukat.
A projektum | Meghatarozott tanterv ¢és program, amelyet a hataskori intézmények pozitivan
sikerességének | véleményeztek, majd ezt kdvetden hozza kellene latni a tandrok képzéséhez és a sziiléi
indikatorai | értekezletek, valamint egyéb, a sziiloknek és a tanuldknak szadnt promocids akciok

szervezéséhez, amelyeken bemutatisra keriilne e tantargynak a tantervbe ¢és programba
val6 implementalasa. A kialakult adatbazis a vallalatokrol / vallalkozokrol, — akik
hajland6ak vendégiil latni a tanulmanyi latogatasokat és atadni a gyakorlati tuddsukat
elérhetd kell hogy legyen a tantdrgy promovedldsdnak megkezdése elott.

Eroforrasok és

Id6, a szakbizottsag tagjainak a téritménye és a tantargy tanterve eldkészitésén kifejtett

koltségvetés | zavartalan munka alapfeltételeinek, valamint a miiszaki eszkdzoknek a biztositasa, és az
adatbazis kidolgozasahoz és naprakész allapotba hozasdhoz sziikséges ido.
A projektum | Ifl, VE, kozépiskolak
lefolytatasanak

a hordozoi
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A projektum lefolytatasanak kerete
P10: A meglévo tanacsaddi programok beazonositasa és promovealisa

A projektum
rovid leirasa

Az iizlet vezetésével kapcsolatos tanacshoz vald hozzdjutds lehetdsége annak ellenére
hogy kisszamu, mégis elérhetd. A fiatal vallalkozok nem ismerték fel az illetékes
intézményeket, amelyek aktivitasi kore a tanacsadas is, olyan egyének szamara, akik sajat
tevékenységet folytatnak. Mint ahogyan az el6z6 projektumokban is, be kell azonositani
minden meglévd programot és azok hordozdit, és ki kell alakitani az ezen informaciokat
tartalmazo adatbdzis. Promocios aktivitasként szolgdlhat a szordlapok nyomtatasa és a
kozvetlen posta minden, az Ifl mellett mikddé Informacidés Pult adatbazisaban
regisztralt fiatal vallalkozé szamara. Eldiranyozott egy kézikonyv kiadéasa €s terjesztése
a hitelezési forrasokrol és az ilyen felhivasokra valo jelentkezés folyamatairdl.

A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 3.1. A meglévd tandcsadoi programok lathatosaganak novelése.
AT-el Aktivitasok:
3.1.1. A meglévo tanacsadoi programok és hordozoik beazonositasa.
3.1.2. Kétnyelvii szérdlapok nyomtatdsa, amelyek promovealjak a beazonositott tanacsadoi
programokat.
3.1.3. Kozvetlen posta a létezd fiatal vallalkozoknak a tanacsadoi programokrol szolo
informaciokkal.
3.1.4. A hitelezési forrdsokrol és a jelentkezési folyamatokrol sz6lo kézikonyv nyomtatasa
¢s terjesztése.
A projektum | A taniacsaddi programok és azok hordozdinak beazonositdsa, valamint a fiatal vallalkozok
céljai tdjékoztatdsa €s promocié a mar rendelkezésiikre allo lehetdségekrol.
A projektum | Zenta kdzség teriiletén a meglévé tandcsadoi programok beazonositasa.
sikerességének | Legalabb 1.000, a 1étezd tanacsadoi programokat promovedld szordlap terjesztése.
indikatorai | Az Informacids Pult adatbazisdban szereplé minden fiatal vallalkozd cimére kikiildott

kozvetlen posta.
A kézikonyvet atvette az Informécios Pult bazisdban szerepld valamennyi érdekelt fiatal
vallalkozo.

Eroforrasok és

A kozvetlen postakiildés koltségei, a  promodcidos anyag eszmei megoldasdnak a

koltségvetés | kidolgozasa, nyomtatasi koltségek, szerzdéi jogok a kézikonyv kidolgozasaért, valamint
az anyag terjesztés¢hez sziikséges volontorok.
A projektum | Ifl, NFH, VE, RFU, GCU
lefolytatasanak

a hordozoi
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A projektum lefolytatasanak kerete
P11: A VE mellett egy tandcsadoi szerviz létrehozasa

A projektum
rovid leirasa

A lefolytatott kutatasban a fiatal vallalkozok kiemelték, hogy szdmukra leginkabb az a
lehetéség hianyzik, hogy bizonyos kételyek pillanataiban legyen egy bizonyos szakmai
tamogatasuk a jogi és pénziigyi jellegi homalyossdgok elhdritasaban. A tanacsadoi
kozpont megalapitisa megoldand ezt a problémat, folyamatos és szakmai tamogatas
bevezetésével a fiatal vallalkozok szdmara.

A projektum | Specifikus célok:
kapcsolata az | 3.2. Uj mechanizmusok megteremtése a fiatal vallalkozok jogi és kozgazdasagi tanacsadéi
AT-el tamogatasahoz.
Aktivitasok:
3.2.1. A VE kereteiben tanacsadoi szerviz 1étrehozasa.
3.2.2. Az Iroda éltal nyujtott szolgaltatdsok promovealasa.
A projektum | Egy tanacsadoi kozpont kialakitdsa, ahol a jogi és pénziigyi teriilet szakemberei sikeres
céljai véllalkozokkal egyetemben tanacsokat adndnak a fiatal vallalkozoknak.
A projektum | A regisztralt, megkérdezett fiatal véllalkozok legaldbb 30%-a ugy nyilatkozik,hogy
sikerességének | megismerkedett a tanacsadoi szerviz 1étezésével és az altala nyujtott szolgaltatasokkal.
indikatorai
Eréforrasok és | A jogi és pénziigyi teriilet szakembereinek az igénybevételéhez sziikséges eszkozok.
koltségvetés | A VE helyiségei, és felszerelése szolgalhat a jogi és pénziigyi tandcsadoi szolgéltatdsok
nyujtasara.
A projektum | VE, Ifl, Zenta kozség
lefolytatasanak

a hordozoi
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A projektum lefolytatasanak kerete
P12: Az év legsikeresebb vallalkozojanak a megvalasztasa

A projektum
rovid leirasa

A fiatalok korében a vallalkozas promovealasdnak folyamatos aktivitassa kell valni. A jo
gyakorlat példai csak akkor valnak hasznossé, ha hozzaférhetdek lesznek valamennyi, az
Informaciés Pult altal vezetett adatbazisban regisztralt fiatal vallalkozd szaméra. Ezzel
egyidejlileg, a legsikeresebb fiatal vallalkoz6 promovedlasa példava is valhat a fiatalok
szamara, akik még mindig hatarozatlanok abban, hogy célszerii-e sajat tevékenységbe
kezdeni.

A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 4.3. Az ifjusagi vallalkozas serkentéséhez és a jo gyakorlat példdjanak a promoveéalasdhoz
AT-el szlikséges keret megteremtése.
Aktivitasok:
4.3.1. Az év legsikeresebb fiatal véallalkozdjdnak a megvélasztasa.
A projektum | A legsikeresebb fiatal vallalkoz6 megvalasztasa és promovealasa. Tapasztalat-megosztas a
céljai vallalkozok kozott.
A projektum | Elfogadott rendelet Zenta kozség teriiletén a legsikeresebb fiatal vallalkozo
sikerességének | megvalasztasara a palyazat kiirdsarol, a legsikeresebb fiatal vallalkozo
indikatorai | megvalasztisdban illetékes bizottsdg kinevezése és a megvalasztasrol szold dontés

meghozatala.

Eroforrasok és
koltségvetés

A megvalasztasban illetékes bizottsag ideje €s a promocid koltségei.

A projektum
lefolytatasanak
a_hordozoi

Ifl, Zenta kozség Kozségi Tanacsa, VE, médiumok.
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A projektum lefolytatasanak kerete
P13: Munkabdrze szervezése

A projektum
rovid leirasa

Ahhoz, hogy  Zenta kozség teriiletén serkenteni lehessen a foglalkoztatast, fontos a
munkaborzék szervezésének a folytatasa. Az ilyen rendezvény j6 alkalom arra, hogy egy
helyen taldlkozzanak a munkaltatok és a munkanélkiiliek, akik az Ifl tamogatasaval
(CV megirasa, ajanlolevelek stb,) jelentkezhetnének a szabad munkahelyekre. Ezzel
egyidejlileg, a munkaborzék szervezése kitlind alkalom a vallalkozas promoveélasara
¢s a fiatalok korében az aktiv munkakeresésre.

A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 4.3. Az ifjisagi vallalkozas serkentéséhez és a jo gyakorlat péld4janak a promoveélasdhoz
AT-el sziikséges keret megteremtése.
Aktivitasok:
4.3.1. Az év legsikeresebb fiatal vallalkozdjanak a megvalasztasa.
4.3.2. Munkaborze szervezése.
A projektum | Munkaborzék szervezése és az aktiv munkakeresés promovealasa.
céljai
A projektum | Az ¢év folyaman legaldbb egy munkaborze meg lett tartva, azzal az ajanlassal, hogy annak
sikerességének | megszervezésére a2.vagya 4. negyedévben keriiljon sor.
indikatorai
Eroéforrasok és | A munkabdrze szervezésének koltségei, promocids anyag kidolgozdsa. A VE vagy a
koltségvetés | kozség helyiségei kihasznalhatok az ilyen rendezvényre.
A projektum | VE, Ifl, NFH
lefolytatasanak

a hordozoi
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A projektum lefolytatasanak kerete
P14: Ifjusagi vallalkozoi borze szervezése

A projektum
rovid leirasa

Ez a rendezvény jo helyként szolgalna a fiatalok altal vezetett vallalkozasok és cégek
sikerének a bemutatdsara, valamint az iizlet lemozditasa lehetdségeire vonatkozo
Otletek cseréjére. Egy helyen taldlkozna minden fiatal vallalkozo, tanuld és tanar, aki
részt vesz az iskoldkban a vallalkozasfejlesztésben, valamint mas Ifl képviseldi is,
akikkel megoszthatndk a sajat tevékenység folytatdsa terén szerzett tapasztalatokat és a
fiatal vallalkozok helyzete elomozditasanak modjait intenziv és tartalmas kommunikacio
altal.

A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 4.3. Az ifjusagi vallalkozas serkentéséhez és a jo gyakorlat példajanak a promoveélasdhoz
AT-el sziikséges keret megteremtése.
Aktivitasok:
4.3.3. Ifjusagi véllalkozoi borze szervezése.
A projektum | Promocio ¢€s a fiatal vallalkozok halézatba vald bekapcsolasa, a jo gyakorlat példaival valo
céljai megismerkedés.
A projektum | Az év folyaman legaldbb egy ifjusagi vallalkozoi borze megtartdsara kertilt sor.
sikerességének
indikatorai
Eroéforrasok és | A borze szervezési koltségei, a promocios anyag kidolgozasa. A VE vagy a kozség
koltségvetés | helyiségei kihasznalhatok az ilyen rendezvényre.
A projektum | VE, Ifl, NFH
lefolytatasanak

a hordozoi
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A projektum lefolytatasanak kerete
P15: Tanulmanyi latogatasok szervezési fiatal mezégazdaszok részére

A projektum
rovid leirasa

A fiatal mezdgazdasagi vallalkozokkal folytatott kommunikacié sordn szembetiint az EU
sikeres mezdgazdasdgi birtokainak és szOvetkezeteinek a tanulmanyi latogatdsa
megszervezeése iranti igény. Pozitiv tapasztalatok voltak észlelhetok ilyen magyarorszagi
mezOgazdasagi birtokok latogatdsdnak megszervezését kovetdn, azonban az alapvetd
probléma ezen latogatasok rendszertelensége €s pénzeszkozok hijan a résztvevok
alacsony szdma volt. E latogatdsok alkalmaval a fiatal mez6gazdaszoknak lehetdsége
nyilna megismerkedni az 0j agrartechnikai intézkedésekkel, a termékek promovealasanak
¢s elhelyezésének modjaival, az  EU-s szabdlyozdsokkal és a termékeik kiviteli

lehetdségeivel.
A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 4.3. Az ifjusagi vallalkozas serkentéséhez és a jo gyakorlat péld4janak a promovealasdhoz
AT-el sziikséges keret megteremtése.
Aktivitasok:
4.3.4. Tanulmanyi latogatasok szervezése a fiatal mezdgazdasagi vallalkozok részére.
A projektum | A fiatal mezdgazdasagi vallalkozoknak szant gyakorlati tudas atadasa, megismerkedés a
céljai jo gyakorlat példaval, valamint a termelés eldmozditdsanak és a termékek elhelyezésének
a lehetdségeivel.
A projektum | Evente legaldbb egy tanulméanyi latogatas szervezése a legsikeresebb fiatal mezdgazdasagi
sikerességének | vallalkozok részére.
indikatorai

Eroforrasok és
koltségvetés

A tanulmanyi latogatas megszervezésének a koltségei (atikoltségek és elhelyezés).

A projektum
lefolytatasanak
a hordozoi

VE, Ifl, NFH, Zenta kozség
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fiiggelék: Az aktivitasok lefolytatisanak naptara

AKTIVITAS

2010.

4.1-
6.30.

2010.

7.1.-
9.30.

2010.
10.1.-
12.31.

2011.

1.1.-
31.3.

2011.
7.1-
12.31.

2012.

1.1.-
6.30.

2012.
7.1.-
12.31.

2013.
1.1.-
6.30.

1.1.1. Adatbazis kidolgozasa valamennyi mérvado intézményrol és
szervezetr6l, amelyek az aktivitasukkal hozza tudnak jarulni a
fiatalok tajékoztatasarhoz az ifjusagi vallalkozasrol.

1.1.2. Az Ifl keretében az Informacios Pult megalakitasa.

1.1.3. Az ifjusagi vallalkozas terén mérvadé informaciok
szolgaltatasaért felelds személyek képzése

1.1.4. Adatbazis kidolgozasa a fiatalokrdl, akik az Informacios
Pulthoz fordultak.

| A

1.1.5. Nyomtatott anyag kidolgozasa és terjesztése, amely
promovedlja az ifjusagi vallalkozas terén az aktivitasokat, valamint
a sajat tevékenység megkezdéséhez és vezetéséhez fontos
informaciokat.

s

1.1.6. Komplett kidolgozasa és terjesztése (elektronikus formaban —
CD-n vagy DVD-n) valamennyi sziikséges dokumentumro6l,
formanyomtatvanyrdl és torvényi aktusrol, amelyek sziikségesek a
sajat tevékenység megkezdéshez és vezetéséhez.

1.1.7. Az Ifl kiilon honlapjanak a kidolgozasa és naprakész
allapotba hozasa, amely egyesit minden, a fiatal vallalkozok
szamara jelentds informaciot

1.2.1. A kozépiskolai tanuloknak szant informativ tilések
tartalmanak és modszertandnak a kifejlesztése

1.2.2. Nyomtatott, a kdzépiskolas korosztaly szamara kidolgozott
és terjesztett promocids anyag, amely kdzelebb hozza a
tanulokhoz az ifjusagi vallalkozés nytjtotta lehetGségeket.

1.2.3. A kozépiskolas korosztaly szamara promocids vided-anyag
kidolgozasa és terjesztése, amely kozelebb hozza szamukra az
ifjusagi vallalkozas nyujtotta lehetdségeket.

1.2.4. Informativ tilések tartasa a kozépiskolakban az ifjusagi
vallalkozas témakdrben.
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AKTIVITAS

2010.
4.1-
6.30.

2010.

7.1.-
9.30.

2010.
10.1.-
12.31.

2011.
1.1.-
31.3.

2011.
4.1.-
6.30.

2011.
7.1-
12.31.

2012.

1.1.-
6.30.

2012.
7.1.-
12.31.

1.3.1. A 1étez6 fiatal vallalkozok adatbazisdnak kidolgozasa és
naprakész allapotban tartasa

X

0

1.3.2. Kutatas lefolytatasa a problémakrol, amelyekkel a fiatal
véllalkozok talalkoznak.

1.3.3. Tanulmanyi latogatasok szervezése sikeres cégekbe.

1.3.4. A fiatal vallalkozok szadmara jelentds informaciok
folyamatos szolgaltatasa olyan csatornakon keresztiil, amelyeket a
vallalkozok a legmegfeleldbbnek talalnak.

X
X
X

2.1.1. A meglévo edukacios programok, valamint azok

hordozdinak a beazonositasa ¢s figyelemmel kisérése kutatas titjan.

2.1.2. Szérolapok nyomtatasa és terjesztése, amelyek az ifjusagi
vallalkozas terén meglévé edukacios programokat
promovealjak.

2.1.3. A fiataloknak szant kdzvetlen posta az ifjusagi vallalkozas
terén meglévé edukacids programokrol

2.2.1. Az 1j edukaciéos programok iranti sziikséglet beazonositasa
kutatas altal.

s

2.2.2. A meglévo edukacios programok adatbazisanak a kidolgozasa
¢és naprakész allapotba hozasa

s

2.2.3. Uj edukacios aktivitasi programok tervének és programjanak a
kifejlesztése.

2.2.4. Az ifjusagi vallalkozas témakorben az 1j edukacios
programok lefolytatasa

2.3.1. A j6 gyakorlat példaja alapjan a tantargy tantervének és
programjanak a krealasa

2.3.2. Az oktatokader edukacidja a fakultativ oktatas kivitelezését
illetGen.

2.3.3. A tantargy promovealasa a didkok ¢és sziilok korében

2.3.4. Adatbazis kidolgozasa a vallalatokrol / vallalkozokrdl, akik
hajlandoak vendégiil latni a tanulmanyi latogatasokat és atadni
gyakorlati tapasztalataikat.

SIS IR AR SRR

3.1.1. A meglévd tandcsadoi programok és hordozoik beazonositasa

3.1.2. Széroélapok nyomtatasa, amelyek promoveéljak a beazonositott
tanacsadoi programokat.
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2010. | 2010. | 2010. | 2011. | 2011. | 2011. |2012. |2012. |2013.

AKTIVITAS 41- |7.1.- [10.1.- |11- |41- |71- |1ll- |71.- |Ll.-
6.30. | 9.30. | 12.31. | 31.3. |6.30. | 12.31. | 6.30. 12.31. | 6.30.
3.1.3. Kozvetlen posta a 1étez6 fiatal vallalkozoknak a tanacsadoi X
programokrol sz616 informéaciokkal 0 0 0 0 0 0
3.1.4. A hitelforrasokrol és a jelentkezési folyamatokrol szo616
X 0 0 0 0 0 ]

kézikdnyv nyomtatasa és terjesztése

3.2.1. A VE kereteiben tanacsadoi szerviz létrehozasa. X
3.2.2. Az Iroda altal nyujtott szolgaltatasok promovealasa X 0 0 ) ) 0
4.1.1. Az ifjusagi vallalkozas illetékkedvezményeire vonatkozo X X X

Osztdonzési intézkedések bevezetése

4.1.2. Kiilon garanciaalap 1étrehozasa, amellyel csokkenthet6 az
iizletviteli bankok kamatlaba a fiatal vallalkozoknak szant X 0 0 0
hitelvonalak kereteiben.

4.1.3. A helyi polgari egyesiiletek projektumainak a tamogatasa,
amelyek hozzdjarulnak az ifjlisagi vallalkozasfejlesztéshez.
4.1.4. Vissza nem téritendd pénziigyi tdmogatas nyujtasa Zenta
kozség teriiletén a fiatal vallalkozoknak rendeltetésszerii
aktivitdsokra az iizletvitel elomozditasa céljabol

4.2.1. A kdzség szintjén az Ifjusagi  Vallalkozasfejlesztés X X

cres

4.3.1. Az év legsikeresebb fiatal vallalkozdjanak a megvalasztasa.

slle
olle
olte

4.3.2. Munkab0rze szervezése

olte

4.3.3. Ifjusagi vallalkozoi borze szervezése
4.3.4. Tanulmanyi latogatasok szervezése a fiatal mezdgazdasagi X
vallalkozok részére
4.4.1. Az ifjusagi vallalkozasfejlesztés kozségi tanacsanak X
megalakitdsa és mikodése

lialls
shialls

Jelmagyarazat:

X — az aktivitas megkezdésének id6szaka
0 - az aktivitas folytatasanak idészaka
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139.

A helyi dnkormanyzatokrdl szo6l6 torvény (az SZK Hiv. Kozlonye, 129/2007. szam) 32. szakasza 1.
bekezdésének 8. pontja, valamint Zenta kdzség statiituma (Zenta K6zség Hivatalos Lapja, 1/2006. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és 11/2008. szam) 19. szakasza 1. bekezdésének 7.
pontja alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete 2010. majus 27 -én tartott iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
A ZENTAI TORTENELMI LEVELTAR 2008. EVI MUNKAPROGRAMJANAK
VEGREHAJTASAROL SZOLO JELENTES ELFOGADASAROL

L
A képviseld-testiilet elfogadja a Zentai Torténelmi Levéltar 2009. évi munkaprogramjanak
végrehajtasardl szolo jelentést.

II.
Ezt a rendeletet kozz¢ kell tenni Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban.
ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szabd Lazlo, s.k.
Szam:63-4/2010-111 Zenta KKT elnoke
140.

A helyi dnkormanyzatrol szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/2007. sz.) 20. szakasza 1.
bekezdésének 18. pontja és  32. szakasza 1. bekezdésének 6. pontja, valamint Zenta kozség
statatuma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/2006 — egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és
11/2008. sz.) 11. szakasza 1. bekezdésének 15. pontja és 19. szakasza 1. bekezdésének 5. pontja
alapjan Zenta Kozség Képviselo-testiilete a 2010. majus 27-én tartott iilésén meghozta az aldbbi

RENDELETET
ZENTA KOZSEG TERULETEN AZ EMLEKMUVEK ES SZOBRASZATI ALKOTASOK
EMELESEROL ES KARBANTARTASAROL

I ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz

A KKT a jelen rendelettel rendezi Zenta kozség teriiletén az emlékmiivek és szobraszati alkotasok
emelését, finanszirozasat és karbantartasat.

2. szakasz

A jelen rendelet értelmében emlékmiinek szamit a képzomiivészeti €s alkalmazott miivészeti alkotds —
faragott képzOmiivészeti alkotds, szobor, szobrocska mellkép, mellszobor, dombormii, emlékpark,
emléktemetd, emléktabla, épitészeti emlékmi, valamint egyéb emlékmiivek, amelyek Zenta kozség
szamara jelentdséggel bird eseményt vagy személyiséget, nemzeti torténelmet és kultarat, és a Zenta
kozség teriiletén €16 nemzeti kisebbségek torténelmét és kultarajat, vagy vilagpolitikai eseményt és
torténelemkultirat jelolnek.

A jelen rendelet értelmében szobrészati alkotdsnak szamit azon alkotds, amely miivészeti értékénél
fogva kozteriileten keriil elhelyezésre.
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3. szakasz

A jelen rendelet értelmében kozteriiletnek szdmitanak: a terek, az utcak, a parkok, a folyopart; az
épiilethomlokzat, amely az utca, illetve kozteriilet szabalyozasi vonalan helyezkedik el; valamely
kozépiilet-komplexum Osszetételében levé udvar- vagy parkrész, amely nincs elkeritve, és
kozhasznalatban van.

4. szakasz

Az emlékmiivet, illetve szobraszati alkotast a hataskori szerv rendelete alapjan kell emelni, illetve
felallitani, 6sszhangban a jelen rendelet rendelkezéseivel.

5. szakasz

A jelen rendelet rendelkezéseit abban az esetben is alkalmazni kell, amikor az emlékmi, illetve
szobraszati alkotas mas allam kérésére keriil felallitasra.

2. EMLEKMUVEK EMELESE, EMLEKTABLAK ES SZOBRASZATI ALKOTASOK
FELALLITASA

6. szakasz

Emlékmii emelésére, illetve emléktabla €s szobraszati alkotas elhelyezésére kezdeményezést nyujthat
be minden természetes és jogi személy.

A kezdeményezést Zenta Kozség Képviseld-testiiletének miivelédési bizottsdga (a tovabbiakban:
bizottsag) elé kell utalni irdsban, és meg kell indokolni.

A kezdeményezés tartalmazhatja az emlékmii emelésének helyét, illetve az emléktabla szovegét és
az elhelyezése helyének megjeldlését.

7.  szakasz
Az emlékmil emelésére, illetve az emléktabla €s szobrészati alkotas elhelyezésére a kezdeményezést a
bizottsag vitatja meg.

rrrrr

A bizottsdg szdmara a szakmai ¢s adminisztraciés teenddket a Kozségi Kozigazgatisi Hivatal
muvelddésben hatdskorrel rendelkezd szerve latja el.

8. szakasz

A bizottsdg a beérkezett kezdeményezések alapjan, sajat értékelése és a kovetkezd évi megvaldsitasi
lehetOség értékelése szerint a folyd év végén a kovetkezd évre vonatkozoan megallapitja az
emlékmiivek  emelésének, az emléktablak ¢és szobraszati alkotdsok elhelyezésének éves
keretprogramjat.

9. szakasz

Zenta Kozség Képviselo-testiilete a bizottsag javaslatara rendeletet hoz az emlékmi emelésérdl, a
szobraszati alkotdsok és emléktablak elhelyezésérdl Zenta kozség teriiletén.
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10. szakasz

A képviselo-testiilet az emlékmli emelésérdl, a szobraszati alkotasok, és emléktablak elhelyezésérdl
sz616 rendelet meghozatalaval egyidejiileg megalakitja a rendelet  végrehajtasaban illetékes
bizottsagot.

A bizottsag megalakitasarol szold aktussal meg kell allapitani a bizottsag Osszetételét, feladatait, a
szakmai-adminisztraciés teendok ellatdsanak modjat és egyéb, a bizottsag munkéjat érintd jelentds
kérdéseket.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti bizottsdgot kinevezheti az adomanyozé is, aki az
ezen emlékmili emeléséhez, illetve az ezen emléktabla vagy szobraszati alkotds elhelyezéséhez
sziikséges eszkozok legalabb 50%-at biztositotta.

11. szakasz

Az emlékmiivek emelésében, a szobraszati alkotasok, és emléktablak elhelyezésében illetékes
bizottsdg dont arrol, hogy palydzatot folytat-e le, szerzét vesz-e igénybe vagy (szakmai vélemény
alapjan) a mar meglévo szobraszati alkotast fogja felhasznalni.

Amennyiben a bizottsag tigy dont, hogy palyazatot folytat le, a palyazatot legaldbb két napilapban
kell kozzétennie.

A bizottsag donthet ugy, hogy a palyazatot legalabb harom szerz6 részvételével felhivasra folytatja le.
A palyazatot és az eszmei megoldas kivalasztasat a palyazati bizottsdg folytatja le.

Amennyiben a palyazat sikertelen marad, az emlékmiiemelés, illetve a szobraszati alkotas elhelyezése
megoldasanak a kidolgozasa szerzddéssel egy szerzore is atruhazhatd. A szerzd kivalasztasat, akinek
szerzOdéssel odaitélik a miiemlékemelés, illetve a szobraszati alkotas elhelyezése megolddsanak a
kidolgozasat a palyazati bizottsag javaslatara a bizottsag végzi.

12. szakasz

A palyazati bizottsdgot az emlékmiivek emelésében, a szobraszati alkotasok elhelyezésében illetékes
bizottsag alakitja a megfeleld szakemberek soraibol.

13. szakasz

A palyazat kiirasa elétt az emlékmiivek emelésében, a szobraszati alkotasok elhelyezésében
illetékes bizottsag megszerzi a kozség varosrendezési, lakasligyi-kommunalis osztaly illetékeseinek a
szakvéleményét az elhelyezkedés, az elrendezés feltételeinek és a palyazat kdzelebbi feltételeinek a
megallapitdsa céljabol.

A jelen szakasz 1. bekezdése értelmében beszerzett vélemények alapjan az emlékmiivek emelésében
¢€s a szobraszati alkotasok elhelyezésében illetékes bizottsdg megallapitja az elhelyezkedést és a
palyazat kozelebbi feltételeit.

14. szakasz

A kozség teriiletén emelhetd jelentds mivészeti €s kulturalis-torténelmi értékli emlékmii mésa, vagy
egy mar meglévo szobraszati alkotas mésa.

A masok emelésérdl a képviseld-testiilet dont a Kozségi Képviseld-testiilet miivelddési bizottsaga
javaslata alapjan.

A bizottsag a javaslat megallapitasa elott beszerzi a mas értékére, valamint az elhelyezkedése és az
elrendezése feltételeire vonatkozo véleményt.
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15. szakasz

Az emlékmil, illetve a szobraszati alkotds athelyezhetd, illetve eltavolithatd, ha erre igazolt okok
allnak fenn.

Az emlékmil, emléktabla, illetve szobraszati alkotds athelyezésérdl, illetve eltavolitdsarol a rendeletet a
képviseld-testiilet hozza meg, Zenta Kozség Képviseld-testillete miivelddési bizottsdganak a
javaslatara.

16. szakasz

A Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal varosrendezési, lakdsiigyi-kommunalis osztalya
nyilvantartdst vezet a Zenta kozség teriiletén emelt emlékmiivekrdl, illetve az  elhelyezett
emléktablakrol és szobréaszati alkotdsokrol.

Emlékmii emelését, emléktabla vagy szobraszati alkotds elhelyezését kotelezéen be kell jelenteni a
Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal varosrendezési, lakasligyi-kommunalis  osztalyanak az
emlékmi emelését, az emléktabla vagy szobraszati alkotds elhelyezését kovetd 30 napon beliil.

3. FINANSZIROZAS
17. szakasz

Az emlékmiivek emelésére, emléktablak, illetve szobréaszati alkotasok elhelyezésére az eszkozoket
Zenta kozség koltségvetésében kell biztositani.

Az emlékmiivek emelésére, emléktablak, illetve szobraszati alkotasok elhelyezésére az eszkdzok
biztosithatdak hozzdjarulasokbol, ajandékokbol, adoméanyokbdl vagy egyéb alkalmas modon jogi
vagy természetes személyek altal.

18. szakasz

A jogi vagy természetes személy, amely, vagy aki az emlékmiiemeléshez biztositja a teljes Osszeget vagy a
sziikséges eszkozok 50%-at, jogosult arra, hogy nevét felirjak a talpazatra vagy az emlékmii mellé.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti jogi vagy természetes személy kérésére Zenta kozség Kozségi
Tanédcsa jovahagyhat bizonyos marketingjogok hasznalatat, amirdl kiilon szerz6dést kell kotni.

4. AZ EMLEKMUVEK, EMLEKTABLAK ES SZOBRASZATI ALKOTASOK
KARBANTARTASA

19. szakasz
Az emlékmiivek, emléktablak és szobraszati alkotdsok karbantartasarol a kozség gondoskodik.

20. szakasz

Az emlékmiivek, emléktablak, illetve szobraszati alkotasok karbantartdsahoz sziikséges eszkozoket a
kozség koltségvetésében kell biztositani.

A kozség teriiletén a mivelddési teenddkben hataskorrel bird kozségi kozigazgatasi szerv a
koordinatora valamennyi, a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti, az emlékmiivek, emléktablak és
szobraszati alkotasok karbantartasan végzendd teenddknek.

21. szakasz

Az emlékmiivek, emléktablak, illetve szobraszati alkotasok karbantartdsan a jelen rendelet
rendelkezései értelmében a tisztasag rendszeres fenntartdsa, a zoldteriilet apoldsa, a kivilagitas
ellendrzése, az elérési 6svény vagy Ut javitasa értendd, valamint sziikség szerint az emlékmi, az
emléktabla, illetve a szobrészati alkotds konzervalo védelmi intézkedéseinek a lefolytatsa.
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22. szakasz

Az emlékmd, illetve a szobraszati alkotas koriili tertilet karbantartasat, az emlékmi, emléktabla, illetve
szobrészati alkotas védelmi intézkedéseit Zenta kdzség Kommunalis-lakésiigyi Kozvallalata 1atja el.

A miivelddési teenddkben illetékes kozségi kozigazgatasi szerv egy vagy tobb miiemlék, emléktabla,
illetve szobraszati alkotas Orzését €és karbantartasat atruhdzhatja iskolara, vallalatra, intézményre
vagy mas szervre vagy szervezetre, azok beleegyezésével.

23. szakasz
Az emlékmiiveket, emléktablakat és szobraszati alkotdsokat az allampolgarok kotelesek Orizni és
azokkal szemben a kotelezd tisztelettel eljarni.
Az emlékmiiveket, emléktablakat és szobraszati alkotdsokat tilos bepiszkitani, megcsonkitani,
megsérteni vagy megsemmisiteni.

24. szakasz

A jogi vagy természetes személy, amely vagy aki kozteriileten jogtalanul emel, helyez at, tavolit
el vagy sért meg emlékmiivet, emléktablat vagy szobrdszati alkotast koteles azt az el6zd
allapotba hozni, illetve megtériteni a keletkezett kart.

Amennyiben a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti személy nem hozza azt az elézd allapotba, ezt
Zenta kozség fogja megtenni a jogi vagy természetes személy koltségére.

5. FELUGYELET
25. szakasz

Az emlékmiivek, emléktablak és szobraszati alkotasok feletti feliigyeletet a kommunalis feliigyelet
gyakorolja.

6. BUNTETO RENDELKEZESEK
26. szakasz
Szabalysértésért 2.000,00 dinartol 100.000,00 dinarig terjedé pénzbirsaggal sujthatd a jogi személy:

- ha a jelen rendelet rendelkezéseivel ellentétesen emel emlékmiivet, helyez el emléktablat vagy
szobraszati alkotast (9. és 10. szakasz),

- ha a jelen rendelet rendelkezéseivel ellentétben helyezi at vagy tavolitja el az emlékmiivet,
emléktablat, illetve szobraszati alkotast (15. szakasz).

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti szabalysértésért a jogi személy felelds személye 100,00
dinart6l 5.000,00 dinarig terjedd pénzbirsaggal sujthato.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti szabalysértésért a vallalkozé 1.000,00 dinartol  50.000,00
dinarig terjedd pénzbirsaggal sujthato.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti szabalysértésért a természetes személy 100,00 dinartol 5.000,00
dinarig terjedd pénzbirsaggal stjthato.

27. szakasz

Szabalysértésért a természetes személy 100,00 dinart6l 5.000,00 dinarig terjedd pénzbirsaggal stjthato:

- ha szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl megsemmisiti vagy megsérti az emlékmiivet,
emléktablat vagy szobrészati alkotast (24. szakasz),

- ha bepiszkitja vagy megcsonkitja az emlékmiivet, emléktablat vagy szobraszati alkotast (24. szakasz).
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7. ATMENETI ES ZARO RNDELKEZESEK
28. szakasz

A jelen rendelet a Zenta K6zség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételétdl szamitott nyolcadik napon lap
hatalyba.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szab6 Laszlo, s.k.
Szam: 63-6/2010-V Zenta KKT elnoke
141.

A helyi 6nkorményzatokrol sz6l6 torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/2007. sz.) 20.
szakasza 1. bekezdésének 26. pontja, a szabalysértésrdl szolo torvény (az SZK Hivatalos
Kozlonye, 101/2005., 116/2008. és 111/2009. sz.) 4. szakasza és 35. szakasza 1., 2. és 3. bekezdése,
valamint Zenta kozség statituma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/2006. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és 11/2008. sz.) 23. szakasza 1. bekezdésének 24. pontja
alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete a 2010. majus 27-én tartott {ilésén meghozta az aldbbi

RENDELETET
ZENTA KOZSEG TERULETEN A HAZIALLATOK
TARTASANAK FELTETELEIROL

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz

Ez a rendelet eldirja Zenta Kozség teriiletére a hézidllatok és egzotikus allatok tartdsa és
védelme modjanak a feltételeit, amelyek szerint nem haborgatnak harmadik személyeket, valamint az
allati tetemek szervezett begylijtésének és artalmatlan megsemmisitésének a modjat és feltételeit,
valamint a kutyak és macskak elfogasanak maodjat és feltételeit.

2. szakasz

E rendelet értelmében hazidllatnak szamitanak: a pératlanujju patdsok, a parosujji patasok, a
haziszarnyasok, a hazinyul, a hazigalamb, a kutya, a macska, a méh, valamint a disz- és egzotikus
allatok és madarak.

3. szakasz

Zenta kozség egész teriiletén tilos az alabbi allatok barmilyen célbdl torténd tartdsa:
- kigy6, mérges pok, ragadozok, krokodilok, iguana és piranha.

4. szakasz

A jelen rendelet 2. szakasza szerinti hdzidllat tulajdonosa vagy tartoja koteles gondoskodni a
haziallat 6rzésérdl és feliigyeletérdl, valamint apolasarol és etetésérdl, a tiszta kdrnyezetérdl €s az
egészségvédelmérol.

A haziallat tulajdonosa vagy tartoja koteles biztositani, hogy a haziallattartas a kornyezetet ne
szennyezze, ¢s harmadik személyeket ne zavarjon.
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5. szakasz

Ha a haziédllat tart6ja vagy tulajdonosa a joszag fert6zd betegségét gyanitja, kdoteles errdl
azonnal tajékoztatni a legkozelebbi allategészségiigyi allomast vagy a koztarsasagi allategészségiigyi
feliigyeletet, Osszhangban a kiilon jogszabalyokkal, és a meghagydsuk értelmében eljarni.

6. szakasz
Tilos a hazi- és egzotikus allatok elhagyésa, kinzésa és a veliik szembeni kegyetlen banasmod.
7. szakasz

A haziallatok tartdsanak feltétele és modja fiigg a lakdépliletektdl és a teriilettdl, amelyen
Zenta kozségben a lakoépiilet elhelyezkedik.

A lakoépiiletek fajtai a jelen rendelet értelmében az aldbbiak:

1. tarsashazi épiilet - épitmény,

2. az egyéni csaladi lakhatas szolgalo létesitmények Zenta telepiilés
terliletén,

3. az egyéni csaladi lakhatast szolgald 1étesitmények Felsohely, Bogaras, Tornyos
¢s Kevi telepiilés teriiletén.

1. AZ ALLATTARTAS
8. szakasz

Pératlan- és parosujju patasok €s egyéb aprojoszag tartdsa ¢€s tenyésztése, kivéve a hazi
kedvenceket (kutya, macska, papagdj és kandrimadar) tilos:

1. Zentan az I. 6vezetben, amely feldleli a Vojislav Ilica utca, a Svetozar Mileti¢ utca, Népfron
tér, a Jovan Jovanovi¢ Zmaj utca, a Széchenyi tér, a Dositej Obradovi¢ utca, a Muskatirovi¢
utca, a Tiszaparti utca, a Tiszavirag sétany Dr. Zoran Dindi¢ rakpart végéig, és a Tiszavirag
sétany €és a Tisza-menti utca keresztezddésétol a Szent Szava utcdig és a Varoskoriili utig,
a Vojislava Ili¢ utcéval vald keresztezddéséig, tovabba a 38-as tomb teriiletén.

2. tarsashazi lakoépiiletek udvaraiban,

kozépiiletek udvaraiban,

4. iskolaskor elotti, oktatdsi, miivelodési, egészségiigyi, szocidlis ¢€és egyéb intézmények
¢épiiletének udvardban,

5. templomok ¢és egyhazi Iétesitmények udvaraiban.

(O8]

9. szakasz

E rendelet 2. szakasza szerint a hazidllatok csak a jelen rendeletben eldirt miiszaki,
egészségiigyi €s tisztasagi feltételeknek eleget tevd épitményekben tarthatok.
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10. szakasz

Tarsashazi épitményben vagy épiiletben — a jelen rendeletben eldirt kiilonfeltételek mellett és
kiilon médon — a kdvetkezd haziallatok tarthatok: kutya és macska, disz- és egzotikus allat és madar,
¢s pedig a jelen rendeletben el6irt feltételek mellett €s modon.

1. KUTYA ES MACSKA

11. szakasz

Tarsashazi épiiletben vagy épitményben egy héaztartas a lakdsaban legfeljebb egy kutyat és egy
macskat tarthat, illetve amennyiben Osszesen két kutyat vagy két macskat, tartana, azt csak minden
lako, illetve az épiilet kozgytilésének irasbeli beleegyezésével teheti meg.

A haztartés a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti allatok kolykeit legfeljebb négyhonapos
korukig tarthatja a lakasban.

12. szakasz

Ko6z6s lakdsban kutya és macska a jelen rendeletben eldirt feltételek mellett csak akkor
tarthatd, ha ahhoz megvan a lakdtarsak beleegyezése.

Bérletbe kiadott magantulajdonu lakasokban kutydk és macskdk a jelen rendeletben eldirt
feltételek mellett csak akkor tarthatok, ha megszerezték a lakastulajdonos beleegyezését.

13. szakasz

Tarsashazi épiiletben vagy épitményben erkélyen, teraszon, loggian, padlason, pincében vagy
egyeéb kozos helyiségben kutyat és macskat tartani tilos.

Kutyat és macskat liftbe bevinni tilos, kivéve, ha azt veliik egyidejiileg nem hasznaljak a lakok
¢s az allampolgarok.

A kovetkezo fajkutyak: német juhdszkutya, belga juhaszkutya (minden fajtaja), rottweiller,
dobermann, német dog (minden fajtdja), nagy schnauzer (minden fajtaja), fekete terrier, argentin
dog, bullmasztiff, masztiff, napolyi masztiff, pireneusi masztiff,
sarhegyi juhdszkutya, kaukdzusi juhdszkutya, erdélyi kopo, amerikai stafford terrier, bullterrier
(normalméretii), stafford bullterrier, valamint a felsorolt kutydk egyikével vagy tobb kutya
keresztezésével keletkezett kutyak nem tarthatoéak a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti épitményben,
kivéve, ha megszerzik az épililet kozgytilése VALAMENNYI tagjanak a jovahagyasat.

14. szakasz

Csaladi lakoéhaz udvaraban ahol két vagy tobb lakas van (a tovabbiakban: kozos udvar) egy
tulajdonos legfeljebb két kutyat és két macskat tarthat, a kolykeiket pedig legfeljebb négyhonapos
korukig tarthatja.

Tanyakon legtobb 6t kutya tarthatd, a kolykeik pedig legfeljebb 4 (négy) honapos korukig.

Egyéni csaladi lakoépiilet udvaraban tarthatok kutyak és macskak.
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A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti kutydkat megfeleld kutyahdzzal ellatott elkeritett
terlileten, vagy a megfelelé kutyahazban, lancra kotve kell tartani, oly mdédon, hogy ne veszélyeztessék
a jarokeldket és a szomszédokat.

Az elkeritett terliletnek, illetve a megfeleld kutyahaznak legaldbb 10 méter tavolsagra kell
lennie a legkdzelebbi szomszédos telken levd lako- illetve iizlethelyiségtol

A veszé€lyes, agressziv és harapds kutydkat az egyéni lakdépiiletekben megfeleld kutyahézzal
ellatott elkeritett teriileten, vagy a kutyahazban, lancra kotve kell tartani.

A kutya szabadon csak a lakasban vagy a kozos udvarban elkeritett teriileten mozoghat, azzal a
feltétellel, hogy lehetetlen kiszoknie, az elkeritett teriileten kiviil pedig csak akkor mozoghat szabadon,
ha nem 4all fenn annak a lehetdsége, hogy elhagyja az udvart, vagy egyéb mdodon veszélyeztesse, vagy
nyugtalanitsa a jarokeldket vagy a szomszédokat.

A kutyatart6 koteles az udvarban a kutyanak biztositani a megfeleld kutyahazat. A kutya csak
a lakésban vagy a tobb lakoval rendelkezd csaladi lakdépiiletben az udvar elkeritett teriiletén
mozoghat, az egyéni csaladi lakhatas szolgald létesitményekben, valamint a tanydkon, a kutya
szabadon mozoghat, azonban csak akkor, ha nem all fenn a lehetdsége, hogy elhagyja az udvart,
vagy egyéb mdodon veszélyeztesse, vagy nyugtalanitsa a jarokeldket.

15. szakasz

A kutyatulajdonos vagy —tartd koteles a bejarati ajtora - kapura, lathatd helyen kitlizni az alabbi
feliratot: ,,VIGYAZZ KUTYA”.

16. szakasz

Ko6z6s udvarban a kutya a jelen rendelet 13. szakaszaban el6irt feltételek mellett csak akkor
tarthato, ha ahhoz megvan valamennyi, a k6z6s udvart hasznalo laké beleegyezése.

17. szakasz

A joszagtenyésztokben tarthatd tobb kutya is, Osszhangban a zoohigiéniai intézkedésekkel,
amelyeket a hataskori koztarsasagi allategészségiigyi feliigyelet allapit meg.

Nagyobb szamu kutya tenyésztése tilos az I. 6vezetben, a II. és a III. Gvezetben pedig csak
az illetékes kornyezetvédelmi szerv kiilon jovahagyasaval Ilehetséges tobb kutyat tartani ¢és

tenyészteni.

A kutyatenyésztés modja és feltétele 6sszhangban kell hogy legyen a jelen rendelet 14. szakaszanak 4,
5, 6,7 és 8. bekezdéseivel.

18. szakasz
A kutyatartd a kutyat zart helyen kiviilre csak rovid porazon €s szajkosarral vezetheti, kivéve

az olyan kutyafajtakat, mint: a pekingi palotakutya, a pincsi, a yorkshire-i, a skot juhasz, a norwichi, a
cocker spaniel stb., amelyek megfeleld porazon szajkosar nélkiil is vezethetok.
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19. szakasz

Kutydk parkokba és kozteriiletre, az arra kijelolt részeken és utakon vezethetdk ki, és ott
mozoghatnak, szabadon pedig csak az arra kijelolt teriileteken és szajkosarral engedhetdk.

Nagytesti kutyak (sarhegyi, dobermann, dog, német juhdsz stb.,) parkba és kutyasétaltatasra
kijelolt helyre csak rovid porazon és szajkosarral vezethetdk ki.

Zenta kozség teriiletén nem tarthatok és nem mozoghatnak harcos fajkutydk, kiilondsen Pit
Bull Terrier fajta.

A kutydk nem vezethetok ki és nem mozoghatnak a jatszoterek és oktatdsi intézmények
tertiletén.

20. szakasz

A kutya kivezetésekor, a tulajdonos vagy tarto koteles maganal tartani a kutya
megjelolésérodl és véddoltasarol szold —tanusitvanyt.

A jeldletlen, szajkosar és poraz nélkiili kutya, amely kozteriileten tartozkodik, kobor kutyanak
tekintendd.

A megjelolt kutya, amely a tulajdonos vagy a tartd jelenléte nélkiil kozteriileten tartozkodik
feliigyelet nélkiili kutyanak tekintendd.

Feliigyelet nélkiili kutyanak tekintendd az a kutya is, amelynek a tulajdonosa vagy tartdja a
hataskori  feliigyeld kérelmére elutasitja az azonositast és a kutya feletti tulajdonrol szo6lo
bizonyiték, illetve a bizonyiték felmutatsat, miszerint 6 a kutya tartoja.

21. szakasz

16 évesnél fiatalabb személyek nem vezethetik ki a jelen rendelet 13. szakaszanak 3. bekezdése
szerinti kutyakat.

22. szakasz

A kutyatartd feliigyelete alatt szabadon és szdjkosar nélkiil mozoghatnak vadaszat idején a
vadaszebek, renddrségi akcid, elveszett személy kutatdsa kozben stb. a hivatali kutydk, joszagdrzés
kozben a juhaszkutyak, és 4 honapos korukig a kolyokkutyak.

23. szakasz
Zenta Kozség Képviseld-testiilete a jelen rendelet hatalybalépésétdl szamitott 60 napon beliil
rendelettel jeloli ki Zenta telepiilés teriiletén azokat a zold kozteriileteket €s helyeket, amelyekre a
kutyak kivezethetdk.
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24. szakasz

Ha lakasbol vald kivezetés sordn a kutya vagy a macska beszennyezi a liftet, a k6zos
Iépcsdhéazat vagy egyéb kozos helyiséget, akkor az allattartd haladéktalanul koteles feltakaritani és
lemosni a szennyezett feliiletet.

Ha a kutya vagy macska kozteriiletet beszennyez, az allattarté koteles haladéktalanul
eltakaritani a szennyezOdést.

25. szakasz

A kutya- és macskatartd a négyhonapos kor elérése utan koteles beadatni az allatnak az elsé
védodoltast.

A kutya- és macskatartd évente egyszer koteles veszettség €s egyéb fertdzd betegségek ellen
beoltatni és féregteleniteni az allatot, az érvényben 1évo allategészségiigyi torvény rendelkezései
alapjan.

26. szakasz

Ha a kutya vagy a macska sériilést okoz valakinek, az 4llattartd, vagy a sériilt személy
kotelesek  errél azonnal tajékoztatni a legkozelebbi allategészségiligyi allomast, Zenta kozség
kommunalis illetve kdrnyezetvédelmi feliigyeljét.

A kutya vagy macska altal sériilt személy bejelentdjének tartalmaznia kell az alabbiakat:

- asérilés keletkezésének helyét €s idejét,

- akutya vagy a macska fizikai leirasat,

- abizonyiték az elvégzett orvosi vizsgalatrol,

- az allategészségligyi allomas bizonyitékat a sériilés bejelentésérol.

27. szakasz
Kutya vagy macska eltlinése esetén a tulajdonos vagy tartd koteles 24 oréan beliil
bejelenteni az eltinést a meghatalmazott allategészségiigyi allomasnak.
28. szakasz
A kutya vagy macska eltlinésérol sz616 bejelentésnek tartalmaznia kell az alabbiakat:
- azeltlinés idejét és helyét,
- az allat fajtajat,
- annak fizikai leirasat,
- azeltint nevét,

- amegjelolésérdl szolo tandsitvanyt,
- avédoboltasokrol szol6 adatokat.

-236 -



ZENTA KOZSEG HIVATALOS LAPJA )
2010. majus 27.
— 9. szam —

29. szakasz

A kutya vagy macska tulajdonosa vagy tartdja koteles azonnal, de legkés6bb 24 6ran beliil
jelenteni az elhullast a hataskori allategészségiigyi szolgalatnak az elhullds okanak megallapitasa
céljabol.

2. PARATLAN- ES PAROSUJJU PATASOK
30. szakasz

A jelen rendelet 7. szakasza 2. bekezdésének 2. és 3. pontja szerinti, az egyéni csaladi lakhatas
szolgdlo létesitményekben, paratlan- és parosujju patdsok csak kiilon épiilt épitményekben -
istallokban tarthatok az udvarban, azzal a feltétellel, hogy nem haborgatnak harmadik személyeket, és
nem szennyezik a kdrnyezetet.

31. szakasz

A jelen rendelet 30. szakasza szerint kiépitett kiilon létesitménynek - istalloknak szilard
anyagbol kell épiilnie, vizzar6 anyagbdl késziilt padlézattal, a szennyezddést és vizet a folfogod
medencébe az elvezetd csatorna felé iranyulo lejtéssel és egyenes feliiletekkel, amelyek tisztithatok és
fert6tlenithetdk, valamint kivildgithatok, rendelkeznek természetes szellézdvel és az udvar felé¢ nézo
ajtoval.

A tragyadombnak a Iétesitménytdl tobb mint 50 m tavolsdgra kell lennie, az istallotragyat
rendszeresen iiriteni kell, és a majustol szeptemberig tartd idészakban el kell végezni a tragyadomb
fertOtlenitését.

A felfogd medencét olyan helyen kell kdrbetfalazni, illetve megépiteni, hogy ne tegye lehetévé
a szennyezOdés szivargasat ¢és kifolyasat, a kornyezet, a talaj, a természetes €s épitett vizellatasi
forrasok szennyezését, és rendszeresen Uriteni kell.
32. szakasz
A nyari honapokban a pdratlan- és parosujju patasok védotetd alatt is tarthatok azzal a
feltétellel, hogy a tartasuk nem haborgat harmadik személyeket és biztositott a szennyezddés
elvezetése, 0sszhangban a jelen rendelet 31. szakaszaval.

33. szakasz

Istallokban és védotetd alatt az épitmény alapteriiletétdl fliggd meghatarozott szamu paratlan- és
parosujju patas tarthatd az aldbbiak szerint:

1. szarvasmarhabol, 16bol, szaméarbol és dszvérbél az elsé 10 m*-re egy-egy allat, minden tovabbi

5 m’-re még egy-egy allat;
2. juhbodl, kecskébdl és sertésbdl 2 m*-re egy-egy éllat.
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34. szakasz

A jelen rendelet 30. szakasza szerinti haziallatok tartasara szolgdlo kiilon kiépitett
létesitményeknek vagy istalloknak

- ugyanazon a telken 4ll6 lako- vagy iizlethelyiségtdl legalabb 5 méterre,

- aszomszédos telken all6 lako- vagy tizlethelyiségtdl legalabb 10 méterre kell allniuk.

A jelen rendelet 32. szakasza szerinti paratlan- és pdarosujju patasok tartdsat szolgald
veédotetonek

- ugyanazon a telken 4ll6 lako- vagy iizlethelyiségtdl legalabb 15 méterre,

- a szomszédos telken allo lakd- vagy lizlethelyiségtol legalabb 20 méterre kell

allnia.

A jelen rendelet 31. szakasza 2. és 3. bekezdése szerinti felfogdé medencének és
tragyadombnak

- vizaknatdl, kuttol és egyéb vizellatasi forrastol legalabb 20 méterre,

- minden lako- vagy iizlethelyiségtdl pedig legalabb 15 méterre kell llnia.

35. szakasz

A vizeletnek a vizeletgyiijtd godorbe vald elvezetésére minden istallonak és véddtetdnek
rendelkeznie kell csatornaval.

36. szakasz

Minden héztartasnak az istallo és akol, valamint egyéb hazillat tartasat szolgald létesitmény
mellett rendelkeznie kell legalabb egy vizeletgytijté gdédorrel.

A vizeletgylijtd godornek betonbdl vagy egyéb vizzard anyagbol kell épiilnie, a kellemetlen
szagok kidramldsanak, a legyek és egyéb rovarok rajzasanak megakadalyozasdra rendelkeznie kell
fedéllel.

37. szakasz

Melléképitményben, amely kozos udvarban talalhaté paratlan- és parosujju patasok a jelen
rendelettel eldirt feltételek mellett csak a kozos udvar valamennyi hasznaldjanak a jovahagydsaval
tarthatok.

A koz6s udvarokban paratlan- €s parosujji patasok a jelen rendelettel eloirt feltételek mellett
csak a k6z0s udvar valamennyi hasznaldjanak a jovahagyasaval tarthatok.

3. HAZISZARNYASOK

38. szakasz
Héziszarnyasok a jelen rendelet 7. szakasza 2. bekezdésének 2. és 3. pontja szerinti csaladi
lakoépiiletekben, melléképitményben és helyiségben, az udvaron elkeritett teriileten vagy ketrecben
tarthatok, azzal a feltétellel, hogy nem nyugtalanitanak masokat, és nem szennyezik a kérnyezett.

39. szakasz
A héziszarnyas tartasara szolgaldé melléképitménynek vagy helyiségnek ¢és ketrecnek konnyen
tisztithato és fertdtlenithetd szilard anyagbdl kell épiilnie.

-238 -



ZENTA KOZSEG HIVATALOS LAPJA )
2010. majus 27.
— 9. szam —

A haziszarnyas tartdsara szolgald melléképitmény, elkeritett terlilet vagy ketrec padldzatanak
vizzar6 anyagbol kell késziilnie, az elvezetd csatorna felé iranyulo lejtéssel a szennyezddést €s vizet a
felfogo vizeletgytijté godorre vagy tragyadombra.

40. szakasz

Hazi szarnyasok az udvarban nyilt teriileten is tarthatok azzal a feltétellel, hogy az elkeritett,
ami megakadalyozza a baromfi ellendrizetlen kijarasat, illetve oly mdédon legyen elrendezve, hogy
konnyen tisztan lehessen tartani.

41. szakasz

A hazi szarnyasok tartasara szolgald melléképiiletekben, helyiségekben, elkeritett teriileten
vagy ketrecben egy négyzetméteren legfeljebb 4 darab baromfi tarthato.

A hazi szarnyasok tartasara szolgdlo melléképiiletnek, helyiségnek, elkeritett teriiletnek vagy
ketrecnek

- az azonos telken 4116 legkozelebbi lako- vagy iizlethelyiségtol legalabb 10 méterre,
- a szomszédos telken allo legkozelebbi lako- vagy iizlethelyiségtdl pedig 15 méterre kell
allnia.

Ha az udvart, a melléképitményt vagy a helyiséget tobb tulajdonos vagy hasznald haszndlja,
akkor hazi szadrnyasok az esetben tarthatok benniik a jelen rendeletben eldirt feltételek mellett, ha abba
az udvar, az épitmény vagy a helyiség valamennyi tulajdonosa, illetve hasznaloja beleegyezik.

4. DISZ- ES EGZOTIKUS ALLATOK ES MADARAK

42. szakasz

Tarsashazi épitményekben disz- €s egzotikus allatok ¢és madarak a lakasokban olyan szdmban ¢és
modon tarthatok, hogy az a tobbi lakast haszndl6 laké nyugalmat ne zavarja.

A tarsashazi épitmények kozos helyiségeiben (pince, 1épcséhaz és padlds) nem engedélyezett a
disz- és egzotikus allatok és madarak tartasa.

A tarsashazi épitmények mellékhelyiségeiben (gardzsok és hasonlok) tarthatok disz- és egzotikus
allatok ¢s madarak olyan szdmban és modon, hogy az a tobbi lakdé nyugalmat ne zavarja.

43. szakasz
A magan-, lakd- vagy tizlethelyiségben, egy ketrecben vagy tobb kis ketrecben levd disz- és
egzotikus allat és madar tartdsa egy haztartasban vagy tiizleti létesitményben  olyan szdmban ¢és

modon engedélyezett, hogy az ne zavarja harmadik személyek nyugalmat a lakésaik vagy
tizlethelyiségeik zavartalan hasznalataban.
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44, szakasz

Az egyéni lakhatidsra szolgdldé minden tipust ¢épitményben, ezeknek az épitményeknek a
melléképitményeiben vagy udvaraban szaporitsi és eladasi céllal ketrecben disz- és egzotikus allatok
¢s madarak csak azzal a feltétellel tarthatok, ha ahhoz a kornyezetvédelmi kozigazgatasi szervtdl
beszerzik a jovahagyast.

45. szakasz
A jelen rendelet 7. szakasza 2. bekezdésének 2. és 3. pontja szerinti csaladi lakoépiiletekben,
melléképiiletekben vagy udvari ketrecekben disz- és egzotikus madarak csak azzal a feltétellel
tarthatok, hogy nem nyugtalanitanak harmadik személyeket, és nem szennyezik a kdrnyezetet.
5. GALAMBOK
46. szakasz
Tarsashazi épitményekben tarthatok galambok a padlason vagy a tetdn vagy a kdzos teraszon
kiépitett kiilon helyiségekben valamennyi lako eldzetes jovahagydsa megszerzését kdvetden, azzal

a feltétellel, hogy nem nyugtalanitjdk a szomszédokat és nem szennyezik a kdrnyezetet.

A tarsashazi épitmények kozos helyiségeiben (pince, 1épcsohaz és padlas) nem engedélyezett a
galambok tartasa.

A tarsashazi épitmények mellékhelyiségeiben (garazsok és hasonlok) nem tarthatok galambok.
47. szakasz
A jelen rendelet 7. szakasza 2. bekezdésének 2. és 3. pontja szerinti csaladi lakoépiiletekben,
padlasokon, melléképiiletekben, helységekben, elkeritett teriileten vagy udvari ketrecekben tarthatok
galambok, azzal a feltétellel, hogy nem nyugtalanitanak harmadik személyeket, és nem szennyezik a
kornyezetet.
48. szakasz
Tiz galamb tartdsaig kiépithetd ideiglenes létesitmény, mint a deszka-, drot- vagy hasonld
anyagbok késziilt ketrec.
Tiznél tobb galamb tartdsara szilard anyagbol készilt épitményt kell épiteni az udvaron vagy
kiilon helységet a padlason vagy a tarsashdz kozos teraszan.

49, szakasz

A galambok tartasat szolgalo allando ¢és ideiglenes épitmények padlozatanak vizzard anyagbol kell
késziilnie, amely konnyen tisztithato és ferttlenitheto.

A galambok tartasat szolgaléd allando és ideiglenes €pitményeket rendszeresen és sziikség szerint
kell takaritani, és évente legalabb két alkalommal fertStleniteni.
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50. szakasz
Ha az udvart, a padlast vagy a melléképitményt tobb tulajdonos vagy hasznalé hasznalja, akkor
galambok az esetben tarthatok benniik a jelen rendeletben eldirt feltételek mellett, ha abba az udvar, a
padlas vagy a melléképitmény valamennyi tulajdonosa, illetve hasznaldja beleegyezik.
6. STRUCCMADARAK
51. szakasz
A jelen rendelet 7. szakasza 2. bekezdésének 2. és 3. pontja szerinti csaladi lakoépiiletekben, az
udvarban kiilon épiilt létesitményekben tarthatok struccmadarak, azzal a feltétellel, hogy nem
nyugtalanitanak harmadik személyeket, €s nem szennyezik a kdrnyezetet.
52. szakasz
A jelen rendelet 51. szakasza szerinti kiilon épiilt 1étesitménynek szilard anyagbdl kell késziilnie,
amely takarithaté és fertOtlenithetd, illetve ki kell, hogy legyen vilagitva, rendelkeznie kell

természetes szell6zdvel és az udvar felé nyilo ajtoval.

Kivételesen a nyari honapokban, a struccmadarak védotetd alatt is tarthatok azzal a feltétellel,
hogy a tartasuk nem héborgat harmadik személyeket, és nem szennyezi a kornyezetet.

53. szakasz

Kiilon kiépitett épitményben vagy védoteto alatt az elsé 10 négyzetméteren egy struccmadar
tarthatd, és minden kovetkezd 5 négyzetméteren még egy-egy struccmadar.

54. szakasz
A kiilon kiépitett épitménynek vagy a véddtetdnek az azonos telken levd legkdzelebbi lako-
vagy lUzlethelyiségtdl legalabb 15 méterre, és a szomszédos telken a legkdzelebbi lako- vagy
tizlethelyiségtdl legalabb 20 méter tavolsagra kell lennie.
7. HAZINYUL
55. szakasz
A jelen rendelet 7. szakasza 2. bekezdésének 2. ¢€s 3. pontja szerinti csaladi lakoépiiletekben,
melléképiiletekben, helységekben, elkeritett teriileten vagy udvari ketrecekben tarthatok hazinyulak,
azzal a feltétellel, hogy nem nyugtalanitanak harmadik személyeket, ¢és nem szennyezik a
kornyezetet.

56. szakasz

A nyultartasra szolgalé melléképitménynek vagy helyiségnek, elkeritett teriiletnek vagy
ketrecnek konnyen tisztithatd és ferttlenithetd szilard anyagbol kell épiilnie.
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57. szakasz

Az 56. szakasz 2. bekezdése szerinti  kiilon kiépitett épitménynek, elkeritett teriiletnek vagy
ketrecnek az azonos telken levd legkozelebbi lako- vagy iizlethelyiségtol legalabb 10 méter
tavolsagra, a szomszédos telken levo legkozelebbi  lakod- vagy iizlethelyiségtdl pedig 15 méter
tavolsagra kell lennie.

Melléképitményben vagy helyiségben, elkeritett teriileten vagy ketrecben négyzetméterenként
legfeljebb 2 (két) hazinyul tarthato.

Ha az udvart, melléképitményt vagy helyiséget tobb tulajdonos vagy hasznalé hasznalja akkor
a jelen rendeletben el6irt feltételek mellett hdzinytl csak akkor tarthatd, ha abba az udvar, a
melléképitmény vagy helyiség tulajdonosainak, illetve hasznaldinak mindegyike beleegyezik.

8. MEHEK

58. szakasz

A méhkasokat ugy kell feldllitani, hogy ne zavarjadk a lako-, tizlet-, gazdasagi- ¢€s
melléképitmények, kozutak és telkek haszndlatit, amelyeken bizonyos tevékenység folyik vagy
mezdgazdasagi kultirakat termelnek.

59. szakasz

Zenta Kozség teriiletén méhek az alabbi feltételek mellett tarthatok:

1. A méhkast az dlland6 tartdozkodasi helyén az alabbi feltételek mellett kell

felallitani

- lakoépiilettdl, tizlethelységtdl vagy istallotol legaldbb 20 méter tavolsagra,

- iskolaskor eldtti intézménytdl vagy iskolatdl, interndtustdl €s jatszotértdl legalabb 50 méter
tavolsagra,

- kozuttol legalabb 20 méter tavolsagra,

- falusi és joszagterelést szolgald uttol legalabb 10 méter tavolsagra,

- a méhkas ki- és bejaratdit a lakoépiiletek, iizlethelyiségek, iskolaskor eldtti és iskolai
intézmények, internatusok ajtajaval és ablakaval, kozutakkal és falusi és joszagterelést szolgald
utakkal ellentétes oldalra kell forditani.

2. Beépitett telkeken, az egyéni lakhatdst szolgald épitményekben és csaladi lakohazakban,
amelyeket tobb tulajdonos vagy haszndlé haszndl, méhek a jelen rendeletben eldirt feltételek
mellett csak akkor tarthatok, ha abba az ¢épitmények tulajdonosainak, illetve hasznéaloinak
mindegyike irasban beleegyezett;

3. Ideiglenes tartdzkodasi helyen, a legelon, méhkas az alabbi feltételek mellett allithato fel:

- lakoépiilettdl, tizlethelyiségtol vagy istallotol legalabb 20 méter tavolsagra,

- iskolaskor eldtti intézménytdl vagy iskolatol, interndtustol és jatszotértdl legaldbb 50 méter
tavolsagra,

- kozuttol legalabb 20 méter tavolsagra,

- aszomszédos telek szabalyozasi vonalatol legalabb 10 méter tavolsagra,

- falusi és joszagterelést szolgdlo uttdl legalabb 10 méter tavolsagra,

- a méhkas ki- és bejaratat a lakoépiiletek, lizlethelyiségek, iskolaskor el6tti és iskolai intézmények,
internatusok ajtajdval és ablakaval, kozutakkal és falusi és joszagterelést szolgald utakkal
ellentétes oldalra kell forditani.
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A méhtart6 koteles foganatositani a méhtarsadalom rendszeres karbantartasanak
valamennyi intézkedését.

A méhtarté kételes egy méhcsalad szamara legalabb 400 m? teriiletet biztositani.
60. szakasz

Abban az iddszakban, amikor a méhkas legeltetésen van, 6sszhangban a jelen rendelet 59.
szakasza 1. bekezdésének 3. pontjaval, a méhtartd kdoteles lathatdé helyen kitlizni  csaladi és
utonevét, teljes lakcimét, a méhkasokat pedig a kozponti bazis, illetve nyilvantartds szerinti
szdmokkal megjelolni  (a Mezdgazdasadgi,  Erdészeti ¢és  Vizgazdalkoddsi Minisztérium
allategészségiigyi igazgatosaganak végzése szerint).

III. AZ EGYES HAZIALLATFAJTAK TARTASARA
ZENTA VAROS TERULETEN KIJELOLT OVEZETEK

61. szakasz

Az egyes haziallatfajtak tartdsdnak lehetdsége tekintetében Zenta Kozség teriilete harom
ovezetre oszlik:

I. OVEZET: a kdvetkezd utcak altal dvezett teriiletet dleli fel: Vojislav Iliéa utca , Svetozar Mileti¢
utca , Népfron tér, a Jovan Jovanovi¢ Zmaj utca , Szécsényi Tér, Dositej Obradovi¢ utca ,
Muskatirovi¢ utca , Tiszaparti utca, Tiszavirag sétany a Dr. Zoran Dindi¢ rakpart végéig, ¢és a
Tiszavirdg sétany a Szent Szdva utcaig, valamint a Varoskorili at a Vojislava Ili¢ keresztez0déséig,
tovabba a 38-as tomb.

II. OVEZET: a kovetkezd utcak altal dvezett teriiletet dleli fel:

Az Arpad és a Vojislav Ili¢ utca keresztez6désétdl az Uj sor utca az Arpad utcaval vald
keresztezddéstol, Népfront utca, Dézsa Gyorgy utca, Laza Lazarevi¢ utca, Milos Obili¢ utca és az Also
Tiszapart utca.

I1I. OVEZET: Zenta varos egyéb teriiletére terjed ki.
Ugyanazon utca bal és jobb oldala méas-mas 6vezetbe esik.

62. szakasz

Az 1. 6vezetben minden haztartas tarthat:

— a rendelkezésre all6 helynek megfeleld szamu diszmadarat és macskat,
— kett6 kutyat és kettd macskat,

— sajat sziikségletre szolgalo haziszarnyast, de legfeljebb 50 darabot.

— sajat sziikségletre szolgdlo hazinyulat, de legfeljebb 10 darabot

A II. 6vezetben minden haztartas tarthat:

— a rendelkezésre all6 helynek megfelelé szamu haziszarnyast, diszmadarat, hazinyulat, kutyat
és macskat,

— legfeljebb 6t aprd parosujju patast (sertés, juh és kecske).

A TII. 6vezetben a rendelkezésre allohelynek megfeleld szamban valamennyi haziallatfajta
tarthato.

- 243 -



ZENTA KOZSEG HIVATALOS LAPJA )
2010. majus 27.
— 9. szam —

63. szakasz

A 62. szakasz rendelkezéseitdl eltérden az I. és II. Ovezetben tarthatok haziallatok a Zenta
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal illetékes kornyezetvédelmi szervének a kiilon jovahagyasaval, ha
teljesiilnek az alabbi feltételek:

— ha az udvar alapteriilete 400 m*-nél nagyobb,
—ha a hazidllatok elhelyezésére megfeleld istallok és olak, valamint az istallotragya
elhelyezésére a jelen rendeletben eldirtak szerint 1étesitett épitmények allnak rendelkezésre.

Az eldbbi feltételek fennallasa esetén az 1. 6vezetben sajat sziikségletre tarthatd haziszarnyas, de
legfeljebb 50 darab, valamint sajat sziikségletre tarthatdé hazinyul, de legfeljebb 10 darab, a II.
Ovezetben pedig a rendelkezésre allo helynek megfeleld szdmban vlamennyi héazidllatfajta tartasara
adhato ki jovahagyas.

64. szakasz

A Zenta Kozségi Kozigazgatasi Hivatala kommunalis illetve kornyezetvédelmi feliigyel6ség
hatarozatban tiltja meg a haziallattartast:

ha az allattartd nem tartja be a tisztasagi ¢s kdzegészségiigyi eldirdsokat, vagy
nem teszi meg a fertdzo és egyéb allatbetegségek lekiizdéséhez sziikséges
intézkedéseket,
— ha az allatok zavarjdk a szomszédokat, €s szennyezik a kdrnyezetet,
— ha az allatok tartasara szolgal6 épitmények nem tesznek eleget a jelen rendeletben eldirtaknak,
— ha az éllattart6 az I. és II. ovezetben olyan allatot tart, amelyet a jelen rendelet 62. szakasza
nem engedélyez, vagy a megengedettnél nagyobb szamban tartja dket.
Az el6z6 bekezdés szerinti hatdrozat meghozataldra iranyuld kozigazgatasi eljaras a
kornyezetvédelmi és kommunalis feliigyel6 jegyzOkonyve alapjan hivatalbol vagy pedig allampolgari
inditvanyra indithato.

IV. KUTYA-ES MACSKAMENHELYEK (AZIL)
65. szakasz
Az elhagyott kutydk és macskak, a kobor kutydk és macskak és egyéb, a jelen rendelet 2.
szakasza szerinti haziallatfajok, amelyek a lakason vagy udvaron kiviil, illetve Zenta kozség
teriiletén, a jelen rendelet rendelkezéseivel ellentétes teriileteken tartozkodnak, Zenta telepiilés kiilon
berendezett helyiségében (a tovabbiakban: menhely) keriilnek elhelyezésre.

66. szakasz

A héziallatok menhelyének kiépitését és fenntartasat, a menhely felszerelésének a koltségeit €s
az egy¢b koltségeket Zenta kdzség viseli.

A héziallatok befogéasanak, szallitasanak és elhelyezésének a koltségei, amennyiben ismert,
kényszervégrehajtas terhe mellet, a tulajdonost, illetve a tartot terhelik.
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67. szakasz
A jelen rendelet 65. szakasza szerint befogott allatokat a menhely 3 napig 6rzi, a hataskori
allategészségiigyi felligyelet hatarozata alapjan tovabb is, amennyiben ezt az allatorvosi-egészségiigyi
okok megkdvetelik.

68. szakasz

A menhelyre vald felvételkor és elbocsataskor el kell végezni a menhelyen elhelyezett
valamennyi allat fertOtlenitését és féregtelenitését.

A menhelyen elhelyezett allatot rendszeresen kell etetni és itatni.
69. szakasz
A jelen rendelet 67. szakasza szerinti hatarido elteltét kdvetden, a befogott, €s elkobzott allatot
humanus médon el kell pusztitani, vagy atengedhetd tudoméanyos-kutatoi €s mas intézményeknek, jogi
vagy természetes személyeknek a befogas, szallitas és Orzés koltségeinek a megtéritése mellett, az
allategészségiigyi felligyeld irasos jovahagyésanak eldzetes megszerzését kovetden.

70. szakasz

A kutyakat és a macskakat az atenged¢s, azaz az elhelyezés elott meg kell vizsgalni, véddoltast
kell adni nekik és meg kell dket jeldlni.

71. szakasz

Az 1d0s, beteg és agressziv kutydkat és macskakat humanus modon, az allategészségiigyi €s a
kommunalis feliigyeld feliigyelete mellett kegyes haldlban (eutanaziaban) kell részesiteni.

72. szakasz

A menhelyen elegendé0 megfeleld térnek kell lenni az allatok elhelyezéséhez, és azt
rendszeresen kozegészségligyileg karban kell tartani és fertdtleniteni.

A menhelyen elhelyezett allatot kiilon csippel kell megjeldlni, és kiilon nyilvantartast kell
vezetni minden allatrol, a befogasanak keltérdl €s helyérdl, egészségiigyi allapotardl és a befogott
joszaggal szemben alkalmazott végso eljarasrol.

73. szakasz

A befogott kutydkat és macskdakat kiilon létesitményekben kell elhelyezni, éspedig azonos
feltételek mellett, mint a tobbi allatot.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerint befogott allatrél azonnal, de legkésdébb 24 6réan beliil

tajékoztatni kell az 4llategészségiigyi vagy kommundlis feliigyeldt, az 4llat ismert tulajdonosat,
illetve tartojat pedig a befogastdl szamitott 2 napon beliil.
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74. szakasz

Amennyiben az 4llat a menhelyen megbetegszik, kiilon Iétesitményben kell elhelyezni és
gyogykezelni kell, ha pedig fertéz6 betegséget kap el, a gyodgykezelés modjat a hataskori
allategészségiigyi allomas allapitja meg.

Amennyiben az allat a menhelyen elpusztul, a hataskori allategészségiligyi allomas koteles
megallapitani az elhullas okat, ¢és az elhullott joszag tetemét artalmatlan modon meg kell
semmisiteni.

75. szakasz

A menhely helyiségeibe a bejaras, ahol oreg, beteg és agressziv kutyak és macskak vannak,
csak azon személyek szdmara engedélyezett, akik az allatokkal dolgoznak, az 4llategészségiigyi és
kommunalis feliigyelének, a hataskori allategészségligyi allomasnak, mas személyek szamara pedig
csak az allategészségiigyi vagy kommundlis feliigyeld jovahagyaséaval.

A belépés ¢€s a kapcsolattartas az egészséges ¢€s szelid kutyakkal és macskakkal engedélyezett
harmadik személyek szamara a menhely udvaraban.

Fiatalkoru személyeknek (gyermekeknek) a jelen szakasz 2. bekezdése szerinti belépés és
kapcsolattartas az allatokkal csak felnétt személy jelenlétében és feliigyelete mellett engedélyezett.

V. A HAZIALLATOK BEFOGASA ES ELKOBZASA ES AZ ELHULOTT ALLATOK
ELHANTOLASA

76. szakasz

Zenta kozség teriiletén az elhagyott hazidllatok befogasanak, elkobzasanak, szallitasanak és
elhelyezésének a  teend6it a  kommundlis feliigyeld6 vagy a kornyezetvédelmi feliigyeld
meghagyasara a meghatalmazott allategészségligyi allomas latja el, amely eleget tesz a kobor
kutydk ¢s macskdk humdnus befogasanak és megsemmisitésének feltételeirdl és intézkedéseirdl
sz6l6 szabalyzat (az SZK Hivatalos Kozlonye, 29/94. sz.) feltételeinek.

Zenta  kozség  teriiletén az  elpusztult allatok elhantolasat a Zentai Kommunalis-
lak4sgazdalkodasi Kozvallalat végzi egy kiilon, erre a  célra  elrendezett teriileten — a
joszagtemetoben, amely Zenta telepiilésen talalhato, és amelyet Zenta kozség tart fenn.

77. szakasz

A meghatalmazott allategészségiigyi allomas koteles az egész ¢év folyaman  ellatni az
elhagyott haziallatok befogasanak, elkobzasanak, szallitasdnak €és elhelyezésének teenddit Zenta
kozségben és telepiilésein: Felsdhegyen, Bogarason, Tornyoson és Keviben.

A meghatalmazott allategészségiigyi allomés koteles a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti
teendoket a meghatalmazott kommundlis illetve kornyezetvédelmi feliigyel6 meghagydsara a
teleptilés helyi kozossége titkdranak a felszolitasara ellatni.

A telepiilés helyi kozosségének a titkara koteles a kiszallas sziikségességérdl irdsban értesiteni

a meghatalmazott allategészségiigyi allomast és a hatdskori kommunalis vagy kdrnyezetvédelmi
feliigyelot.
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78. szakasz

A haziallatok elkobzésanak koltségeit, kivéve a kutydkat ¢és a macskdkat, a
kényszervégrehajtas eljarasdban, a haziallat tulajdonosa vagy tartéja viseli, oly moédon, hogy az
elkobzott 4llatot térités mellett atengedi a megfeleld szervezetnek vagy vallalkozonak, amely
téritésbol a tulajdonost vagy tartot a kényszervégrehajtds  koltségeivel csokkentett térités 0sszege
illeti meg.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti koltségek az aldbbiakat 6lelik fel: a haziallatok szallitasi
koltsége, gyogykezelési koltsége, elhelyezési €s etetési koltsége, valamint az egyéb koltségek.

Ha a jelen szakasz 2. bekezdése szerinti koltségek magasabbak a jelen szakasz 1. bekezdése
szerinti  téritéstdl, a  koltségkiilonbozetet a  haziallat tulajdonosa  vagy tartdja  viseli,
kényszervégrehajtas terhe mellett.

VI. TILALMI INTEZKEDESEK
79. szakasz

E rendelettel 6sszhangban tilos:

1. haziallatot bantalmazni és kicsapni,

2. haziallatot befogni és megsemmisiteni, kivéve az arra meghatalmazott szervezet vagy

szolgalat részérdl a jelen rendeletben eldirt eljarassal ¢s méddal 6sszhangban,

clhullott allat tetemét ¢s testrészét kikészitenti,

elhullott allatot €s testrészét az arra kijel6lt helyen kiviil eltemetni,

allatokat egymasra uszitani,

allatviadalt szervezni, allatokat ilyen viadalon szerepeltetni,

kutyat, macskat és egyéb allatot hivatali helyiségbe, tomegkozlekedési eszkozre, nyilvanos

fiirdohelyre €s sétatérre vagy egyéb olyan nyilvanos helyre vezetni, ahol emberek nagyobb

szamban gytiilnek dssze,

8. kutyat parkban, avagy egyéb kozteriileten nyirni,

9. polgarok vizellatasat szolgald kozkuton és kifolyon allatot itatni,

10. nyilvéanos teriileten, k6zos helyiségekben €s tarsashazi 1étesitmények udvaraiban a kobor
kutyak és macskék 6nallo elhelyezése és etetése,

11. tilos a Pit Bull terrier tartasa a kozség teriiletén,

12. fiatalkorti személyek belépése és kapcsolattartdsa menhely udvardban levd kutyakkal és
macskékkal felndtt személy feliigyelete nélkiil,

13.a vagohiddal rendelkezd husipari vallalkozoknak a feldolgozas folyaméan keletkezett
hulladékot az elhullott allatok részére kommunalis célokra fenntartott k6zos kutba dobni.
Az ilyen véllalkozasoknak gondoskodniuk kell a tevékenységiik higiénikus és szabalyos

rrrrrr

NownkEWw

VIL FELUGYELET ES KOZIGAZGATASI INTEZKEDESEK
80. szakasz
A jelen rendelet rendelkezéseinek végrehajtasa feletti feliigyeletet a kommunalis  és
kornyezetvédelmi hataskorrel bird kozigazgatasi szerv végzi, meghatalmazasanak kereteiben a

kommunalis és a kornyezetvédelmi feliigyeld altal.
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&1. szakasz

A feliigyeldségi ellenérzés gyakorlasa soran a kommunalis illetve kornyezetvédelmi feliigyeld

koteles:

1.

2.

hatarozatot hozni a hidnyossdgok elharitdsarol vagy a hazidllattartas betiltasarol,
kényszervégrehajtas terhe mellett, ha a hianyossdgokat nem tudjak elharitani,

meginditani a hézidllat kényszerelkobzdsanak eljarasat, amennyiben a tulajdonos vagy tartd
nem jar el a haziallattartas betiltasarol szolo hatarozattal 6sszhangban, vagy nem idegeniti
el a hazidllatot a megszabott hataridon beliil,

hatarozatot hozni a haziallattartas betiltasarol és elkobozni azt a tulajdonostol, illetve tartotol,
térités és visszaszolgaltatasi jogosultsag nélkiil, amennyiben olyan héziéllatrol van szo, amely
testi sériilést vagy anyagi kart okozott harmadik személynek,

szabalysértési eljarast inditani a haziallat tulajdonoséaval vagy tart6javal szemben, amennyiben
a jelen szakasz 1., 2. és 3. pontja szerinti hatdrozattal ellentétesen jar el,

meghagyast kiadni a meghatalmazott allategészségiigyi dllomasnak, hogy tavolitsa el a kobor
kutyat vagy macskat, a feliigyelet nélkiili kutyat, valamint  az elhullott haziallatot a
kozteriiletrol,

meghagyast kiadni a meghatalmazott allategészségiigyi szolgalatnak, hogy kobozza el a
kutyat vagy a macskat kényszervégrehajtas eljarasaban,

meghagyast adni a haziallat befogasara, 6sszhangban a jelen rendelet 76. szakaszaval,

a jelen rendelettel és egyéb jogszabalyokkal 6sszhangban. egyéb teenddket ellatni.

A jelen szakasz 1. bekezdése 1., 2. és 3. pontjai szerinti hatdrozatra elOterjesztett

fellebbezésnek a hatarozat végrehajtasara nincs halaszté hatalya.

VII. BUNTETORENDELKEZESEK

&2. szakasz

50.000,00-t61 1.000.000,00 dindrig terjedd szabalysértési pénzbirsaggal sujtandd az a jogi

személy, amely:

- ahaziallatot a jelen rendelet 3. szakaszaval ellentétesen tartja,

- ajelenrendelet 4. szakaszaval ellentétesen jar el,

- a jelenrendelet 5. szakaszaval ellentétesen jar el,

- nema jelen rendelet 9. szakaszaban eldirt médon jar el,

- nem jelen rendelet 13. szakaszaval 6sszhangban jar el,

- nem tartja fenn a tisztasagot és a higiéniat a kozteriileteken, amelyekre engedélyezett a kutyak
kivezetése (a jelen rendelet 24. szakasza),

- nem tartja tiszteletben a menhelyen elhelyezett kutydk és macskak 6rzési hataride;jét,

- az allat atengedésekor nem a jelen rendelet rendelkezéseivel Gsszhangban jar el,

- nem a jelen rendelet 42. szakaszaban eldirt moddon jar el,

- ajelen rendelet 54. szakaszaval ellentétesen jar el,
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- ajelen rendelet 57. szakaszaval ellentétesen jar el,
- ajelenrendelet 57. szakasza 3. bekezdésével ellentétesen jar el.

- nem értesiti az allategészségligyi, kommundlis vagy kornyezetvédelmi feliigyel6t, illetve a
kutya vagy a macska tulajdonosat vagy tartdjat a jelen rendelet 73. szakasza 2. bekezdésében
el6irt hataridon beliil,

- a kommunalis, kornyezetvédelmi vagy allategészségligyi feliigyel6 jovahagyasa nélkiil
engedélyezi mas személyek belépését a menhelyre (a jelen rendelet 75. szakasz),

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti szabalysértésért a jogi személy felelds személye
2.500,00-t61 75.000,00 dinarig terjedé pénzbirsaggal stjtando.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti szabalysértésért a vallalkozo 5.000,00-t61 250.000,00
dindrig terjedd pénzbirsaggal stjtando.

&3. szakasz

2.500,00-t61 75.000,00 dinérig terjedd szabalysértési pénzbirsaggal sujtando az a természetes személy,
aki:

a jelen rendelet 3. szakaszaval ellentétesen jar el,

- a jelen rendelet 4. szakaszaval ellentétesen jar el,

- a jelenrendelet 5. és 6. szakaszaval ellentétesen jar el,
- a jelenrendelet 8. ¢és 9. szakaszaval ellentétesen jar el,

- a jelen rendelet 11., 12., 13., 14, 15., 16., 17., 18, 19., 20., 21., 25, 26., 27., 28. és 29.
szakaszaval ellentétesen jar el,

- nem tartja fenn a tisztasagot ¢és a higiéniat a kozteriileteken, amelyekre engedélyezett a kutyak
kivezetése (a jelen rendelet 24. szakasza),

- ajelenrendelet 30., 31.,322., 33, 34., 35., 36., és 37. szakaszaval ellentétesen jar el,
- ajelenrendelet 38., 39., 40. és 41. szakaszaval ellentétesen jar el,

- ajelenrendelet 42., 43., 44. ¢és 45. szakaszaval ellentétesen jar el,

- ajelenrendelet 46.,47., 48., 49 és 50. szakaszaval ellentétesen jar el,

- ajelenrendelet 51., 52., 53. és 54. szakaszaval ellentétesen jar el,

- a jelenrendelet 55.,56 és 57. szakaszaval ellentétesen jar el,

- a jelenrendelet 58.,59. és 60. szakaszaval ellentétesen jar el,

- nem a jelen rendelet rendelkezéseivel eldlatott helyiségben és szamban tart hdziallatot ( a jelen
rendelet 62. szakasza)

- elutasitja a kutyak és macskak befogéasa széllitdsa és menhelyen vald elhelyezése koltségeinek a
megfizetését (a jelen rendelet 66. szakaszanak 2. bekezdése),

- elutasitja a haziallatok elkobzasa koltségeinek a megfizetését (a jelen rendelet 78. szakasza),

- ajelenrendelet 79. szakaszaval ellentétesen jar el,
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VIII. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK
84. szakasz

A jelen rendeletnek a tarthat6 allatok szamaval és fajtijaval kapcsolatos rendelkezései nem
vonatkoznak azokra a jogi és természetes személyekre, amelyeknek, illetve akiknek kiilon
jogszabalyokkal Osszhangban iizleti tevékenységiik targya az dallatok Orzése és nevelése illetve
forgalmazasa.

85. szakasz

E rendeletnek a tarthatd allatok szamaval és fajtajaval kapcsolatos rendelkezései nem
vonatkoznak azokra a jogi és természetes személyekre melyek, illetve akik rendes tevékenységiik
gyakorlasa soran kutyat hivatali helyiség ¢és épitmény — lizem, raktar, — fizikai biztositasara hasznalnak
(6rz6-veédd kutydk), segitenek a bilincselekmények felderitésében, segitenek a fogyatékkal ¢l
embereknek, stb.

86. szakasz

E rendelet hatdlyba Iépésével hatdlyukat vesztik Zenta kdzség teriiletén a haziallattartas
feltételeirdl szo6lo rendelet (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 12/93, 6/04, 6/05 ¢és 6/06. sz.)
rendelkezései.

&7. szakasz

Ez a rendelet a Zenta K6zség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Récz Szabod Laszlo, s.k. Zenta Kozség
Képviselo-testiilete a Zentai KKT elnoke

Szam: 501-15/2010-IV

142.

A mezdgazdasagi teriiletrdl szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 62/2006., 65/2008. és
41/2009. szam) 64. szakasza ¢€s Zenta kozség statutumanak (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/2006. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és 11/2008. szam) 19. szakasza alapjan Zenta Kozség
Képviseld-testiilete a 2010. majus 27-én tartott {ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
AZ ALLAMI TULAJDONU MEZOGAZDASAGI TERULET BERBEADASARA IRANYULO
NYILVANOS ARVERES ELJARASAT LEBONYOLITO BIZOTTSAG FELMENTESEROL
L

A Kozségi Képviseld-testiilet felmenti tisztsége aldl az allami tulajdoni mezdgazdasagi teriilet
bérbeadasara iranyuld nyilvanos arverés eljarasat lebonyolitd bizottsag elndkét és tagjait, éspedig:
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Mihok Janos — elnokot, Zenta, Arpéd u. 37.,

Ana Prijovi¢ —tagot, Zenta, Muskatirovi¢ u. 5.

Lévai Zoltan — tagot, Zenta, Varos koriili ut 41/a,

Kovécs Jozsef — tagot, Zenta, Petar Preradovié¢ u. 32.
Borbély Ferenc — tagot, Zenta, Milo§ Obili¢ 44.

Branimir Vucurov¢ — tagot, Zenta, Zoran Pindi¢ sétany 7/3.,
Balé Livia — tagot, Zenta, Arpad u. 62.

NNk~

II.

Ezt a hatarozatot Zenta K6zség Hivatalos Lapjaban kell kozzétenni.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szab6 Laszlo, s.k.
Szam: 020-69/2010-I11 a Zentai KKT elnoke
143.

A mezbgazdasagi teriiletrél szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 62/2006., 65/2008. ¢és
41/2009. szam) 64. szakasza €s Zenta kozség statutumanak (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/2006. sz.
— egyseéges szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és 11/2008. szam) 19. szakasza alapjan Zenta Kozség
Képviselo-testiilete a 2010. majus 27-¢én tartott {ilésén meghozta az alébbi

HATAROZATOT
AZ ALLAMI TULAJDONU MEZOGAZDASAGI TERULET BERBEADASARA IRANYULO
NYILVANOS ARVERES ELJARASAT LEBONYOLITO BIZOTTSAG EGALAKITASAROL

I.

A Kozségi Képviselo-testiilet megalakitja az allami tulajdonit mezdgazdasagi teriilet bérbeaddsara
iranyul6 nyilvanos arverés eljarasat lebonyolitod bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag).

II.
A bizottsag elnokbol és 6 tagbol all, éspedig:

Korodi Ilona — elndk, Zenta, Tancsics Mihaly 2.,

Ana Prijovi¢ —tag, Zenta, Muskatirovi¢ u. 5.

Lévai Zoltan — tag, Zenta, Véaros koriili ut 41/a,

Kovécs Jozsef — tag, Zenta, Petar Preradovi¢ u. 32.
Borbély Ferenc — tag, Zenta, Milos Obili¢ 44.

Branimir Vucurov¢ — tag, Zenta, Zoran Dindi¢ sétany 7/3.,
Toé6th Ervin — tag, Zenta, Toparti u. 78.

NoUnRAELD =
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IIIL.

A Képviseld-testiilet az elndkot és a bizottsagi tagokat egyéves megbizatasi idore nevezi ki.

Iv.
A bizottsag feladata a nyilvanos arverésen vald részvételi jelentkezések begylijtése, a nyilvanos
arverési eljaras lebonyolitasa, valamint az, hogy a kozség polgarmesterének a legkedvezobb
ajanlattevot javasolja.

V.

A szakmai és az adminisztracios teenddket a bizottsag részére a Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
gazdasagi osztalya végzi.

VI

Ezt a hatdrozatot Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban kell kdzzétenni.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szab6 Laszl10,s.k.
Szam: 020-96/2010-I11 a Zentai KKT elnoke
144.

Az oktatasi €és nevelési rendszer alapjair6l sz6lo torvény (az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 72/09. sz.) 54.
szakaszanak 3., 9. és 11. bekezdése, tovabba Zenta kozség statituma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja,
1/2006. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és 11/2008. szam) 19. és 78. szakasza
alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete 2010. majus 27-én tartott iilésén meghozta az alabbi

HA,TAROZA,TOT ] , ,
A ZENTAI BOLYAI TEHETSEGGONDOZO GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM
ISKOLASZEKTAGJAINAK FELMENTESEROL

I.

A Kozségi Képviseld-testiilet felmenti a Zentai Bolyai Tehetséggondozo Gimnazium és Kollégiumnak
a Zentai Kozségi Képviseld-testiilet 2007. 10. 12-én kelt, 020-83/V-07 szamu hatarozataval kinevezett
iskolaszéktagjait, éspedig:

1. azentai illetéségii Edes Katalint — a foglalkoztatottak képviseldjét,
2. azentai illetéségli Boros Bélat — a foglalkoztatottak képvisel6jét,
3. GOmori Irént — a sziil6k képviseldjét.

II.

Ezt a hatdrozatot Zenta K6zség Hivatalos Lapjaban kell kdzzétenni.

Zenta Kozség Képviselo-testiilete Récz Szabo Laszlo6 s.k.
Szam: 61-9/2010-I1I a Zentai KKT elndke
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145.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l szo6l6 térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 72/09. sz.) 54.
szakaszanak 3., 9. és 11. bekezdése, tovabba Zenta kdzség statituma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja,
1/2006. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és 11/2008. szam) 19. és 78. szakasza
alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete 2010. majus 27-én tartott {ilésén meghozta az alabbi

HA,TAROZA,TOT ] ] ]
A ZENTAI BOLYAI TEHETSEGGONDOZO GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM
ISKOLASZEKTAGJAINAK KINEVEZESEROL

I
A Kozségi Képviseld-testiilet kinevezi a Zentai Bolyai Tehetséggondozé Gimnéazium és Kollégium
iskolaszéktagjanak:
1. azentai illetéségli Szoérad Endrét — a foglalkoztatottak képviseldjét,

2. azentai illetéségli Kormanyos Robertet — a foglalkoztatottak képviseldjét,
3. aszabadkai illetéségii Pavlovi¢ Martat — a sziilok képviseldjét.

II.
A kinevezett iskolaszéktagok mandatuma a Zentai Bolyai Tehetséggondoz6 Gimnazium ¢és
Kollégiumnak a Zentai Kozségi Képviseld-testilet 2007. 10. 12-én kelt, 020-83/V-07 szamu
hatarozataval kinevezett iskolaszéktagjai mandatumanak leteltéig tart.

I11.
Ezt a hatarozatot Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban kell kozzétenni.
Zenta Kozség Képviseld-testiilete Récz Szab6 Laszlo, s.k.
Szam: 61-9/2010-I11I a zentai KKT elndke
146.

A kozszolgalatokrdl szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 42/91., 71/94., 79/2005., 81/2005 és
83/2005. szam) 3., 4., 16. és 20. szakasza, a helyi onkormanyzatokrol szold térvény (az SZK Hiv.
Kozlonye, 129/2007. szam) 32. szakasza 1. bekezdésének 9. pontja, tovabba Zenta kdzség statituma
(Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/2006. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és 11/2008.
szam) 19. szakasza 1. bekezdésének 8. pontja alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete 2010. maéjus
27-¢én tartott iilésén meghozta az alabbi

, ~ HATAROZATOT , ,
A ZENTAI SZOCIALIS VEDELMI KOZPONT IGAZGATOBIZOTTSAGA TAGJANAK
FELMENTESEROL

L.
A Kozségi Képviseld-testiilet felmenti a Zentai Szocidlis Védelmi Kdzpont igazgatobizottsaganak
tagjat, éspedig:
1. Beatovi¢ Agnest — az igazgatobizottsag tagjat, a Zentai Szocialis Védelmi
Kozpont foglalkoztatottainak képviseldjét.

II.
Ez a hatdrozat meghozatalanak napjan Iép hatalyba, és kdzz¢ kell tenni Zenta K6zség Hiv. Lapjaban.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szab6 Laszlo, s.k.
Szam: 020-95/2010-V a Zentai KKT elndke

-253 -



ZENTA KOZSEG HIVATALOS LAPJA )
2010. majus 27.
— 9. szam —

147.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 42/91., 71/94., 79/2005., 81/2005 és
83/2005. szam) 3., 4., 16. és 20. szakasza, a helyi onkormanyzatokrdl szold térvény (az SZK Hiv.
Kozlonye, 129/2007. szam) 32. szakasza 1. bekezdésének 9. pontja, tovabba Zenta kdzség statituma
(Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/2006. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 2/2007. és 11/2008.
szam) 19. szakasza 1. bekezdésének 8. pontja alapjan Zenta Kozség Képviselo-testiilete 2010. majus
27 -én tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A ZENTAI SZOCIALIS VEDELMI K(")ZPON:F ,IGéZGAT(')BIZOTTSAGA TAGJANAK
KINEVEZESEROL

L.
A Kozségi Képviseld-testiilet kinevezi a Zentai Szocidlis Védelmi Kdzpont igazgatobizottsaganak
tagjat, éspedig:
1. Kecskés Dezsét — a Zentai Szocialis Védelmi Kozpont képviseldjét, az igazgatdbizottsag
tagjava.

II.
A Zentai Szocialis Védelmi Kozpont igazgatobizottsdga tagjanak mandatuma a Zentai Szocialis
Védelmi Kozpontnak a Zentai Kozségi Képviseld-testiilet 2009. 02. 25-én kelt, 020-6/2009-V. szam
alatti hatarozataval kinevezett igazgatdbizottsagi elndke és tagjai mandatumanak leteltéig tart.

I11.
Ez a hatdrozat meghozatalanak napjan 1ép hatalyba, ¢és kozz¢é kell tenni Zenta Kozség Hivatalos
Lapjaban.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Racz Szabé Laszld, s.k.
Szam: 020-95/2010-V a Zentai KKT elndke
148.

A helyhatdsagi valasztarokrol szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/2007. sz.) 46.
szakaszanak 4. bekezdése és 49. szakasza alapjan Zenta Kozség Képviselo-testiilete a 2010.
majus 27 - én tartott iilésén meghozta az alabbi

VEGZEST
ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETI KEPVISELOJE MANDATUMANAK A
MEGSZUNESEROL

I. A KKT megallapita NAGY ABONYI ZOLTAN, zentai, Makszim Gorkij u. 2/b sz. alatti
lakosnak, akinek a személyi szdma 0202967820085, a Madarska koalcija - IStvan Pastor - Magyar
Koalici6 - Pasztor Istvan valasztéasi listan szerepld képviselé6 mandatuméanak a megsziinését Zenta
Kozség Képviselo-testiiletében lemondéas benyujtasa végett.

II. A jelen végzésre fellebbezés nyujthaté be a Szabadkai Fesld Birdsaghoz.

Minden képviseld jogosult fellebbezés benyujtasara.
A fellebbezést a jelen végzés meghozatalatol szamitott 48 6ran beliil kell benyujtani.

1. A végzést kozzé kell tenni Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szab6 Laszlo, s.k.
SZAM: 02-48/2010-VII a Zentai KKT elnoke
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149.

A helyhatosagi valasztasokrol szolo torvény (az  SZK Hivatalos Kozlonye, 129/007. sz.) 46.
szakaszanak 4. bekezdése ¢és 49. szakasza alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete a 2010.
majus 27 - én tartott ilésén meghozta az alabbi

VEGZEST
ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETI KEPVISELOJE MANDATUMANAK A
MEGSZUNESEROL

I. A KKT megallapita SLOBODAN BORDOSKI, zentai, Dr. Zoran Dindi¢ rakpart 4/12. sz.
alatti lakos, akinek a személyi szama 2803970820038, a Demokrata Part - Boris Tadi¢ valasztasi
listan szereplé képviseldje manddtumanak a megsziinését Zenta Kozség Képviseld-testiiletében
lemondds benytjtasa végett.

II. A jelen végzésre fellebbezés nyujthatdo be a Szabadkai Felso Birdsaghoz.
Minden képviseld jogosult fellebbezés benyujtasara.
A fellebbezést a jelen végzés meghozatalatdl szamitott 48 oran beliil kell
benytjtani.

1. A végzést kozzé kell tenni Zenta K6zség Hivatalos Lapjaban.

ZENTA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Récz Szab6 Laszlo, s.k.
SZAM: 02-47/2010-VII a Zentai KKT elnoke
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’ osztaly, Zenta, Fo tér 1. Telefon: 024/813-574
FELELOS - : -y
SZERKESZTO: Spec., Kocsis Sziitke Makk Anna, a Zentai KKT titkara
EVI 2.400,00 din. Az eldleget haromhavonként vagy egy évre eldre kell
ELOFIZETES: fizetni. A hirdetés dija 2.000,00 dinar, eléfizetoknek 1.000,00 dinar.

: A koltségvetés hasznaldinak a hirdetés dijmentes.

EGYSZAMLA- e .
SZAM: 840-745151843-03 — kozségi szintli egyéb bevételek
NYOMTATIA: A KKT, a KT és a kdzség polgarmestere teenddiben illetékes osztaly
PELDANYSZAM 200 db
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