ZENTA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

XLV. EVFOLYAM 24. SZAM

2010. DECEMBER 22.

Z ENTA



ZENTA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

, 2010. december 22.
— 24, szam —

232.

Zenta kozség statituma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/06. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg, 2/07. és 11/08. sz.) 31. szakaszanak 15. pontja alapjan Zenta kozség polgarmester
asszonya meghozza az alabbi

SZABALYZA:[OT"
A KULFOLDI KIKULDETESEKROL

1. szakasz
Zenta kozség képviseldinek a kiilfoldi kikiildetésérdl szold szabalyzataval (a tovabbiakban: szabalyzat)
rendezziik az eljarasi modot az aldbbi esetekben: meghivé megvitatdsa és dontéshozatal a meghivas
elfogadasarol Zenta kozség képviseldjének gyiilésen, rendezvényen, konferencian, iilésen stb. valod
részvételérdl, amelynek a megtartasara kiilfoldi allam teriiletén keriil sor, a kozség képviseldjének,
illetve kiildottségének a meghatarozasarol.

2. szakasz
Zenta kozség képviseldje hivatalos kiilfoldi kikiildetése (a tovabbiakban hivatalos kikiildetés) Zenta
kozség képviseldjének (a tovabbiakban: kozség) az utazdsa a Szerb Koztarsasagbol idegen allamba
¢s forditva, utazas egyik idegen allambol a masikba, valamint az idegen allamban egyik
helységbdl a masikba, a kozségi szerv hataskorébe tartozo feladat teljesitése céljabol.

3. szakasz
A kozség polgarmestere a kiilfoldi hivatalos kikiildetési meghagyassal — 2. sz. tirlap - jovahagyja a
hivatalos kikiildetést, kijeloli a kozség képviseldjét vagy képviseldit, illetve a  kiildottség
Osszetételét (a tovabbiakban: kiildottség), amely képviselni fogja a kozséget és részt vesz a
gytlésen, rendezvényen, konferencidn, iilésen vagy hasonlon, amelyet az idegen allam teriiletén
tartanak.

A foglalkoztatottak kiilfoldi kikiildetését, amelyet a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal — hataskorébe
tartozd feladatok céljabol tesznek, a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje hagyja jova.

A jelen szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti hivatalos kikiildetésre a meghagyas kotelezden tartalmazza a
gyllés nemének pontos adatait, az allam ¢és a hely nevét, ahol annak megtartasara sor keriil, a
képviselonek, illetve a kiildottségnek az ott tartdzkodasi idejét, a részvétel okat, a helyszinre valo
szallitds modjat, a szervezo altal felvallalt koltségeket, a kozség altal viselendd koltségeket, és mely
koltségvetési poziciokrol lesznek biztositva, a képviseld, vagy a kiildottség jelentéstételi kotelezettségét a
visszatérést kdvetden, valamint a hataridoket, amelyeken beliil azokat be kell nytjtani.

4. szakasz
A jelen szabalyzat 3. szakasza szerinti hivatalos kikiildetési meghagyast a meghatalmazott személy a
személy irdsos kérelme alapjan adja ki, aki javasolta a kozségi kiildottség részvételét a gytilésen,
illetve rendezvényen.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti személy a kérelmét a gytilés- illetve rendezvényszervezd meghivolevele
alapjan késziti eld, és a kérelem mellett kotelez6en megkiildi a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal pénziigyekben
hataskorrel bird osztalyanak a véleményét, hogy biztositottak-e az eszkdzok a kdzségi koltségvetésben a kiilfoldi
hivatalos kikiildetésre, a kiildottség személyenkénti Osszetételét, valamint a gytilésen valo részvétel okat.

A kiilfoldi kikiildetés jovahagyasat célzo kérelem — 1. sz. lirlap — kotelezden tartalmazza:
— aszemélyek személynevét, akik hivatalos kikiildetésre mennek, amennyiben ezek a személyek
kiildottségi tagként utaznak, kijeldli a kiildottség vezetdjét,
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— a hivatalos kikiildetésre utalt személyek tisztségét,

— az orszag, helység €s intézmény nevét, amelyet az Ut soran meglatogatnak,

— az utazas idotartamat,

— az utazas céljat és a tervezett hatasokat,

— hogy ki viseli az utazasi koltségeket,

— erre a célra a koltségvetési eszkdzok Osszegét, amennyiben a hivatalos kikiildetés koltségeit
a kozségi szerv viseli,

— a szallitas nemét,

— a hivatalos kikiildetés teljes tervezett koltségét (a kiilfoldi napidijak szamat, Osszegét és az
eldleg csokkentését, a vizum kiadasanak, valamint az utazds koltségeit).

A kérelmet a hivatalos kikiildetés el6tt legalabb 10 nappal elébb be kell nyujtani.

Kivételesen igazolt esetekben a kérelem benyujthatdo révidebb hataridon beliil is, de legkésobb két
nappal a hivatalos kikiildetés el6tt.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti irdsos kérelmet a meghatalmazott személynek kell utalni kiilon
trlapon (1. sz. tirlap), amely alkoto része a jelen szabalyzatnak.

S. szakasz

A kozség polgarmestere, illetve a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetéje megfontolja a
meghivolevelet és a jelen rendelet 4. szakasza szerinti irdsos kérelmet és értékeli a  kdzségi
kiildottség, illetve a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal foglalkoztatottja részvételének az igazoltsagat
a gyulésen, rendezvényen, konferencian, iilésen stb., amelyre a meghivolevelet kiildték, és
amennyiben ugy értékeli, hogy a kozségi  kiildottség, illetve a Kozségi Kozigazgatisi Hivatal
foglalkoztatottjanak a részvétele jelentds a nemzetkozi egytittmiikodés eldémozditasa szempontjabol,
valamint  hozzajarul a szervezés munka ¢és a helyi Onkormanyzati egység miikodésének
elémozditasahoz, meghozza a jelen szabalyzat 3. szakasza szerinti dontést.

6. szakasz
A hivatalos kikiildetés koltségtéritését a megfeleld kozségi szerv eszkdzeibdl kell kifizetni.

7. szakasz
A személyek, akik szdmara jova lett hagyva a kilfoldi hivatalos kikiildetés, a kozség
polgarmesterének, illetve a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének jelentést nyujtanak be a
hivatalos kikiildetésrdl irasos és elektronikus forméaban az orszagba vald visszatérést kovetd 3
napon beliil és megkiildik az utazdsi meghagyas szerinti elszdmolast a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal pénziigyi teenddiben hatdskorrel bir6 osztalynak.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti jelentés tartalmazza a lefolytatott targyaldsok és a hivatalos
talalkozasok adatait, amelyek miatt sor keriilt a hivatalos kikiildetésre, valamint az esetleges
intézkedési javaslatokat, amelyeket foganatositani kell.

8. szakasz
A kiilfoldi hivatalos kikiildetésrdl szold jelentést meg kell kiildeni tdjékoztatas céljabol a Kozségi
Tanacsnak.

Amennyiben a kiilfoldi hivatali kikiildetésrdl szolo jelentés végzésjavaslatot tartalmaz, azt be kell
nyujtani a Kozségi Tandcsnak megvitatas ¢és elfogadas céljabol.

A jovahagyott kiilfoldi hivatalos kikiildetésekrdl és a hivatali kikiildetésekrdl szolo jelentésekrol
a nyilvantartast a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal képviseld-testiileti tigyeiben hatdskorrel bird
osztalya vezeti.
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9. szakasz
A napidijakat ¢és az egyéb koltségtéritményeket a kiilfoldi kikiildetés kapcsan az érvényes
jogszabalyokkal eléiranyozott médon kell megallapitani.

10. szakasz
A jelen szabalyzat a Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban vald kozzétételétol szamitott nyolcadik napon
1ép hatalyba, és 2011. 01. 01-jét6l kezdddden kell alkalmazni.

SZERB KOZTARSASAG

ZENTA KOZSEG Sirkova Anikoé s.k.,

A KOZSEG POLGARMESTERE

SZAM: 110-4/2010-I1 a kozség polgarmester asszonya
KELT: 2010.12.15-én

ZENTA

233.

A Szerb Koztarsasag tulajdondban levd eszkdzokrdl szold torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye,
53/95., 3/96., 94/96., 32/97., 44/99. és 101/05. sz.) 35. szakaszénak 4. bekezdése, valamint Zenta
kozség statituma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/2006. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg,
2/2007. és 11/2008. sz.) 31. szakaszanak 14. pontja alapjan

Zenta kozség polgarmester asszonya 2010.12.15-én meghozta az alabbi

SZABALYZATOT
ZENTA KOZSEG SZERVEI HIVATALI GEPJARMUVEI
HASZNALATANAK A MODJAROL

1. szakasz
A jelen szabalyzattal rendezziik Zenta kozség szervei hivatali gépjarmiivei hasznalatanak a feltételeit
€s modjat.

2. szakasz
A jelen szabdlyzat értelmében hivatali jarmiivek a személygépkocsik.

3. szakasz
A hivatali gépjarmiivek kizardlag a kozségi szerv hataskorébe tartozo teenddk és feladatok ellatasara
hasznalhatoak.

4. szakasz
A hivatali gépjarmiiveket Zenta kozség teriiletén hivatali haszndlatra, helyi jaratban, és a kozség
teriiletén kiviil lehet hasznalni, amennyiben ezt a munka megkdveteli, illetve amennyiben ilyen
médon  hozzajarulnak a kozségi szerv hatdskorébe tartozd teenddk gyorsabb, gazdasagosabb és
¢ésszerlibb ellatasahoz.

A hivatali gépjarmiiveket kivételesen kiilfoldi kikiildetésre is lehet hasznalni, a kiilfoldi kikiildetés
jovahagyasaban hataskorrel bird kozségi szerv altal kiadott, a kiilfoldi kikiildetést jovahagyo aktus
alapjan.

A hivatali gépjarmii a kozségi szerv hataskorébe tartozd hivatali feladatok és teenddk, és
Osszhangban a jelen szabalyzattal, egyéb teendOk ellatasara hasznalhato.
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A hivatali gépjarmiiveket szabaly szerint az alabbi teenddk ellatasara lehet hasznélni:

— amelyek id6ben ¢és hatékonyabban ellathatok a hivatali gépjarmi hasznalataval,
halaszthatatlan feliigyeldségi ellendrzésekre, elemi csapasok esetén, a koOzségi szervek és
munkatestiileteik iilésanyaganak a kikézbesitésére, stb.

— atdjékoztatas és protokoll terén (Zenta kdzség kiilfoldi kiildottségei és vendégei, valamint azok
kiséréi szamara),

— hivatali kikiildetések,

— egyeéb hasonl6 teendok, amikor a munka természete €s feltételei ezt megkivanjak.

Kivételesen, a hivatali gépjarmii hasznalhato:
— egyes allampolgari kategoridk sziikségleteire és meghatarozott esetekben (sulyosan beteg személy
szallitasa, jelentds tarsadalmi elismerések atadasa, alkotasok kiallitasa, verseny stb.)
— akozszolgalatok sziikségleteire, amelyeknek az alapitdja a kozség vagy a koztarsasag, és egyéb
tarsadalmi szervezetek és polgari egyesiiletek sziikségleteire.

S. szakasz
A kozség szervei kotelesek gondoskodni a hivatali gépjarmi rendeltetésszerti, ésszerii és gazdasagos
hasznalatarol.

6. szakasz
A hivatali gépjarmii haszndlatara, gépkocsivezetdvel, allando jelleggel jogosult a szerv hataskorébe
tartozo teenddk és feladatok ellatasara a kozség polgdrmestere, Zenta Kozség Képviseld-testiiletének
az elndke ¢és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti személyek donthetnek ugy, hogy a gépjarmivet, amelyre
allando hasznalati jogosultsaguk van, hivatali célokbol, 6sszhangban a jelen szabalyzattal, atengedik
hasznalatra mas személyeknek.

A hivatali gépjarmii hasznalatara jogosultak a kozségi szerv valasztott, kinevezett és tisztségbe
helyezett személyei és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal foglalkoztatottjai is.

Az el6z0 bekezdés szerinti személyek a hivatali gépjarmiivet a kérelem alapjan hasznalhatjak, amelyet
megkiildenek a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal kdzos tigyintézd osztalya vezetdjének.

A kozségi szervben a vélasztott, kinevezett s tisztségbe helyezett személyek és a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal foglalkoztatottjai halaszthatatlan hivatali kikiildetés esetén hasznalhatjak sajat gépjarmiiviiket, de
csak abban az esetben, ha szamukra nem lett biztositva a kifogastalan allapota hivatali gépjarmii.

A pénzjegyek hasznalatara valo jogosultsagrol folyékony lizemanyag beszerzésére sajat gépjarmiivel
vald hivatali kikiildetés esetén, éspedig az el6z0 szakasz szerinti személy irdsos kérelmére, amelyet
az 3 napon beliil kiilld meg, a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje dont.

7. szakasz
A kozség polgarmestere vagy a személy, akit meghatalmaz, hagyja jova a hivatali gépjarmiivek
hasznalatat:
— ajelen szabalyzat 4. szakaszdnak 5. bekezdésében megallapitott sziikségletekre,
— kiilfoldi kikiildetésekre.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje hagyja jova a hivatali gépjarmiivek hasznalatat a Kozségi
Ko6zigazgatasi Hivatal foglalkoztatottjai szdmara.

A jelen szakasz 1. és 2. bekezdése 1. fordulata szerinti igémylok a kozségi hivatal gépjarmiiveit irdsos
kérelem alapjan kaphatjak meg, amelyet meg kell kiildenilik a meghatalmazott személyeknek harom
nappal elébb.
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8. szakasz
A hivatali gépjarmiivet szabaly szerint a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal gépkocsivezetdje vezeti.

Minden gépkocsivezetd felel a hivatali gépjarmiiért, amellyel terhelve van, ¢és amelyet mas személy
kivételesen csak a kozség polgarmesterének vagy a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének a
jovahagyasaval vezethet.

Kivételesen, ha minden gépkocsivezetd igénybe van véve, vagy ha Zenta kozség teriiletén a hivatali
teendOk ellatasanak sziikségletei ezt megkdvetelik, a gépjarmiivet vezethetik mas, megfeleld

cre

A gépjarmiivet nem vezethetik olyan személyek, akik nincsenek munkaviszonyban a kozségi szervekben.

9. szakasz
A kozség polgarmestere a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal kozos tigyintézd szolgalata fondkének a

javaslatara megallapitja a hivatali gépjarmiivek kategoridjat, amelyeket allandé hasznélatra oszt
be a jelen szabalyzat 6. szakasza 1. bekezdése szerinti személyek szamara.

10. szakasz
A jelen szabalyzat 6. szakaszanak 2. bekezdése szerinti személyek a hivatali gépjarmii hasznalatat
célzd kérelme alapjan a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal kozds ligyintézd osztalydnak a fondke
megallapitja a prioritdsokat, és e prioritasok szerint osztja be a hivatali gépjarmiiveket és késziti el
azok hasznalatanak napi beosztdsat.

A hivatali gépjarmii hasznalatdra irdnyul6 kérelmet a hasznalat el6tt legalabb harom nappal elébb be
kell nyujtani és az alabbiakat kell tartalmaznia:

— személynév, illetve a hasznal6 megnevezése,

— relacio,

— azindulés és az érkezés kelte és ideje,

— a hivatali kikiildetés célja,

— azutasok szdma.

Siirgds ¢és elore nem lathatd koriilmények fennallasa esetén, az utazds napi beosztdsa, kivéve az
allandé hasznalatban levé hivatali gépjarmiiveket, modosithatd, amir6l azonnal tajékoztatni kell
a szallitas igényldjét.

11. szakasz
A hivatali gépjarmiiveket szabaly szerint munkaidében kell hasznélni.

Munkaiddén kiviil a hivatali gépjarmii csak kivételes esetben hasznalhatd, éspedig azon személy
jovahagyasaval, aki jovahagyta a jelen szabalyzattal 6sszhangban a hivatali gépjarmii hasznalatat.

A hivatali gépjarmii hasznalatdnak a jovahagyéasidban egyebek kozott fel kell tiintetni a hivatali
gépjarmii munkaiddn kiviili hasznéalatanak az okat.

12. szakasz
A kozség minden hivatali gépjarmlive a napi hasznélati terv alapjan hasznalandd, kitoltott ¢és
hitelesitett utazasi meghagyassal, amely okiratként szolgal, miszerint a bizonyos gépjarmiivezetd
hasznalhatja a gépjarmiivet a kozati forgalomban munkafeladatainak ellatasa céljabol.

13. szakasz
Minden gépkocsivezetd kotelessége, aki a gépkocsit vezeti, hogy minden hasznalat el6tt ellendrizze
a jarmli miszaki kifogastalansagat.
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14. szakasz
A hivatali gépjarmii vezetdje koteles a munkafeladatdnak végezetével a gépjarmiivet a hivatali
gépjarmiivek parkolédsara kijelolt helyre hajtani, és a munkaidé befejeztével a gépjarmii kulcsait
atadni a Varoshaza épiiletének az 6rz6-védo teendoit ellatd  személynek.

15. szakasz
A hivatali gépjarmlivekhez az utazasi meghagyéasokat a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal kozos
ligyintéz6 szolgalatanak fondke, illetve az altala meghatalmazott személy adja ki.

16. szakasz
Az utazdsi megbizasokat minden munkanapon ¢és munkasziineti napokon kell kiadni, amikor a
gépjarmiivet hasznaljdk. A személynek, aki benyjtotta kérelmét az utazasi megbizas kiadésara, a nap
folyaman kell kiadni, a kovetkez6 napra vonatkozoan, rendkiviili feladatokra pedig legalabb 1
oréval a gépjarmii hasznalata el6tt.

17. szakasz
Az utazasi megbizasokat szabalyosan le kell hitelesiteni és kitdlteni minden alapvetd adatokkal a
gépjarmiirdl és a gépkocsivezetdrdl, aki a gépjarmiivel van terhelve.

Az utazasi megbizast két példanyban kell kitolteni, amelyekbdl az eredeti példanyt a munkaidé végén
vagy a gépjarmli hasznalatanak befejeztével at kell adni a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal kdzos
iigyintézd szolgalatanak, a masolat pedig az utazasi meghagyasok konyvében marad.

18. szakasz
Az utazési meghagydst hitelesitetni kell:
— a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal kozos ligyintézé szolgalatanak a  fonoke altal, illetve a
személy altal, akit erre meghatalmaz,
— ajarmi muiszaki kifogastalansagéaért felelds személy altal, és
— a gépjarmiivezetd altal, aki hasznalatba veszi a gépjarmiivet.

Amennyiben a jarmivet a nap folyaman tobb gépkocsivezetd hasznalja, a gépkocsivezetd, aki az elsd
hasznélat eldtt atvette a gépkocsit, koteles azt a munkaidd végéig vagy a gépjarmil hasznalatanak
a befejeztével visszahajtani, annak okirataival (meghagyas és kulcsok). Amennyiben anyagi kar
keletkezik, a feleldsség azt a gépkocsivezetdt terheli, aki a kart okozta.

A gépjarmiivon keletkezett anyagi kar nem id6ben torténd nyilvantartasba vételéért felelds minden
személy, aki a nap folyaman részt vett a gépjarmu atadasaban-atvételében.

19. szakasz
A gépjarmiivezetd koteles a hivatali gépjarmii hasznélata eldtt és utan bejegyezni az utazasi
meghagyas bizonyos rovataiban kért adatokat, és el kell szdmolnia a lehajtott kilométereket.

A haszndl¢ az aldirasaval tanusitja az utazasi meghagyasba bejegyzett adatok pontossagat.

20. szakasz
A kozségi szerv hivatali gépjarmiiveit a kozség polgadrmestere a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal kdzos
ligyintézd szolgalatara bizza igazgatas céljabol.

A hivatali gépjarmii igazgatasa a jelen szakasz 1. bekezdése értelmében azok karbantartdsa, feltjitasa
¢és fejlesztése, a hasznalatukrol valdo gondoskodas, valamint az egyéb torvényi és mads, a hivatali
gépjarmiivekkel kapcsolatos kotelezettségek ellatasa.
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21. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal kozos ligyintézo szolgalata koteles:

— gondoskodni a gépjarmiivek miiszaki kifogastalansagarol és rendben tartasarol,

— agépjarmiivet ellatni a sziikséges potalkatrészekkel, szerszammal és a térvénnyel 6sszhangban,
egy¢éb felszereléssel,

— megallapitani és realizalni a szallitasok napi beosztasat, €s errdl idoben tajékoztatni az igénylot,

— szabalyos nyilvantartast vezetni az lizemanyag, az olaj és hasonlok felhasznalasarol, a lehajtott
kilométerekrodl és a megvalositott effektiv munkaorakrol minden gépjarmiivezetot illetden,

— évente legaldbb egyszer jelentést terjeszteni eld a kozség polgarmesterének a gépjarmiipark
allapotarol, az 6sszesen lehajtott kilométerekrdl, a jarmiivenkénti izemanyag-fogyasztasrol,

— kidolgozni a hivatali gépjarmiivek beszerzési tervének javaslatat, és egyéb, a hivatali
gépjarmiivek haszndalata soran jelentkezd jelentds teenddket ellatni

22. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal kozos ligyintézO osztalyanak a fondke, vagy azon személy, akit
meghatalmaz, ellatja az utazasi meghagyasok, az iizemanyag-fogyasztds, a lehajtott kilométerek
ellendrzését, ellendrzi a hivatali gépjarmii rendeltetésszerli hasznalatdt, nyilvantartast vezet a
gépjarmiivezetd altal a kozlekedésbiztonsagi eldirasok tiszteletben tartasanak az elmulasztasarol és a
felszerelés gondatlan hasznalatar6l és kezelésérdl, ami anyagi kart okozna a kozségnek, és a
megallapitott megjegyzésekrdl irasban tajékoztatja a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjét, a
megfeleld intézkedések foganatositasa céljabol.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal ko6zos ligyintézd szolgalatanak a fondke mindegyik hivatali
gépjarmiirél kiilon utazasi meghagyasi konyvet vezet, amelyben O6rzi az utazasi meghagyasokat
a meghatarozott honapra (évre) vonatkozodan.

23. szakasz
A pénzjegyeket a folyékony ilizemanyag beszerzésére a hivatali gépjarmiivekhez a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal kozos iigyintézd osztilydnak a fondke biztositja és adja ki. A kiadott utazési
meghagydas alapjan a gépjarmii vezetdjét terheli a hivatalos pénzjegyekkel, és koteles a beszerzett
lizemanyag-mennyiséget a benzintoltd allomas szamlajaval igazolni a kozos iigyintézd szolgalat
fonokénél minden megtett utazast kdvetden.

24. szakasz
A gépkocsivezetd koteles az ut eldtt atvizsgalni, hogy a gépjarmii el van-e latva minden sziikséges
felszereléssel, és miiszakilag kifogastalan allapotban van-e.

A hivatali kikiildetés befejeztével a gépjarmiivezetd koteles, amennyiben hidnyossdgokat észlel a
gépjarmiivon, errdl irasban tajékoztatni a meghatalmazott személyt.

25. szakasz
A hivatali gépjarmiiveknek a kozuti kozlekedésben vald hasznalatuk idején tisztaknak kell lennitik.

A tisztasagrol és a karbantartasrol a gépkocsivezetd gondoskodik, vagy a személy, akinek a gépkocsit
hasznalatra adtak.

26. szakasz
A hivatali gépjarmiivek hasznalatar6l és azok karbantartdsar6l a nyilvantartdst minden egyes
gépjarmiire vonatkozoan bizonyos adatok utjan kell vezetni, éspedig:
— regisztralasi hataridok,
— az iddszakos miiszaki kifogastalansagi vizsgalatok hatarideje,
— adatok a javitasokrol és az alkatrészek cseréjérdl a meghatalmazott szerviznél,
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— adatok az lizemanyag ¢s az olaj fogyasztasarol a honap és az év folyaman,
— adatok a gumikrol és az akkumulatorokrol

— adatok az lizemzavarokrol,

— anapi ¢és havi megtett kilométerekrol,

— ahivatali gépjarmiivek hasznal6ir6l és a relaciokrol.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti nyilvantartds alapjan a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal kdzos
ligyintézd szolgélatanak a fonoke havi jelentést nyujt be a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének
a hivatali gépjarmiivek hasznalatar6l, amely tartalmazza az adatokat a haszndlokrdl, a megtett
kilométerekrdl, az ilizemanyag- és olajfogyasztasardl, valamint egyéb, a hivatali gépjarmiivek
rendeltetésszerti, ésszerti és gazdasagos hasznalata megallapitasdhoz 1ényeges adatokrol, legkésébb a
honap 10-¢ig, az el6z6 honapra vonatkozdan.

27. szakasz
A jelen szabalyzat a Zenta K6zség Hivatalos Lapjaban vald kozzétételétdl szamitott nyolcadik napon
1ép hatalyba, ¢és 2011. 01. 01-jét6] kezdddden kell alkalmazni.

SZERB KOZTARSASAG

ZENTA KOZSEG Sirkova Aniké s.k.,

A KOZSEG POLGARMESTERE

SZAM: 110-5/2010-11 a kozség polgarmester asszonya
KELT: 2010.12.15-én

ZENTA

234.

Az allami szervekben létesitett munkaviszonyrdl szo6l6 térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 48/91.,
66/91. 44/98. sz. — egyéb torvények, 34/01. sz. — egyéb torvények, 39/02., 49/05. sz. - A Szerb
Koztarsasag Alkotmanybirdésaganak a hatdrozata, 79/05. sz. — egyéb torvények, 81/05. sz. — egyéb
torv. kiig. és 83/05. sz. — egyéb torv. kiig.) 37., 50. és 51. szakasza, az éallami szervekben és
kozszolgalatokban a keresetekrdl szold toérvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 34/01., 62/06. sz. —
egyéb torvények, 63/06. sz. — egyéb torvények kiigazitasa és a 116/08. sz. — egyéb torvények) 9.
szakaszanak 3. bekezdése, kapcsolatban az elszamolasi szorzoszamokrol és az allami szervekben a
kinevezett ¢és tisztségbehelyezett, valamint foglalkoztatottak keresetének kifizetésérdl szolod
kormanyrendelet (az SZK Hivatalos Kozlonye, 44/08. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) 4.
szakasza 1. bekezdésének 3. fordulata, valamint az 4llami szervekben a kinevezett és tisztségbe
helyezett személyek elszamoléasi ¢és kifizetési szorzdészamardl szoldo kormanyrendelet (az SZK
Hivatalos Kozlonye, 44/08. sz.-egységes szerkezetbe foglalt szoveg) az allami szervek kiilon kollektiv
szerzOdése (az SZK Hivatalos Kozlonye, 23/98. és 11/2009. sz.) 1a. szakasza, valamint Zenta kozség
Kozségi Kozigazgatasi Hivatala szervezetérdl szo616 rendelet (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 9/2010.
sz.) 21. szakasza 1. bekezdésének 3. pontja alapjan Zenta Kozség Kozigazgatisi Hivatalanak a
vezetdje 2010. 12. 21-én meghozta az alabbi

o ) SZABALYZATOT
A KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALBAN FOGLALKOZTATOTTAK
KERESETEROL

1. szakasz
A jelen szabalyzattal rendezzilk a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban foglalkoztatottak (a
tovabbiakban: foglalkoztatottak) keresete megallapitasanak a modjat.

2. szakasz
A foglalkoztatottak keresetét az alabbiak alapjan allapitjuk meg:
1) fizetés-elszamolasi alap (a tovabbiakban: alap)
2) aszorzoszam, amellyel be kell szorozni az alapot (a tovabbiakban: szorzdszdm),
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3) fizetéspotlék,
4) a kotelezettségek, amelyeket a foglalkoztatott, dsszhangban a térvénnyel, az add és a kotelezd
szocialis biztositas alapjan fizet a keresetébdl.

3. szakasz
A jelen szabalyzat 2. szakasza értelmében megallapitott kereset a teljes munkaidoben végzett
munkaért, illetve a teljes munkaidének tekintendd munkaért keriil kifizetésre, a munkaban toltott
iddvel aranyosan.

A teljes munkaidd heti 40 6rat tesz ki.

A foglalkoztatott, aki nem dolgozik teljes munkaidében, jogosult az alapkeresetére, amely a
munkaideje hosszaval aranyos.

Hogy mennyi munkaodrdja van a foglalkoztatottnak havonta, amelyért szamara kereset kertil
kifizetésre, illetve a munkaban t61tott id6t havonta kell megéllapitani a foglalkoztatott azonositd csipje
alapjan, amelyet az AWEDOX SYSTEM tart nyilvan, és amely jelentést a szervezeti egység vezetdje
egyeztet a foglalkoztatottak jelenléti nyilvantartasi jegyzékével, amelyet vezet.

A szervezeti egység vezetdje a jelenléti nyilvantartasi jegyzékét, amely harom példanyban késziil, az
elsd példanyt megkiildi a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének, a masodik példanyt pedig a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal pénziigyekben hataskdrrel bird osztdlyanak a foglalkoztatott
keresetének elszamolasa céljabol.

4. szakasz
A keresetek elszamoldsanak és kifizetésének az alapjat a Szerb Koztarsasdg Korménya allapitja meg.

5. szakasz
A szorzoszam kifejezi a feladatok Osszetettségét, a feleldsséget, a munkafeltételeket és a
szakképzettségi fokozatot.

A szorzoszam tartalmazza a munka folyaman, az étkezés cimén kifizetett potlékot és a nyaralési
potlékot.

6. szakasz
Gyakornok esetében a szorzoszdm a munkahely szorzoészamanak 80%-aban keriil elszamolasra,
amelyre a gyakornoki id6 lejartat kovetden beosztast kapna.

7. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban a kereset-kifizetési €s —elszamolasi szorzdszam az aldbbi:
- 12,05 az 0Onall6 szakmunkatars részére
- 10,77 a f0 szakmunkatars részére
- 10,45 aszakmunkatars és a forditd részére,
- 9,91 a fomunkatars részére,
- 8,95 a munkatars részére
- 8,85 a foeldado és a magas szakképzettségii dolgozo részére,
- 8,74 az eléadok és gépirok részére,
- 8,00 aszakképzett dolgozok részére, és
- 6,40 aszakképzetlen dolgozok részére.

8. szakasz
A fokozatra és foglalkozasra megallapitott szorzoszam novekszik az aldbbiakkal:
1) A vezetéi munka alapjan:
- osztalyvezetd — 20%-kal,
- 639 -



ZENTA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

, 2010. december 22.
— 24, szam —

- szolgalatvezetd — 10%-kal
- abelso szervezeti alapegység vezetdje - 5%-kal.

2) A feliigyeleti teend6kben foglalkoztatottaknak — 10%-kal.

3) A koltségvetés, vagy pénziigyi terv elOkészitéséért, az iizletviteli konyvek vezetéséért, és a
szamvevoségi jelentések kidolgozasaért, valamint a belsé ellendrzésen dolgozdk esetében, a
koltségvetési rendszerrdl szold torvény értelmében — 1,00 szorzdszam.

Az el6z6 bekezdés szerinti szorzdészam novelésére a jogosultsagot a koltségvetési rendszerrdl szolo
torvény ¢és a munkahelyi teenddk szerint allapitjuk meg, amelyre a foglalkoztatott beosztast kapott.

A foglalkoztatott, aki a jelen szakasz 1. bekezdésének 1. és 2. pontja és 1. és 3. pontja szerinti alapok
alapjan jogosult a szorzdszdm ndvelésére, annak a teljes szorzéoszamndvelése nem lehet magasabb
30%-nal.

9. szakasz
Keresetpotlék az alabbiakért jar:
1) 0,4% az alapkeresetre minden munkaviszonyban toltott szolgalati év utén,
2) 26% az alapkereset orankénti értékére, minden ora ¢jszakai munka utéan,
3) 110% az alapkereset értékének minden munkadrajara minden iinnepnapi munkaorara utan,
4) 26% az alapkereset orankénti értékére, minden tualorara.

10. szakasz
A talora az, amelyet a foglalkoztatott az eldirt teljes munkaiddn kiviil valosit meg.

A talordkat haromhavonta at kell szdmolni szabad o6rdkba, amelyeket a foglalkoztatottnak ki kell
hasznalnia legkésébb a negyedév leteltét kovetd hat hoénapon belill, amelyben a  talérat
megvalodsitotta.

Kivételes esetben a foglalkoztatott, aki nem tudja kihaszndlni a szabad o6rait, mert a munkahelyének a
természete gyakrabban megkdveteli a talorat, annak kifizethet6 minden talora, a rendszeres
munkadrak értéke szerint, megemelve a 26%-os potlékkal a foglalkoztatott alapkeresete
munkaodrajanak értékére.

11. szakasz
A potlékra és a potlek mértékére a jogosultsagot a kereset alapjan kell megallapitani, hatarozattal,
amelyet a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje hoz meg.

Amennyiben egyidejlileg tobb alapon adottak a feltételek a keresetemelésre, a keresetemelés szazaléka
nem lehet alacsonyabb minden emelési alap szerinti szazalékarany osszegétol.

12. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje sajat kezdeményezésére vagy a belsé szervezeti egységek
vezetdinek javaslatara novelheti a foglalkoztatott keresetét 30%-ig egy adott hoénapban a
munkaterjedelem ndvekedése, a foglalkoztatott kivételes elkotelezettsége ¢és kreativitasa-
kezdeményezése alapjan a teenddk ellatasaban.

A foglalkoztatott keresetndvelési javaslatat a vezetdk az 1. szamu trlapon nyujtjdk be, amely alkoto
része a jelen szabalyzatnak.

Egy honap folyaman a kereset ndvelésének 0sszegét a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban hatarozatlan
iddre foglalkoztatottak szamanak a 30%-4anal magasabb létszamra szamitva nem lehet jovahagyni.
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Nem idében torténd, hanyag, gondatlan €s szakszeriitlen munkavégzés esetén a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal vezet6je a belsd szervezeti egység vezetdjének indokolt és bizonyitékokkal aldtdmasztott
javaslatara 30%-kal csokkentheti a foglalkoztatott keresetét a meghatarozott hénapra vonatkozoan.

A foglalkoztatott keresetének novelésérdl, illetve csokkentésérdl kiilon hatarozatot kell hozni.

13. szakasz
A jelen szabalyzat 12. szakasza szerinti keresetnovelésre nem jogosult a foglalkoztatott, aki a
munkabol tdvol marad betegszabadsag, fizetett vagy fizetetlen tavollét miatt, azon iddszakra
vonatkozoan, amig az tart, illetve az a foglalkoztatott sem, aki ellen fegyelmi intézkedés lett kimondva
abban az id6tartamban, amig ezen intézked¢s tart.

14. szakasz
Az osztalyvezetd, illetve szolgalat munkaeredményeinek az értékelését a jelen szabalyzat 12. szakasza
értelmében a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje végzi, tekintettel az osztily, illetve szolgalat
teljes munkaeredményére.

15. szakasz
A keresetek minden kifizetésekor irdsban kézbesiteni kell az elszdmolast, amely tartalmaz minden
adatot, amely szerint a kereset elszdmolasra kertilt.

16. szakasz
A foglalkoztatottak keresetérdl az egyéni hatarozatokat a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal vezetdje
hozza meg.

17. szakasz
A jelen szabdlyzat alkalmazasaval megsziinik a Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal tisztségbe
helyezett és foglalkoztatott személyeinek keresetérdl szold 110-1/2005-1V szamu, 2005. 02. 01-jén és
a 110-8-2006-VI szamu 2006.09.01-jén, valamint a 110-4/2008-IV szam®, 2008.04.23-an kelt
szabalyzata.

18. szakasz
A jelen szabalyzat a Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban vald kozzétételétl szamitott nyolcadik napon
1ép hatélyba, és 2011. januar 01-jétdl kell alkalmazni.

SZERB KOZTARSASAG

ZENTA KOZSEG Szarvak Barati Erika s.k.,

KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL

SZAM: 110-6/2010-1V Zenta Kozség Kozigazgatasi Hivatalanak vezetdje
KELT: 2010.12.21-én

ZENTA
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235.

Az éllami szervekben létesitett munkaviszonyokrol szol6 térvény (az SZK Hiv. Kozlonye, 48/91., 66/91.,
44/98. — masik térvény, 49/99. — masik térvény, 34/01 — masik torvény, 39/02., 49/05 — alkotmanybirosagi
hatarozat, 79/05. sz. — masik torvény, 81/05 — masik torvény helyesbitése és 83/05 — masik torvény
helyesbitése) 37., 50. és 51. szakasza, az allami szervekben és kdzszolgalatokban meghatérozott fizetésekrol
sz0l6 torvény (az SZK Hiv. Kozlonye, 34/01., 62/06.sz. — masik torvény, 63/06 — masik térvény helyesbitése
¢s 116/08. sz. — masik torvény) 9. szakaszdnak 3. bekezdése, az allami szervekben dolgozd kinevezett €s
tisztségbe helyezett személyek és foglalkoztatottak fizetésének elszdmoldsara és kifizetésére szolgdld
szorzoszamokrol sz616 kormanyrendelet (az SZK Hiv. Kozlonye, 44/08. szam — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg) 4. és 5. szakaszaval kapcsolatban, az allami hivatalnokok és alkalmazottak koltségtéritéseirdl és
veégkielégitésérol szold kormanyrendelet (az SZK Hiv. Kozlonye, 98/2007 — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg), az allami szervekre vonatkozo kiilon kollektiv szerzdés (az SZK Hiv. Kozlonye, 23/98. és 11/2009.
szam) 1.a szakasza ¢és a koltségvetés-feliigyeleti szolgalat megalapitasarol és mitkodésérdl szolo rendeletet
(Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 18/2010. és 19/2010. sz. — helyesbités) 33. szakasza alapjan a zentai kozségi
koltségvetés-feliigyeleti szolgalat fondke 2010. december 22-én meghozta az aldbbi

SZABALYZATOT
A ZENTAI KOZSEGI KOLTSEGVETES-FELUGYELETI SZOLGALAT
FOGLALKOZTATOTTAINAK FIZETESEIROL, TERITESEIROL ES EGYEB
JARANDOSAGAIROL

1. szakasz
Ez a szabalyzat a zentai kozségi koltségvetés-feliigyeleti szolgalatban foglalkoztatottak (a tovabbiakban:
foglalkoztatottak) fizetései, téritései és egyéb jarandosagai megallapitdsanak modjat szabalyozza.

2. szakasz
A foglalkoztatottak fizetése az aldbbiak alapjan keriil megéllapitésra:
1) fizetés-elszamolasi alap (a tovabbiakban: fizetési alap),
2) a fizetési alappal szorzand6 szorzdszam (a tovabbiakban: szorzoszam),
3) fizetési potlék,
4) a foglalkoztatott altal a fizetésbdl a torvénnyel 6sszhangban ad6 és kotelezo
tarsadalombiztositasi jarulék alapjan fizetett kotelezettségek.

3. szakasz
A fizetés elszdmolasara és fizetésére szolgdlo alapot a Szerb Koztarsasag Kormanya allapitja meg.

4. szakasz
A szorzészam a teendOk Osszetettségét, az értiik vallalt felel6sséget, a munkafeltételeket és a
szakképesitést fejezi ki.

A szorzészadm tartalmazza a munkavégzés idejére étkezés cimén jard potlékot és az évi szabadsag
idejére jard nyaralési potlékot is.

5. szakasz

A zentai kozségi koltségvetés-feliigyeleti szolgalatban (a tovabbiakban: szolgalat) foglalkoztatottak
fizetésének elszamoldsara és kifizetésére szolgalod szorzoszamok:

— 12,05 az 6nallé szakmunkatarsnak,

— 10,77 a fészakmunkatarsnak,

— 10,45 a szakmunkatarsnak,

— 9,91 a fomunkatarsnak,

— 8,95 a munkatarsnak,

— 8,85 a féeldadonak és a magas szakképzettségii dolgozonak,

— 8,74 az el6adonak és a gépirondnek,

— 8,00 a szakképzett dolgozonak és

— 6,40 a szakképzetlen dolgozonak.
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6. szakasz
A munkakorhoz és foglalkozashoz megallapitott szorzoszam novekszik:
1) a feliigyeldi teenddket ellatd foglalkoztatottnak — 20%-kal,
2) akoltségvetés vagy pénziigyi terv elokészitéséért és végrehajtasaért, az tizleti konyvek vezetéséért és
a szamviteli jelentések Osszeallitasaért felelds foglalkoztatottnak és a belsd ellendrzési teenddket
veégzd foglalkoztatottnak a koltségvetési rendszerrdl szolo torvény értelmében — 1,00-gyel.

A szorzoszamnak az el6z6 bekezdésben emlitett novekedésére vald jogosultsag a koltségvetési
rendszerrdl sz616 torvény €s azon munkahelyi teenddk leirasa alapjan keriil megallapitasra, amelyre a
foglalkoztatott beosztast nyert.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett, munkakorhoz és foglalkozashoz megallapitott szorzdszdm
novekedését a szolgalat fonoke allapitja meg.

7. szakasz
Fizetési potlék jar:
1) a munkaviszonyban eltdltott minden teljes év utan az alapfizetés 0,4%-a,
2) az ¢jjeli munka minden 6raja utdn az alapfizetés munkaodraja értékének 26%-a,
3) anem munkanapnak mindsiild iinnepnapon végzett munkaért az alapfizetés munkaoréja
értékének 110%-a,
4) a talmunka minden 6rajaért az alapfizetés munkaoraja értékének 26%-a.

8. szakasz
A szolgalat fonoke sajat kezdeményezésére a meghatarozott honapban 30%-ig terjedden megndvelheti
a foglalkoztatott fizetését a teendok terjedelmének ndvekedése esetén, a teenddk ellatasaban vald
kivételes faradozasaért, alkotokészségéért és kezdeményezOkészségéért a teenddknek a kozségi
koltségvetésrol szolo rendelettel sszhangban valo ellatasa sordn.

Egy honap folyaman az 6sszes foglalkoztatottak legfeljebb 30%-a kaphat megnovelt fizetést.

A teenddk késedelmes, hanyag, lelkiismeretlen és szakszertitlen ellatdsa esetén a szolgalat féndke a
foglalkoztatott fizetését a meghatarozott honapban 30%-kal csokkentheti.

9. szakasz
Minden fizetésnél irasban kézbesitik a fizetésben részesiilonek a mindazon adatokat tartalmazo
elszdmolast, amelyek alapjan a fizetés elszamolasra keriilt.

10. szakasz
A foglalkoztatottak munkaviszonybdl eredd, a jelen szabalyzatban nem megallapitott jogaira és
kotelességeire az allami szervekre vonatkozo kiilon kollektiv szerzddés fliggelékének rendelkezéseit
kell alkalmazni, ha a térvény masként nem hataroz.

11. szakasz
A foglalkoztatottak fizetésérol, téritéseirdl és mas jarandosagairdl szold egyedi hatarozatot a szolgalat
fondke hozza meg.

12. szakasz
Ez a szabalyzat a Zenta K6zség Hivatalos Lapjaban valod kozzétételének napjat kdvetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba, és a 2010 novemberi fizetés elszamolasatol és kifizetésétdl kezdve keriil alkalmazésba.

SZERB KOZTARSASAG Lengyel Ilona okl. kdzgazdasz s.k.,
VAIDASAG AUTONOM TARTOMANY

ZENTA KOZSEG a zentai kozségi koltségvetés-
Zentai kozségi koltségvetés-feliigyeleti szolgalat feliigyeleti szolgalat fonoke

Szam: 110-1/2010
Kelt: Zentan, 2010. 12. 22-én
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236.

Zenta kozség statituma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 1/2006. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg, 2/2007. és 11/2008. szdm) 34. szakaszanak 2. pontja és a Kozségi Tandcsrol szold rendelet
(Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 15/2008. szam) 3. szakaszanak 2. pontja alapjan a Zentai Kozségi
Tanécs 2010. december 21-¢én tartott iilésén meghozta az alabbi

VEGZEST
A ZENTAI IPARI UT ELNEVEZESENEK MEGEROSITESEROL

I
A csatolt dokumentécio alapjan a Zentai Kézségi Tandcs megerdsiti, hogy az ,,Ipari ut” elnevezés a
Zentai Kozségi Képviseld-testiilet rendelete altal keriilt meghatarozéasra az ipari dvezet €szaki része
részletes telepiilésrendezési tervének meghozatala alkalmaval az 1980-as E-41-80 tanulmany szerint, a
teleptilésrendezési terv kiegészitésével ¢és az 1984-ben kelt, 350-30/84. sz. telepiilésrendezési
megoldassal egyiitt.

II.
A csatolt dokumentacio a jelen végzés alkotdrészét képezi.

I11.
Ezt a végzést Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban kell kdzzétenni.

ZENTAI KOZSEG TANACS Sirkové Aniké s.k.,
Szam: 350-42/2010-1V a Kozségi Tanacs elndke

237.

Az allami tisztségviselokrdl szold torvény 68. szakasza (Szerb Hiv.kozlony 79/05) és a helyi kozosség
Fels6hegy Statitumanak 37.szakasza alapjan, a fels6hegyi ,,Fels6hegy helyi kozosség" tanacsa kozzéteszi a
kovetkezd

PALYAZATOT
1. A fels6hegyi ,,Fels6hegy" helyi kozosség TITKARI munkahely betoltésére, 4éves megbizatasi
iddszakra

Kovetelmények: legalabb kozépfoku iskolai végzettség, harom évi munkatapasztalat, a kozségben hivatalos
hasznalatban 1év6 nyelvek ismerete, allampolgari bizonylat, nem biintetett el6életi.

A folyamodvany mellékletei: allampolgari bizonylat, bizonylat az iskolai végzettségrdl, igazolas a
munkakorrol, igazolas a nyelvtudasrol (irasos nyilatkozat, szobeli egyeztetés), igazolas a biintetlen elééletrol.

A kérelmeket a kdvetkez6 cimre kell beadni: ,,Fels6hegy" helyi kozosség, 24406 Fels6hegy, Kis koz 59.

PALYAZATI IRATOK- megjeldléssel, személyesen vagy postan.

A kérelem beadasanak hatarideje: a zentai ,,Hivatalos lap"-ban megjelent keltezést6l szamitva 15 nap.
A palyazat megjelenik: Zenta ,,Hivatalos lapjaban", Munkakozvetitd zentai székhelyének hirdetd tablajan, a
fels6hegyi helyi kozosség hirdeto tablain, Magyar Sz6 napilapban.

FELSOHEGY
helyi kdzosség tanacsa
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Tartalom:
232. | SZABALYZAT A KULFOLDI KIKULDETESEKROL 631.
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" | GEPJARMUVEI HASZNALATANAK A MODJAROL :
234 SZABALYZAT A KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALBAN 638

FOGLALKOZTATOTTAK KERESETEROL

SZABALYZAT A ZENTAI KOZSEGI KOLTSEGVETES-FELUGYELETI

235. | SZOLGALAT FOGLALKOZTATOTTAINAK FIZETESEIROL, 642.

TERITESEIROL ES EGYEB JARANDOSAGAIROL

236 VEGZES"A’ZEN,TAE IPARI UT ELNEVEZESENEK 644
" | MEGEROSITESEROL :

237. | PALYAZAT A ,Felséhegy" helyi kozosség TITK ARI munkahely betéltésére 644.

KépviselO-testiileti és végrehajtasi osztaly, Zenta, F6 tér 1.

KIADO: Telefon: 024/813-574

FELELOS S : .y
SZERKESZTO: Spec., Kocsis Sziirke Makk Anna, a Zentai KKT titkara

BVI 2.400,00 din. Az el6leget haromhavonként vagy egy évre elére kell
ELOFIZETES: fizetni. A hirdetés dija 2.000,00 dinér, eléfizetoknek 1.000,00 dinar.

A koltségvetés hasznaldinak a hirdetés dijmentes.
EGYSZAMLA-SZAM: | 840-745151843-03 — kozségi szintii egyéb bevételek
NYOMTATIJA: Képviseld-testiileti és végrehajtasi osztaly
PELDANYSZAM 200 db
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